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SYMBOLS 


The following symbols are used in this 
Statistics Canada publication: 


..» data based on very small samples. 


- figures not applicable. 


NOTE 


Estimates of less than 10,000 and rates based 
on such estimates should be interpreted in 
light of their large sampling variability. 


All arithmetic calculations (i-e., rates, 
percentages, averages and comparisons between 
estimates) have been performed using 
unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of Data” appears in 
"Notes Relating to the Design of the Labour 
Force Survey”. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes suivants sont employés dans la 
présente publication de Statistique Canada: 


+>» données provenant d‘'échantillons trés petits. 


- nombres n'ayant pas lieu de figurer. 


NOTA 


Il faut interpréter les estimations inférieures 4 
10,000 et les taux qui s'y rapportent a la lumiére 
de leur variabilité d'échantillonnage élevée. 


Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d-, taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moyen d'estimations 
non arrondies. 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre a la somme des totaux indiqués. 


Une section intitulée "Fiabilité des données” 
figure dans “Notes sur la conception de l'enquéte 
sur la population active”. 
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NOTE TO READERS OF LABOUR FORCE SURVEY 
RESEARCH PAPER NO. 24 


This document makes a number of references 
to data from the Labour Force Survey on 
persons "permanently unable to work". Some- 
time after this study was conducted a sepa- 
rate evaluation of the data on persons 
"permanently unable to work" was undertaken 
and this evaluation revealed that there are 
very serious weaknesses in these data. €Gon- 
sequently, these estimates are no longer 
being tabulated or published. It is essen- 
tial to note that the weaknesses in the data 
on persons "permanently unable to work" 

(all of whom are classified as not in the 
labour force) in no way affect the quality 
of the Labour Force Survey's estimates of 
employment and unemployment. 


The basic deficiency in the data on those 
"permanently unable to work" is that a very 
substantial proportion of the individual 
cases do not appear to represent permanent 
disabilities as evidenced by the fact that 
this condition is not reported consistently 
from one month to the next. At best these 
data can only be taken as an indication of 
some degree of disability at the time of 
the survey. 


Data contained in this document on persons 
"permanently unable to work" should be 
interpreted in light of the weaknesses which 
have subsequently been found in the data as 
described above. 


Remedial action is currently being under- 
taken with a view to raising the quality 

of the affected estimates. Should this be 
successful, then consideration will be 

given to the tabulation and release of these 
data at some point in the future. 


NOTE AUX LECTEURS DU DOCUMENT DE RECHERCHE N° 24 


DE LA DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION 


ACTIVE 


Dans ce document, il est question 4 plusieurs 
reprises des données de 1'EPA sur les personnes 
souffrant d'une incapacité permanente. A la suite 
de cette étude, une évaluation distincte de ces 
données a révélé qu'elles comportaient de trés 
graves lacunes. Nous avons donc décidé de ne plus 
totaliser ni publier ces estimations. I1 importe 
de signaler que ces lacunes n'influent en rien sur 
la qualité des estimations de 1'EPA concernant 
l'emploi et le chémage (toutes les personnes qui 
souffrent d'une incapacité permanente étant consi- 
dérées comme des inactifs). 


La plus grande faiblesse des données en question 
tient au fait qu'une trés forte proportion des cas 
déclarés 4 ce chapitre ne semblent pas représenter 
des cas réels d'incapacité "permanente", car cet 
état n'est pas systématiquement déclaré d'un mois 
a l'autre. Ces chiffres ne donnent donc au mieux 
qu'une idée générale du nombre de personnes 
souffrant d'une certaine incapacité au moment de 


l'enquéte. 


C'est pourquoi il faut interpréter avec circons- 
pection les données présentées ici sur les person- 
nes souffrant d'une incapacité permanente. 


Nous procédons actuellement a4 la correction des 
estimations en vue d'en améliorer la qualité. Si 
nous réussissons 4 le faire, nous envisagerons la 
possibilité d'en reprendre la totalisation et la 
diffusion. 


Digitized by the Internet Archive 
in 2023 with funding from 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/61118497205 
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INTRODUCTION 


While the increase in female participation 
in the labour force has received a great deal 
of analytic attention in Canada, the decline 
in male participation has been a relatively 
neglected areas For some time now the 
participation rate of older men has been 
declining. Over the last 10 years, the 
participation rate of men 45 to 54 years has 
decreased from 95.2% in 1968 to 92.9% in 1978 
(a decrease of 2.3 percentage points).(1) 
However, the most noticeable decline in the 
participation rate has occurred among men 55 
years and overe Over the same period the 
participation rate of men 55 to 64 years of 
age declined from 84.8% to 76.5% (or 8.3 
percentage points) and that of men 65 years 
and over from 26.0% to 15.2% (or 10.8 percen- 
tage points). Thus, if the 1968 participa- 
tion rate had prevailed in 1978, the number 
of men 55 years and over in the labour force 
in 1978 would have been 175,000 greater than 
the 864,000 actually observed. The purpose 
of this study is to identify possible expla- 
nations for this declining participation 
among men 55 years and overe For purposes of 
analysis, the 55 years and over age group 
have been divided into 55- to 64-year olds 
and 65 years of age and over. The reason for 
this is the sharp drop in economic activity 
when men reach the commonly applied 
compulsory retirement age of 65. 


The study is divided into six sections. 
The first section looks at the past, present 
and future age composition of the male 
working age population in Canada in order to 
get some idea of the combined effect on the 
economy of the changing age composition of 
the male working age population and the 
declining participation in the labour force 
of these mene The second section examines 
the nature of the declining participation by 
looking at the magnitude and stability of the 
phenomenone 


(1) It should be noted that the Labour Force 
Survey was revised in 1975 so that the 
participation rates of 1978 are not 
strictly comparable to the originally 
published pre-19/5 participation rates. 
However, for men 55 years and over, men 
55 to 64 years and men 65 years and over 
the rates from 1966 to 1974 have been 
adjusted to make the rates more 
comparable with 1975 to 1978 data (see 
Table 3). 


INTRODUCTION 


Le phénoméne de 1l'augmentation de l'activité 
féminine sur le marché du travail recueille 
beaucoup d'attention de la part des analystes au 
Canada, mais la diminution de l'activité masculine 
est passée plutét inapercgue jusqu'ad maintenant. 
Depuis un certain temps déja, le taux d'activité 
de la population masculine 4gée diminue.- Au cours 
des 10 derniéres années, le taux d'activité des 
hommes de 45 4 54 ans a en effet décru, passant de 
95.2 4 en 1968 a 92.9 Z en 1978 (soit une baisse 
de 2.3 points)(1). Toutefois, la diminution la 
plus prononcée 4 cet égard concerne les hommes 
agés de 55 ans et plus. Pendant la méme période, 
le taux d'activité des hommes de 55 a4 64 ans est 
tombé de 84.8 44 76.5 % (-8.3 points), et celui 
des hommes de 65 ans et plus, de 26.0 4415.2 % 
(-10.8 points). Si leur taux d'activité avait été 
aussi élevé en 1978 qu'en 1968, les actifs Agés de 
55 ans et plus auraient dépassé de 175,000 le 
nombre effectivement observé (864,000). Dans la 
présente étude, nous tenterons d‘interpréter la 
baisse de l'activité des hommes a4gés de 55 ans ou 
plus. Aux fins de l'analyse, cette population a 
été répartie en deux groupes, soit celui des 55 a 
64 ans et celui des 65 ans et plus, parce que le 
taux d'activité diminue considérablement lorsque 
les hommes atteignent 1'age normal de la retraite 
obligatoire, fixé a 65 ans. 


L'étude est divisée en six sections. La 
premiére porte sur la composition passée, présente 
et future de la population masculine d'age actif 
au Canada; on tente d'y analyser les effets qu'ont 
eus sur l'économie l'évolution de la structure par 
age de la population masculine d'age actif et la 
baisse du taux d'activité des 55 ans et plus. La 
deuxiéme section porte sur la nature de cette 
baisse, étudiée du point de vue de son ampleur et 
de sa stabilité. 


(1) Il convient de noter que l'enquéte sur la 


population active a été révisée en 1975, de 
sorte que les taux d'activité pour 1978 ne 
sont pas strictement comparables a4 ceux qui 
ont 6té publiés avant 1975. Toutefois, dans 
le cas des hommes de 55 ans et plus, de 55 a 
64 ans et de 65 ans et plus, les taux 
enregistrés de 1966 a 1974 ont été rectifiés 
de maniére 4 étre plus comparables 4 ceux des 
années 1975 a4 1978 (voir le tableau 3). 


The rest of the paper looks at possible 
explanations for the declining participation 
of older mene To this end the third section 
looks at older men not in the labour force, 
by demographic characteristics (i-e., type of 
family and family employment, education and 
province) by the characteristics of their 
last job (i-e-, class of worker, industry, 
occupation and hours of work) and by their 
income position in order to see if any of 
these characteristics are substantially 
related to the withdrawal of older men from 
the labour force- The fourth section 
examines the labour force experiences of 
older men who have remained in the labour 
force in order to find out to what extent 
adverse labour market experiences may be 
leading to the eventual withdrawal of some 
older men from the labour force- The fifth 
section deals with other possible 
explanations for the declining participation 
which are more subjective in nature (e-g., 
attitudes to work and leisure, government 
policies, etc.) and are therefore more 
difficult to measure- The last section is a 
summary of the results found in the paper. 


Quant aux autres sections, elles proposent des 
explications possibles 4 la baisse de l'activité 
des hommes 4gés. Ainsi, la troisiéme section est 
consacrée 4 l'étude des hommes 4gés inactifs selon 
leurs caractéristiques démographiques (c'est-a- 
dire le genre de famille, l'activité familiale, le 
niveau d'instruction et la province), les 
caractéristiques de leur dernier emploi (statut 
professionnel, secteur d'activité, profession et 
heures de travail) et leur situation financiére, 
afin de déterminer si ces caractéristiques sont 
étroitement liées 4 leur retrait du marché du 
travail. La quatriéme section étudie les 
expériences professionnelles des hommes 4gés qui 
sont demeurés actifs afin d'établir dans quelle 
mesure des expériences négatives peuvent aboutir 
au départ de certains. La cinquiéme section 
présente d'autres explications hypothétiques quant 
a la baisse de l'activité de ce segment de la 
population (attitude vis-a-vis du travail et des 
loisirs, politiques gouvernementales, etc-); elles 
sont cependant plus arbitraires et, partant, plus 
difficiles a mesurer. Enfin, la derniére section 
résume les constatations de l'étude. 


AGE COMPOSITION OF THE MALE WORKING AGE 
POPULATION 


As noted in the Introduction, this section 
looks at the age composition of the male 
working age population in order to determine 
whether or not, in future years, men 55 years 
and over will represent a higher proportion 
of the male working age population. If these 
men comprise a higher proportion, a continued 
decline in their participation rate will 
assume even greater importance in future 
years. 


As can be seen in Table 1, men 55 to 64 
years of age represented about the same 
proportion of the male working age population 
(15 years and over) in 1941(2) and 1976(3) 
(11.5% and 11.0% respectively). According to 
Statistics Canada population projection No. 
3, men 55 to 64 years will continue to repre- 
sent about 11% of the male working age popu- 
lation until the year 2001.(3) 


Men 65 years and over have a pattern 
similar to that of men 55 to 64 years of age. 
Although, the number of men 65 years and over 
rose from 391,000 in 1941 to 875,000 in 1976 
their proportion of the male working age 
population only grew from 9.1% to 10.4%. As 
shown in Table 2 their proportion of the male 
working age population is projected to remain 
about the same until the year 2001 (12.12). 


Thus, until the year 2001, it is not like- 
ly that men 55 years of age and over will 
constitute a larger proportion of the popula- 
tion. Although longer term projections are 
available there are more difficulties with 
projections further into the future. How- 
ever, it should be noted that if the assump- 
tions of projection Noe 3 continued to hold 
to the year 2021 men 55 years and over would 
represent one in every three men in the 
working age population, whereas in 19/76 these 
men only represented about one in five men in 
the working age population. There is no 
doubt that this increase in their share of 
the population coupled with the declining 
participation of men 55 years and over would 


(2) Population, 1921-1971, Census, Statistics 
Canada, Catalogue 91-512, July 1973. 


(3) The projected numbers are from Population 
Projections for Canada and the Provinces, 
1976-2001, Statistics Canada, Catalogue 
91-520, February 1979. Projection No. 4 
is best for short term while No. 3 is 
better for long term. 


STRUCTURE PAR ACE DE LA POPULATION MASCULINE D'AGE 
ACTIF 


Comme nous lL'avons précisé dans l'introduction, 
la présente section étudie la structure par Age de 
la population masculine d'age actif afin de déter- 
miner si les hommes a4gés de 55 ans et plus repré- 
senteront dans les années a venir une proportion 
plus @levée de la population masculine en Age de 
travailler. Si tel est le cas, la baisse de leur 
taux d'activité aura des répercussions encore plus 
fortes. 


Le tableau 1 montre que les hommes de 55 a 64 
ans comptaient a peu prés pour la méme proportion 
de la population masculine d'age actif (hommes de 
15 ans et plus) en 1941(2) et en 1976(3), soit 
11.5 £ et 11.0 % respectivement. D'aprés la 
projection démographiques n° 3 de Statistique 
Canada, les hommes de ce groupe d'age continueront 
a représenter environ 11 % de la population mascu- 
line d'age actif jusqu'en 2001(3). 


L'évolution du groupe des hommes de 65 ans et 
plus est semblable a celle des hommes de 55 a 64 
ans. Bien que le nombre des 65 ans et plus soit 
passé de 391,000 en 1941 a 875,000 en 1976, leur 
proportion de la population masculine d'age actif 
n'a pas beaucoup augmenté (de 9.1 44 10.4 £4). 
Comme le montre le tableau 2, leur proportion de 
la population masculine d'age actif ne devrait 
guére varier jusqu'en 2001 (12.0 4%). 


Il est donc peu probable que, d'ici a 2001, les 
hommes de 55 ans et plus comptent pour une propor- 
tion plus forte de la population. I1 existe des 
projections 4 plus long terme, mais leur utilisa- 
tion pose davantage de problémes- I1 convient 
toutefois de signaler que si les hypothéses de la 
projection n° 3 demeurent conformes a la réalité 
jusqu'en 2021, il y aura un homme de 55 ans ou 
plus sur trois hommes d'age actif, alors que la 
proportion n'était que de un sur cing en 1976. La 
proportion accrue d'hommes de 55 ans et plus au 
sein de la population et la diminution de leur 
taux d'activité auraient sans contredit de sérieu- 
ses répercussions a4 long terme sur l'économie 
canadienne du point de vue de l'offre totale de 
travail. Cela nous aménerait a nous poser une 


(2) Population par sexe et par age, 1921-1971, 
Recensement du Canada, n° 91-512 au 


catalogue de Statistique Canada, juillet 
1973. 
(3) Les projections sont tirées de Projections 


démographiques pour le Canada et les 


provinces, 1976-2001, n° 91-520 au catalogue 
de Statistique Canada, février 1979. La 


projection n° 4 se préte mieux aux études 4 
court terme, tandis que la projection n° 3 
convient davantage aux études 4 long terme. 


have serious long-term implications for the 
Canadian economy in terms of the total supply 
of labour services. It would raise a number 
of questions such as how would those in the 
labour force handle the financial burden of 
an increasing number of older men opting out 
of the labour force? To what extent would 
the labour force participation of older men 
going to be required to fill the gap created 
by a relatively smaller young population? 
Will the early retirement trend abate or 
continue? What is the impact of mandatory 
retirement provisions on the supply of 
labour? 
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foule de questions: par exemple, comment les 
actifs supporteraient-ils le fardeau financier que 
représenterait le départ a4 la retraite d'un nombre 
accru d'hommes 4gés? Dans quelle mesure 
compterait-on sur la participation des hommes 4gés 
pour pallier la pénurie de main-d'oeuvre causée 
par une population jeune relativement moins impor- 
tante? La tendance des travailleurs 4 prendre 
leur retraite prématurément s'atténuera-t-elle ou 
se poursuivra-t-elle? Quels effets les disposi- 
tions relatives a la retraite obligatoire 
ont-elles sur l'offre de travail? 


NATURE OF THE DECLINING PARTICIPATION 


As previously noted, this section of the 
report looks at the magnitude and stability 
of the decline in the labour force participa- 
tion of older men. 


Magnitude of Decline 


As noted in the introductory section of 
the paper, the magnitude of the decline in 
the participation rate of men 55 to 64 years 
and men 65 years and over is very substan- 
tial. Table 3 shows the annual average 
participation rate for men of all ages, men 
55 years and over, men 55 to 64 years and men 
65 years and over plus the annual percentage 
point change from 1953 to 1978. Chart 1 
plots the annual average participation rate 
for men 55 to 64 and men 65 years and over 
from 1966 to 1978. It should be noted that 
the rates from 1953 to 1965 are based on the 
former labour force survey while the rates 
from 1975 to 1978 are based on the revised 
labour force survey which was introduced in 
January 1975. The participation rates from 
1966 to 1974 have been adjusted to be consis- 
tent with those derived from the revised 
Labour Force Surveye The change in the 
participation rate due to the revision was 
minore For men 55 to 64 years of age the 
former survey's participation rate in 1975 
was 80.0% while the revised survey rate for 
the same year was 79.3%. Similarly, for men 
65 years and over, in 1975, the former 
survey's rate was 17.3% while the revised 
survey's rate was 18.5%.(4) 


As shown in Table 3 the participation rate 
of men 55 to 64 years was fairly stable 
between 1953 and 1965 fluctuating between 
85.4% and 87.2%. But since 1965 the rate has 
been decreasing every year from 86.4% in 1965 
to 76.54 in 1978. The participation rate for 
men 65 years and over has been declining over 
a much longer period and the decrease is even 
more dramatice The rate did not change 
greatly from 1953 to 1957 but since 1957 the 
rate has declined fairly steadily from 34.1% 
in 1957 to 15.2% in 1978 (a decrease of 18.9 
percentage points). Table 3 shows that for 
men 55 to 64 years the average annual decline 
in the participation rate between 1966 and 
1978 was 0./7 percentage points while for men 


(4) For further information on the differ- 
ences in the estimates derived from the 
former and revised Labour Force Survey, 
see A. Thériault, “Comparison of the 1975 
labour force survey estimates derived 
from the former and revised surveys”, 
Statistics Canada, Labour Force Survey 
Research Paper No. 2, July 1977. 


NATURE DE LA BAISSE DE L'ACTIVITE 


Comme nous l'avons déja mentionné, cette 
section porte sur l'ampleur et la stabilité de la 
diminution de l'activité chez les hommes 4gés. 


Ampleur du phénoméne 


Ainsi que nous l'avons noté dans 1'introduc- 
tion, la baisse du taux d'activité des hommes de 
55 a 64 ans et de 65 ans et plus est trés marquée. 
Le tableau 3 indique le taux d'activité annuel 
moyen de l'ensemble des hommes, de ceux de 55 ans 
et plus, de ceux de 55 a 64 ans et de ceux de 65 
ans et plus; il présente également les taux de 
variation en points enregistrés annuellement entre 
1953 et 1978. Le graphique 1 illustre le taux 
d'activité annuel moyen des hommes de 55 a 64 ans 
et de ceux de 65 ans et plus entre 1966 et 1978. 
Notons que les chiffres pour les années 1953 a 
1965 sont fondés sur les résultats de 1l'ancienne 
enquéte sur la population active, tandis que ceux 
des années 1975 a 1978 découlent de la nouvelle 
enquéte sur la population active, lancée en 
janvier 1975. Ona rectifié les taux d'activité 
pour la période allant de 1966 a 1974 afin de les 
rendre comparables aux chiffres fondés sur les 
résultats de la nouvelle enquéte sur la population 
active. Les changements apportés a l'enquéte 
n'ont influé que légérement sur les chiffres. En 
1975, le taux d'activité des hommes de 55 a4 64 ans 
s'établissait a 80.0 % dans l'ancienne enquéte, et 
a 79.3 4 dans la nouvelle. Chez les hommes 4gés 
de 65 ans et plus, les taux correspondants se 
chiffraient respectivement a 17.3 4 et 18.5 Z(4). 


Comme on le constate au tableau 3, le taux 
d'activité des hommes de 55 4 64 ans a été passa- 
blement stable de 1953 a 1965, variant entre 
85.4 %£ et 87.2 % A partir de 1965 cependant, il 
a diminué chaque année, passant de 86.4 % en 1965 
a 76.5 4 en 1978. Le taux d'activité des hommes 
de 65 ans et plus décroft depuis beaucoup plus 
longtemps, et de fagon encore plus prononcée. I1 
n'a pas beaucoup varié entre 1953 et 1957, mais il 
a accusé une baisse soutenue depuis lors, tombant 
de 34.1 4 en 1957 4 15.2 4 en 1978 (-18.9 points). 
Le tableau 3 montre que le taux d'activité des 
hommes de 55 a 64 ans a diminué en moyenne de 0.7 
point par année entre 1966 et 1978, tandis que 
celui des hommes de 65 ans et plus a accusé une 
baisse annuelle moyenne de 1.1 point pendant la 


(4) Pour obtenir de plus amples renseignements sur 


les différences entre les estimations tirées 
de l'ancienne et de la nouvelle enquéte, con- 
sulter A. Thériault, “Comparaison des estima- 
tions de L'enquéte sur la population active en 
1975 tirées de l'ancienne et de la présente 
enquéte”", Statistique Canada, Document de 
recherche n° 2 de l'enquéte sur la popula- 
tion active, juillet 1977. 


65 years and over the average annual decline 
over the same period was 1.1 percentage 
points. Chart 2 shows that this decline for 
men 55 to 64 years resulted from an average 
population increase of 18,000 per year com- 
pared to only about 7,500 per year for the 
labour forcee- On the other hand, as shown in 
Chart 3 the decline for men 65 years and over 
reflected the fact that the population of men 
65 years and over increased an average 16,000 
per year while their labour force actually 
declined an average 5,300 per year. 


Just what has this meant in terms of the 
number of older men who are not in the labour 
force? One must be careful with time series 
analysis of the number of men not in the 
labour force since that number is the com- 
bined result of changes in the participation 
rate and the size of the relevant portion of 
the working age population. Table 4 shows 
the number of older men not in the labour 
force on an annual average basis from 1966 to 
1978, while Chart 4 plots the data for men 55 
to 64 years and men 65 years and over. As 
revealed in Table 4, the number of men 55 to 
64 years who are not in the labour force 
climbed from 107,000 in 1966 to 225,000 in 
1978 (an average increase of about 10,500 per 
year). 


The increase in the number of men 65 years 
and over who are not in the labour force has 
been a little more dramatice As revealed in 
Table 4, in 1966 there were 492,000 and by 
1978 there were 745,000 (an average increase 
of 21,000 per year). 


Stability of the Decline 


This section looks at the stability of the 
decline in the participation rate of older 
mene There are two dimensions along which 
the decline in the participation rate of 
older males can be said to be “stable”. The 
first is time series stability where stabil- 
ity is used as a synonym for “steady” since 
it refers to the extent to which the partic— 
ipation rate itself shows a constant rate of 
change over time- The second is micro- 
stability which refers to the behaviour over 
time of individuals in the working age popu- 
lation. That is, does the individual's 
participation in the labour force tend to be 
continuous over time (i-e-., stable) or is it 
characterized by intermittent entrance and 
withdrawal from the labour force (i-e., un- 
stable). Since each month the Labour Force 
Survey (LFS) classifies persons as in or out 
of the labour force according to their labour 
market activities only in the weeks immediat~— 
ely prior to the survey, the labour force 
status of a given individual can change from 
one month to the next. Accordingly, persons 
who were in the labour force for some period 
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méme période. Les données du graphique 2 révélent 
que la baisse enregistrée dans le cas des hommes 
de 55 a 64 ans s'explique par le fait que la popu- 
lation de ce groupe d'age a augmenté en moyenne de 
18,000 par année, tandis que le nombre d'actifs ne 
s'est accru en moyenne que de 7,500. Par 
ailleurs, on constate au graphique 3 que la baisse 
enregistrée dans le cas des hommes de 65 ans et 
plus tient au fait que le groupe des 65 ans et 
plus a augmenté en moyenne de 16,000 par année, 
tandis que le nombre d'actifs parmi eux a diminué 
en moyenne de 5,300 par année. 


En quoi cela a-t-il influé sur le nombre d'hom- 
mes agés inactifs? I1 faut interpréter avec pru- 
dence les données de la série chronologique sur le 
nombre d'inactifs, car ce nombre résulte a la fois 
du calcul des variations du taux d'activité et de 
la taille de ce segment de la population d'age 
actif. Le tableau 4 fait état du nombre moyen 
d'hommes 4gés inactifs enregistré annuellement 
entre 1966 et 1978, et le graphique 4 présente une 
répartition des données pour les 55-64 ans et les 
65 ans et plus- Comme le montre le tableau 4, le 
nombre d'hommes inactifs de 55 4 64 ans est passé 
de 107,000 en 1966 a 225,000 en 1978 (soit un 
accroissement moyen de quelque 10,500 par année). 


L'augmentation du nombre d'hommes inactifs de 
65 ans et plus a été légérement plus forte. Leur 
nombre s'établissait a 492,000 en 1966, contre 
745,000 en 1978, ce qui représente une hausse 
moyenne de 21,000 par année (tableau 4). 


Stabilité du phénoméne 


Nous allons maintenant aborder la question de 
la stabilité de la baisse du taux d'activité chez 
les hommes 4gés. On peut parler de stabilité sous 
deux aspects: d'une part, la stabilité - ou “cons- 
tance" - de la série chronologique, en ce sens que 
la série mesure la constance de la variation en 
pourcentage du taux d'activité en soi; d'autre 
part, la micro-stabilité dans le temps du compor- 
tement des membres de la population d'age actif. 
On entend par la que la participation d'une per- 
sonne a la vie active peut avoir tendance 4 étre 
continue dans le temps (c'est-a-dire stable), ou 
étre caractérisée par des mouvements intermittents 
d'entrée dans la population active et de sortie 
(c'est-da-dire instable). Comme l'enquéte sur la 
population active (EPA) classe les enquétés tous 
les mois selon leur activité professionnelle au 
cours des semaines qui ont précédé immédiatement 
l'enquéte, la situation vis-a-vis de l'activité 
d'une personne donnée peut changer d'un mois a 
l'autre. Par conséquent, les personnes tantét 
actives, tant6t inactives, seront prises en compte 
tant dans les estimations annuelles moyennes de la 
population active que dans celles des inactifs. 

Si l'on examine les moyennes annuelles du nombre 


of time and not in the labour force for the 
balance of the year will be counted in the 
annual average estimates of both the labour 
force and those not in the labour force. 
Thus, in looking at the number of older men 
not in the labour force on an annual average 
basis it is important to establish the degree 
of micro-stability, that is, the extent of 
part year participation. In other words, the 
decline in the annual average participation 
rate may be due to an increasing incidence of 
older men who formerly were full-year labour 
force participants becoming intermittant par- 
ticipants rather than withdrawing permanently 
from the labour force- Therefore, in order 
to look at the micro-stability of this group 
this section looks at data on when last 
worked, duration of last job, reason for 
leaving last job, job seeking activity and 
the annual work patterns (the latter data 
being drawn from the Labour Force Survey's 
Annual Work Patterns Supplementary Survey). 


Time Series Stability 


With regard to time series stability, the 
annual average participation rate of men 55 
to 64 years declined 0.2 or 0.3 percentage 
points a year between 1966 and 1969 (see 
Table 3). From 1969 until 1974 the rate 
declined about 1.0 percentage points per 
year; while in 1975 and 1976 the decline was 
0.6 and 2.6 percentage points respectively. 
The annual average participation rate of men 
65 years and over declined in every year 
between 1966 and 1978 but the changes were 
quite erratic. The most notable decreases 
occurred in 1971 and 1976 (-2.8 and -2.5 
percentage points respectively). 


The three most notable declines in the 
participation rate occurred among men 65 
years and over in 1971 (-2.8 percentage 
points) and in 1976 (-2.5 percentage points) 
and among men 55 to 64 in 1976 (-2.6 percent- 
age points). A number of possible explana- 
tions for these declines were investigated. 


With regard to the decline in the rate for 
men 65 years and over in 19/71 and 1976, data 
from Unemployment Insurance and the Canada 
and Quebec Pension Plans were examined. The 
Unemployment Insurance Act had major changes 
which affected men 65 years and over. On 
July 1, 1971 a new unemployment insurance act 
became effective and all persons 70 years and 
over were no longer eligible for unemployment 
insurance benefits- As a result the number 
of benefit periods established for men 65 
years and over dropped from 43,340 in 1970 to 
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d'hommes agés inactifs, il importe donc d'établir 
le degré de micro~stabilité, c'est-d-dire de dé- 
terminer la mesure dans laquelle ils ont été 
actifs pendant une partie de l'année. En d'autres 
termes, la baisse du taux d'activité annuel moyen 
peut tenir au fait qu'un nombre accru d'hommes 
agés qui avaient été actifs toute l'année devien- 
nent des travailleurs intermittents au lieu de se 
retirer définitivement de la population active. 
Pour étudier la micro~stabilité de ce groupe, il 
faut donc tenir compte du moment auquel une per- 
sonne a travaillé la derniére fois, de la durée de 
son dernier emploi, de la raison de son départ, de 
ses démarches pour trouver un autre emploi et de 
son activité annuelle (ces derniéres données pro- 
venant de l'enquéte sur l'activité annuelle, un 
supplément de l'enquéte sur la population 

active). 


Stabilité de la série chronologique 


En ce qui concerne la stabilité de la série 
chronologique, le taux d'activité annuel moyen des 
hommes de 55 4 64 ans a diminué de 0.2 a 0.3 
point par année entre 1966 et 1969 (voir le 
tableau 3). Entre 1969 et 1974, il a décru d'en- 
viron 1.0 point par année, tandis qu'en 1975 et 
1976, il a chuté de 0.6 point et de 2.6 points 
respectivement. Le taux d'activité annuel moyen 
des hommes de 65 ans et plus a baissé chaque année 
entre 1966 et 1978, mais de fagon passablement 
irréguliére. Les baisses les plus appréciables 
ont été enregistrées en 1971 et en 1976 (-2.8 
points et -2.5 points respectivement). 


Les trois baisses les plus notables ont été 
observées chez les hommes de 65 ans et plus en 
1971 (-2.8 points) et,-en 1976 (-2.5\points), et 
chez les hommes de 55 a4 64 ans en 1976 (=2.6 
points). On a tenté de trouver un certain nombre 
d'explications possibles 4 ces diminutions. 
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En ce qui a trait a la baisse du taux d'activi- 
té des hommes de 65 ans et plus en 1971 et en 
1976, on a examiné les données de la Commission 
d'assurance-chémage, du Régime de pensions du 
Canada et du Régime de rentes du Québec. La Loi 
sur l'assurance-chémage a fait l'objet de remanie- 
ments importants qui ont touché les hommes de 65 
ans ou plus. Le 1°? juillet 1971; une nou- 
velle loi est entrée en vigueur, en vertu de 
laquelle les personnes de /0 ans et plus n'avaient 
plus droit aux prestations d'assurance-chémage. 
Par conséquent, le nombre de périodes de presta- 


20,760 in 1972(5) (see Table 5). In January 
1976, the Unemployment Insurance Act was 
changed so that all persons 65 years and over 
were only eligible for unemployment insurance 
benefits for a three-week period. However, 
the impact was not seen in the statistics 
until later on in 1976 as those persons who 
had already established a benefit were allow- 
ed to complete their benefit period. Asa 
result the number of men 65 years and over 
having a benefit period declined from 20,650 
in 1976 to 3,340 in 1977. It is also worth 
noting that the number of persons receiving 
retirement benefits rose from 5,836 in 1975 
to 18,047 in 1976. Thus, it appears as 
though the fact that unemployment insurance 
benefits were denied to some men in the 65 
years and over age group in 1971 and 1976 may 
be one possible explanation for their with- 
drawal from the labour force in these years. 
The reason for the withdrawal may be that for 
some workers in this age group, the combined 
income from unemployment insurance and part 
year work may have made it advantageous to 
remain in the labour force, whereas without 
unemployment insurance benefits they may be 
better off financially on pensions or some 
other government transfer payment. 


The decline in the participation rate for 
men 65 years and over in 1976 may also be 
related to the way in which Canada and Quebec 
Pension Plans were introduced. Retirement 
pensions were first paid in January 1967 at a 
rate of 2.5% of adjusted earnings(6) and 
after that, the entitlement was raised 2.5 
percentage points each year, reaching the 25% 
maximum in 1976. Thus, it would be worth- 
while for men 65 years and over who had some 
control over the timing of their retirement 
to hold off their retirement until 1976. The 
available data seem to substantiate that this 
is the case.e First, as shown in Table 5, 


(5) Data on benefit periods established were 
not collected for the last six months of 
1971 so there are not any annual figures 
for this yeare Benefit periods 
established are defined as benefits 
established for a claimant who has (a) an 
interruption of earnings either through a 
layoff or separation from employment or a 
reduction of hours, (b) a sufficient 
number of weeks of insurable employment 
in the qualifying period. 


(6) Adjusted earnings refers to the fact that 
actual career earnings are revalued. The 
earnings for each year are adjusted so 
that they bear the same relationship to 
the average of, (a) the earnings ceilings 
when the pension is paid, and (b) those 
of the two preceding years, as they bore 
to the upper limit in force when the 
income was actually received. 
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tions @établies pour les hommes de 65 ans et plus 
est tombé de 43,340 en 1970 a 20,760 en 1972(5) 
(voir le tableau 5). En janvier 1976, la Loi sur 
l'assurance-chémage a été modifiée de fagon que 
les personnes de 65 ans et plus ne soient 
admissibles aux prestations d'assurance-chémage 
que pendant trois semaines. Ce changement ne 
s'est reflété dans les statistiques que plus tard 
en 1976, car les personnes qui recevaient déja des 
prestations avaient été autorisées a4 continuer de 
les percevoir jusqu'd la fin de la période. Par 
conséquent, le nombre d'hommes de 65 ans et plus 
pour lesquels une période de prestations avait été 
€tablie est passé de 20,650 en 1976 4 3,340 en 
1977. I1 convient également de noter que le 
nombre de bénéficiaires de prestations de retraite 
est passé de 5,836 en 1975 a 18,047 en 1976. I1 
semble donc que le fait de ne pas avoir eu droit a 
des prestations d'assurance-chémage ait pu pousser 
certains hommes de 65 ans et plus en 1971 et en 
1976 4 se retirer de la population active. Leur 
retrait peut s'expliquer par le fait qu'avant 
1971, ils jugeaient avantageux de poursuivre leur 
activité parce qu'ils touchaient des prestations 
d'assurance-chémage en plus du revenu d'un travail 
intermittent, mais qu'une fois les prestations 
retranchées, il est devenu plus avantageux pour 
eux de réclamer des prestations de retraite ou 
d'autres paiements de transfert du gouvernement. 


La baisse du taux d'activité enregistrée en 
1976 chez les hommes de 65 ans et plus peut aussi 
étre attribuée a la facgon dont le Régime de pen- 
sions du Canada et le Régime de rentes de Québec 
ont été introduits. Les prestations de retraite 
ont commencé 4 étre versées en janvier 1967 a 
raison de 2-5 % des gains ajustés(6); la propor- 
tion a ensuite été accrue de 2.5 points chaque 
année jusqu'ad ce qu'elle ait atteint le maximum de 
25 4 en 1976. Les hommes de 65 ans et plus qui 
étaient en mesure de décider du moment de leur 
départ avaient donc avantage a retarder leur 
retraite jusqu'en 1976. Les données semblent 
d'ailleurs confirmer qu'ils ont bel et bien agi 


(5) On n'a pas recueilli de données sur les pério- 


des de prestations établies pendant les six 
derniers mois de 1971; il n'existe donc pas de 
chiffres annuels pour 1971. Par “périodes de 
prestations établies”, on entend les presta- 
tions établies pour un prestataire qui a) a 
cessé de toucher des gains 4 cause d'un congé- 
diement, d'une cessation d'emploi ou d'une 
réduction de ses heures de travail et qui b) 
justifie d'un nombre suffisant de semaines 
d'emploi assurable pendant la période d'admis-— 
sibilité. 

(6) Par “gains ajustés", on entend que les gains 
réels de la carriére sont réévalués. Les 
gains de chaque année sont en effet pondérés 
de maniére a4 représenter la méme relation avec 
la moyenne a) du plafond atteint au moment ou 
les prestations de retraite ont commencé 4a 
étre versées et b) des gains des deux années 
précédentes, puisqu'ils correspondaient 4 la 
limite supérieure en vigueur au moment ot le 
bénéficiaire touchait son revenu.- 


there was an abnormally large increase in the 
number of beneficiaries of retirement pen- 
sions in 1976. Secondly, there were rather 
small decreases in the participation rate of 
men 65 years and over in the three years 
prior to 1976. Thus, the combined impact of 
changes in the unemployment insurance program 
and the CPP/QPP programs may have caused the 
substantial decline in the participation rate 
of men 65 years and over in 1976. 


The reason for the large decline in the 
participation rate of men 55 to 64 years of 
age in 1976 is more difficult to discern. 

One possible explanation examined was that 
there were more health related problems in 
1976. However, this does not appear to be 
substantiated by the available data. In 
Canada, disability pensions are available to 
contributors to CPP/QPP who are younger than 
65 years of age and have a severe and pro- 
longed physical or mental impairment that 
prevents them from pursuing any gainful occu- 
pation. As shown in Table 5 there was not an 
abnormal increase in 19/76 in the number of 
men 55 to 64 receiving disability pensions. 
Another government program related to occu- 
pational health problems are those operated 
by provincial Workmens' Compensation Boards 
which compensate persons who have been 
injured while working or who became victims 
of a disease or disability on account of 
their occupation- Unfortunately, as yet, 
there are not any national statistics by sex 
and age on these programs. Another possible 
explanation for the abnormally large decrease 
in the rate for men 55 to 64 in 1976 is a 
changing internal age composition. In other 
words, between 55 and 64 years the proportion 
retiring increases with age. Thus, for exam- 
ple, if a large proportion of the 55 to 64 
age group were age 59 in 1975 and turned age 
60 (an age with a high proportion retiring) 
in 1976, this would cause a large decline in 
the participation rate in 1976. Unfortunate- 
ly, an examination of the population data 
does not show any major change in the inter- 
nal age composition between 1975 and 1976. 

As a result, the data which have been 
investigated cannot provide an explanation 
for the abnormal decline in the particiption 
rate of men 55 to 64 in 1976. 


Thus, with regard to time series stability 
the participation rate has not been declining 
at a constant rate as some years show de- 
clines of greater magnitude than others. 
However, for both men 55 to 64 and men 65 
years and over, from 1966 to 1978 there is a 
decline in the year-to-year participation 
rate but there is no indication that the rate 
of decline is either accelerating or 
decelerating. 
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ainsi- En effet, comme le montre le tableau 5, on 
a observé une augmentation anormalement é@élevée du 
nombre de bénéficiaires de prestations de retraite 
en 1976. De plus, on a enregistré des diminutions 
plut6t faibles du taux d'activité chez les hommes 
de 65 ans et plus au cours des trois années anté- 
rieures 4 1976. Par conséquent, c'est peut-étre 
sous l'effet conjugué des changements apportés au 
programme d'assurance-chémage, au RPC et au RRQ 
que le taux d'activité des hommes de 65 ans et 
plus a marqué une baisse appréciable en 1976. 


Il est plus difficile d'expliquer la baisse 
importante du taux d'activité des hommes de 55 a 
64 ans survenue en 1976. I1 se pourrait que 
ceux-ci aient souffert davantage de problémes de 
santé cette année-la, mais les données ne semblent 
pas refléter une telle situation. Au Canada, les 
cotisants au RPC ou au RRQ 4gés de moins de 65 ans 
ont droit aux prestations d'invalidité s'ils souf- 
frent d'une incapacité physique ou mentale grave 
et prolongée qui les enpéche de faire un travail 
rémunérateure Comme le montre le tableau 5, le 
nombre des hommes de 55 a 64 ans qui recevaient 
des prestations d'invalidité en 1976 n'a pas aug- 
menté de fagon anormale- I1 existe d'autres 
programmes publics 4 cet égard, 4 savoir les 
programmes des commissions provinciales des acci- 
dents du travail, qui indemnisent les personnes 
qui ont été blessées au travail ou qui souffrent 
d'une maladie ou d'une invalidité d'origine pro- 
fessionnelle.- I1 n'existe malheureusement pas 
encore de statistiques nationales sur ces program- 
mes selon le sexe et l'age des bénéficiaires. la 
baisse anormalement forte du taux d'activité des 
hommes de 55 a 64 ans en 1976 pourrait aussi tenir 
a l'évolution de la structure par Age de ce 
groupe. En d'autres termes, la proportion des 
départs 4 la retraite augmente avec 1'age entre 55 
et 64 ans. Par exemple, si une proportion élevée 
des 55-64 ans avaient 59 ans en 1975 et ont fété 
leur 60© anniversaire en 1976 (une forte propor- 
tion des travailleurs prennent leur retraite a 60 
ans), il est possible que nombre d'entre eux aient 
quitté leur emploi en 1976. Malheureusement, les 
données ne reflétent aucun changement important de 
la composition par age de ce groupe entre 1975 et 
1976. Par conséquent, elles ne nous permettent 
pas d'expliquer la baisse anormale du taux d'acti- 
vité des hommes de 55 a 64 ans en 1976. 


En ce qui concerne la stabilité de la série 
chronologique, le taux d'activité n'a pas diminué 
a un rythme constant puisqu'il a baissé davantage 
certaines années. Toutefois, tant chez les 55-64 
ans que chez les 65 ans et plus, le taux d'acti- 
vité a diminué d'année en année entre 1966 et 
1978, mais rien n'indique que le rythme de diminu- 
tion soit en train de s'accélérer ou de ralentir. 


Micro-stability 


The second dimension of stability is 
micro-stability. In other words, to what 
extent is the withdrawal from the labour 
force a permanent or a temporary condition 
for the individual concerned? As previously 
noted in order to get some idea of micro- 
stability the study looks at the older men 
not in the labour force by when last worked, 
the duration of their last job, the reason 
for leaving that job, their recent job seek- 
ing activities (if any) and their patterns of 
labour force participation over the course of 
a year as measured by the Annual Work 
Patterns Surveye 


Table 6 shows data on when last worked. 
As revealed, of the 225,000 men 55 to 64 
years of age who were not in the labour force 
in 1978 (annual average), about 48% last 
worked three or more years ago and only about 
23% worked within the last year. Of the 
745,000 men 65 years and over who were not in 
the labour force in 1978, about 79% last 
worked three or more years ago and only about 
6% worked less than a year ago-(7) Thus, the 
data on when last worked indicates that most 
persons 55 years and over who are not in the 
labour force, at any given point in time have 
been out of the labour force continuously for 
extended periods of time with the possible 
exception of periods of job search. 


Data on the duration of the last job indi- 


cates that their previous employment was of a 
long duration. As shown in Table 7, of the 
125,000 men 55 to 64 for which duration of 
last job data is available (i-e., excluding 
those men who last worked more than five 
years ago, those who declared themselves to 
be permanently unable to work and those who 
have never worked before), 69% had a job 
which lasted more than five yearse Long 
duration jobs were just as predominant among 
men 65 years and over who were not in the 
labour forcee For the 243,000 men 65 and 
over for which duration of last job data is 
available, about 7/% worked five years or 
more at their last jobe This would certainly 


(7) It is interesting that at the time of 
being surveyed 26.0% of men 55 to 64 
declared themselves to be permanently un- 
able to work, while only half that pro- 
portion were permanently incapacitated 
among the older group of men 65 years and 
over (see Table 7). Of course, compared 
to men 55 to 64 a much higher proportion 
of the population 65 and over are not in 
the labour force (i-e., 2.6% of popula- 
tion of men 55-64 were not in the labour 
force in 1978 compared to 8.7% for men 65 
years and over) so this result is not as 
noteworthy as one might first think (see 
footnote on Table 6). 
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Micro-stabilité 


Le second aspect de la stabilité est la micro- 
stabilité, qui consiste a mesurer la permanence 
des retraits du marché du travail. Comme nous 
l'avons déja mentionné, pour obtenir des indica- 
tions 4 ce sujet, il faut déterminer le moment 
auquel les hommes 4gés inactifs ont travaillé la 
derniére fois, la durée de leur dernier emploi, la 
raison de leur départ, leurs activités récentes de 
recherche d'emploi (s'il y a lieu) et leur régime 
d'activité sur une période d'un an, mesuré par la 
voie de L'enquéte sur l'activité annuelle. 


Le tableau 6 présente des données sur le moment 
auquel les hommes 4gés ont travaillé la derniére 
fois. Sur les 225,000 hommes de 55 4 64 ans qui 
étaient inactifs en 1978 (moyenne annuelle), envi- 
ron 48 % avaient cessé de travailler depuis trois 
ans ou plus, et seulement 23 4% environ avaient 
travaillé au cours de l'année précédente- Sur les 
745,000 hommes de 65 ans et plus qui étaient in- 
actifs en 1978, environ 79 4 ne travaillaient 
plus depuis trois ans ou plus, et seulement 6 % 
environ travaillaient encore moins d'un an aupara- 
vant(7). Par conséquent, les données montrent que 
la plupart des personnes de 55 ans et plus qui 
n'ont fait partie de la population active 4 aucun 
moment sont demeurées inactives pendant de longues 
périodes, peut-étre interrompues par des périodes 
de recherche d'emploi. 


Les données sur la durée du dernier emploi 
révélent que les enquétés avaient gardé cet emploi 


longtemps. Comme le montre le tableau 7, sur les 
125,000 hommes de 55 a 64 ans dont la durée du 
dernier emploi a pu étre &tablie (cela exclut les 
hommes qui avaient cessé de travailler depuis plus 
de cinq ans, ceux qui avaient déclaré souffrir 
d'une incapacité permanente et ceux qui n'avaient 
jamais travaillé auparavant), 69 % avaient conser- 
vé leur dernier emploi pendant plus de cinq ans. 
Les emplois de longue durée prédominaient tout 
autant chez les hommes inactifs de 65 ans et plus. 
Sur les 243,000 hommes 4gés de 65 ans et plus pour 
lesquels on dispose de données sur la durée du 
dernier emploi, environ 7/7 % avaient gardé leur 
dernier emploi pendant cing ans ou plus. Le 


(7) Il est intéressant de noter qu'au moment de 
l'enquéte, 26.0 % des hommes de 55 a4 64 ans 
ont déclaré souffrir d'une incapacité perma- 
nente, tandis que les hommes de 65 ans et plus 
qui se trouvaient dans le méme cas comptaient 
pour une proportion deux fois moins grande 
(voir le tableau 7). Bien entendu, une pro- 
portion beaucoup plus élevée de la population 
de 65 ans et plus ne faisait pas partie de la 
population active (2.6 % des hommes de 55 a 64 
ans @taient inactifs en 1978, comparativement 
a 8.7 % des hommes de 65 ans et plus). Ces 
chiffres ne sont donc pas aussi importants 
qu'on pourrait le croire au premier abord 
(voir la note du tableau 6). 


( 


seem to indicate that the transition from 
working to being not in the labour force is 
fairly precipituous and is not characterized 
by a succession of short-term jobs and 
intermittant labour force participation. 


Table 7 also shows duration of last job 
data for older employed men in order to find 
out whether those older men who remain in 
their jobs have an even higher percentage in 
long-term jobs than older men who have with- 
drawn from the labour force. If this is so 
it would show that short duration jobs may 
still be relatively important for men not in 
the labour force. However, as shown in 
Table 7, compared to employed men 55 years 
and over, about the same proportion of the 
corresponding not in the labour force group 
had long duration jobse Specifically, about 
78% of employed men 55 and over had been with 
the same employer for five years or more, 
compared to almost /5% of men 55 and over who 
are not in the labour force whose last job 
had continued as long.(8) 


Table 8 shows the reason for leaving last 
job for older men not in the labour force who 


have worked in the last five years (excluding 
this table, those permanently unable to 
work).(9) As can be seen from among men 55 
to 64 years who were outside the labour force 
in 1978 and who had worked in the last five 
years, the most prevalent reasons for leaving 
last job were retired (47.4%), own illness or 
disability (22.4%) and lost job or laid off 
(18.9%). The same reasons were most impor- 
tant for men 65 years and over who were 
outside the labour force and had worked in 
the last five years. About 82% left due to 


(8) It should be noted that the job tenure 
data for employed men measures yet to be 
completed employment spells as these men 
are still working. For men not in the 
labour force the individuals have actual- 
ly finished working at the job. In addi- 
tion, some older men may have retired 
from a job where they had long tenure but 
if they worked part year since retirement 
the data would refer to those jobs not 
the job from which they might have 
retired. 

(9) It should be noted that the "reason for 

leaving last job" may or may not be 

relevant to the respondent's situation as 
of reference week. That is, the “reason 
for leaving last job" articulates the 
circumstances at that point in time but 
does not necessarily describe the current 
circumstances with regard to reason for 
non-participation. For example, although 

a man may have left his last job due to 

illness he may have recovered completely 

and not be participating in the labour 
force because he lost his last job. 
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passage de L'activité a L'inactivité est manifes- 
tement assez précipité; il n'est pas caractérisé 


par une succession d'emplois a court terme ni par 
une activité intermittente. 


Le tableau 7 présente aussi des données sur la 
durée du dernier emploi des hommes 4gés occupés, 
afin de déterminer si la proportion de ceux qui 
occupent le méme poste depuis longtemps est plus 
élevée que chez les hommes 4gés inactifs. Si tel 
est le cas, on pourrait supposer que la proportion 
des inactifs qui travaillent pendant de courtes 
périodes est relativement forte. Or, la propor- 
tion des hommes occupés de 55 ans et plus qui, au 
moment de lL'enquéte, avaient le méme emploi depuis 
longtemps correspondait 4 peu prés 4 celle qui a 
été enregistrée chez les inactifs (tableau 7). 
Plus précisément, environ 78 % des hommes occupés 
de 55 ans et plus travaillaient pour le méme em- 
ployeur depuis cing ans ou plus, tandis que pres-— 
que 75 4 des inactifs du méme groupe d'age avaient 
travaillé aussi longtemps au méme endroit(8). 


Le tableau 8 fait état de la raison pour 
laquelle les hommes 4gés inactifs qui avaient 
travaillé au cours des cinq années précédentes ont 
quitté leur dernier emploi (les données ne visent 
pas les personnes souffrant d'une incapacité per- 
manente)(9). Si l'on examine les données sur les 
hommes de 55 a 64 ans qui ne faisaient pas partie 
de la population active en 1978 et qui avaient 
travaillé au cours des cing années précédentes, on 
constate que les principales raisons invoquées 
étaient la retraite (47.4 %), la maladie ou l'in- 
validité (22.4 4) et la perte de l'emploi ou le 
congédiement (18.9 2). Les mémes raisons ont été 
données par les hommes inactifs de 65 ans et plus 


(8) Il convient de signaler que les données sur la 
durée de l'emploi des hommes occupés portent 
sur des périodes qui ne sont pas entiérement 
€coulées, puisque ces hommes travaillent en- 
coree Dans le cas des inactifs, les périodes 
d'emploi sont bel et bien terminées. En ou- 
tre, il se peut que certains hommes 4gés aient 
conservé longtemps leur dernier emploi avant 
de le quitter, mais qu'ils aient repris un 
travail pendant une partie de l'année depuis 
leur retraite; les données portent alors sur 
cet emploi, non sur celui qu'ils occupaient au 
moment de prendre leur retraite. 

(9) Mentionnons que la raison invoquée peut reflé- 
ter ou non la situation de l'enquété pendant 
la semaine de référence, c'est-a-dire qu'il 
s'agit de la raison qui a justifié son départ, 
peu importe que les circonstances aient 
changées depuis. Par exemple, méme si un 
homme a quitté son dernier emploi pour des 
raisons de santé, il peut s'étre rétabli tout 
a fait et ne pas avoir réintégré le marché du 
travail parce qu'il a perdu son dernier 
emploi. 


retirement while 7.6% left due to own illness 
or disability and 5.5% lost or were laid off 
their last job.e Thus, it appears that more 
of the men 55 years and over who are not in 
the labour force left their last job due to 
retirement or personal reasons rather than in 
response to conditions existing in the labour 
market. However, it should be noted that for 
this older population and particularly post- 
retirement age portion (65 years and over) 
the “retirement” reason may include some 
persons who in younger age ranges would be 
“quits”. 


If those older men permanently unable to 
work are classified as men with health prob- 
lems it can be seen that health is probably 
an important explanation for the declining 
participation of older mene Of the 225,000 
men 55 to 64 not in the labour force in 1978, 
59,000 (26.2%) were permanently unable to 
work and of the 125,000 men in this age group 
who have worked in the last five years, an 
additional 28,000 left their last job due to 
own illness or disability. Of the 745,000 
men 65 years and over not in the labour force 
in 1978, 96,000 (12.9%) were permanently un- 
able to work and of the 239,000 men who have 
worked in the last five years an additional 
18,000 left their last job due to own illness 
or disability. It should be noted that these 
figures underestimate the extent of health 
problems among older men as data on reasons 
for leaving last job is not available for 
39,000 men 55 to 64 years and 399,000 men 65 
years and over because they last worked more 
than five years ago. 


Table 9 shows the job seeking activity of 
older men not in the labour force- As can be 


seen, less than 5% of men 55 to 64 years not 
in the labour force had looked for work in 
the six months prior to survey week and no- 
body in this age group had looked in the four 
weeks prior to reference week.(10) In the 
case of men 65 years and over, almost 100% 
had not even looked for work in the six 
months prior to survey week. However, a 
special supplementary survey carried out in 
March 1978 showed that 18,000 men 55 years 


(10) If any men had looked for work in the 
past four weeks, they would have to be 
unavailable for work during reference 
week to be counted as not in the labour 
force- Most of the men who had looked 
for work in the past four weeks and who 
were available for work would have been 
classified as unemployed. 
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qui avaient travaillé au cours des cinq années 
précédentes. En effet, environ 82 4 d'entre eux 
avaient quitté leur emploi pour prendre leur re- 
traite, tandis que 7.6 % avaient invoqué des rai- 
sons de santé (maladie ou invalidité) et que 5.5 % 
avaient déclaré avoir perdu leur emploi ou avoir 
été congédiés. Les hommes inactifs de 55 ans et 
plus semblent donc avoir quitté leur dernier 
emploi pour prendre leur retraite ou pour des 
raisons personnelles plutét qu'a cause des condi- 
tions du marché du travail. I1 convient toutefois 
de signaler que parmi les gens qui ont déclaré 
avoir pris leur retraite, certains, surtout ceux 
qui ont dépassé 1'age de la retraite (65 ans et 
plus), auraient en fait été considérés, s'ils 
avaient eu moins de 55 ans, comme des travailleurs 
qui ont tout simplement quitté leur emploi. 


Si l'on classe les hommes 4gés souffrant d'une 
incapacité permanente avec les hommes ayant des 
problémes de santé, on constate que la maladie est 
probablement une cause importante de la baisse du 
taux d'activité des hommes 4gés. En 1978, parmi 
les 225,000 hommes inactifs de 55 a 64 ans, 59,000 
(26.2 4) souffraient d'une incapacité permanente, 
et parmi les 125,000 hommes de ce groupe d'age qui 
avaient travaillé au cours des cinq années précé- 
dentes, 28,000 avaient quitté leur dernier emploi 
a cause de problémes de santé ou d'invalidité. 
Parmi les 745,000 hommes de 65 ans et plus qui ne 
faisaient pas partie de la population active en 
1978, 96,000 (12.9 2) souffraient d'une incapacité 
permanente, et sur les 239,000 qui avaient tra- 
vaillé au cours des cinq années précédentes, 
18,000 avaient quitté leur emploi a cause de 
problémes de santé ou d'invalidité. 11 convient 
de noter que ces chiffres sous-estiment 1'impor- 
tance des problémes de santé chez les hommes 4gés, 
car on ne dispose pas de données sur les causes 
qui ont motivé le départ de 39,000 hommes de 55 a 
64 ans et de 399,000 hommes de 65 ans et plus, 
leur dernier emploi remontant a plus de cinq ans. 


Le tableau 9 fait état de l'activité des hommes 
agés inactifs en matiére de recherche d'emploi. 
Comme on peut le constater, moins de 5 4 des 
hommes inactifs de 55 4 64 ans avaient cherché du 
travail au cours des six mois précédant la semaine 
d'enquéte, et aucun n'en avait cherché au cours 
des quatre semaines antérieures a4 la semaine de 
référence(10). Quant aux hommes de 65 ans et 
plus, presque 100 & d'entre eux n'avaient méme pas 
cherché de travail au cours des six mois précédant 
la semaine d'enquéte. Cependant, les données 
d'une enquéte supplémentaire spéciale menée en 


(10) Il aurait fallu que les hommes qui avaient 


cherché du travail au cours des quatre semai- 
nes précédentes aient été indisponibles pour 
travailler pendant la semaine de référence 
pour étre comptés comme inactifs. La plu- 
part des hommes qui avaient cherché du 
travail au cours des quatre semaines précé- 
dant l'enquéte et qui étaient disponibles 
avaient été classés comme chémeurs. 


and over "wanted" to work and were available 
for work(1l) in the month of March. Thus, 
there are some older men who have been dis- 
couraged for one reason or another but this 
still only represents about 2% of the 814,000 
men 55 years and over not in the labour force 
who are capable of work (i-e-, excluding 
those men permanently unable to work). 


Thus, the data from the monthly Labour 
Force Survey on when last worked, duration of 
last job, reason for leaving last job and job 
seeking activity show that only a small pro- 
portion of older men not in the labour force 
have worked in the year prior to the survey 
and that three of every four held their last 
job for more than five yearse- Older men not 
in the labour force generally left their last 
job due to retirement or heaith reasons. The 
significance of health probiems suggests that 
this could be one of the major reasons for 
the declining participation among older men. 
Also, only about 1% of men 55 years and over 
have looked for work in the six months prior 
to survey week. Thus, data from the monthly 
Labour Force Survey indicates that with 
regard to micro-stability older men not in 
the labour force do not engage in inter- 
mittent labour force participation but rather 
they remain continuously outside of the 
labour market once having left it. 


Another source of data for determining the 
amount of part year participation by older 
men not in the labour force is the Annual 
Work Patterns Survey (AWPS) conducted in 
January 1979 (covering the 1978 calendar 
year). The monthly LFS and the supplementary 
AWPS, are quite similar in terms of the 
underlying concepts of employment, unemploy- 
ment and not in the labour force. However, 
in contrast to the LFS, which supplies labour 
market activity information specific to one 
week of each month, the AWPS captures infor- 
mation on the activities of respondents over 
the full calendar year. Since there are some 
conceptual and measurement differences 
between AWPS and LFS, comparison of data from 
the two surveys should be treated with 
caution. As shown in Table 10, of the 
963,000 men 55 to 64 years who were in the 
population in Janury 1979, 642,000 (66.64) 
were in the labour force all of 1978, 147,000 
(15.2%) were in the labour force part of the 
year and 175,000 (18.1%) were outside the 
labour force all of i978. This data on 


(11) Unpublished data from the Survey of Job 
Opportunities, March 1978. For an over- 
view of the results of this Labour Force 
Survey Supplementary Survey see, “Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment” The Labour Force (Statistics 
Canada, Catalogue 71-001), December 
1978. 
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mars 1978 révélent que 18,000 hommes de 55 ans et 
plus "voulaient" travailler et étaient disponi- 
bles(1l) en mars. Ainsi, un certain nombre d'hon- 
mes Aagés ont abandonné leurs recherches pour une 
raison quelconque, mais ils ne représentent tout 
de méme que 2 % environ des 814,000 hommes inac- 
tifs de 55 ans et plus qui sont aptes a4 travailler 
(cela exclut les hommes souffrant d'une incapacité 
permanente). 


Les données de l'enquéte mensuelle sur la popu- 
lation active sur la date de cessation et la durée 
du dernier emploi, la raison du départ et la 
recherche d'emploi révélent donc qu'une faible 
proportion seulement des hommes 4gés inactifs 
avaient travaillé au cours de l'année précédant 
l'enquéte et que trois sur quatre avaient gardé 
leur dernier emploi pendant plus de cinq ans- Les 
hommes 4gés inactifs avaient en général quitté 
leur dernier emploi afin de prendre leur retraite 
ou a cause de problémes de santé. Vu 1l'importance 
des problémes de santé, on pourrait croire qu'il 
s'agit la de l'une des principales causes de la 
baisse du taux d'activité chez les hommes 4gés. 

De plus, environ 1 % seulement des hommes de 55 
ans et plus avaient cherché du travail au cours 
des six mois précédant la semaine d'enquéte. Par 
conséquent, les données de l'enquéte mensuelle sur 
la population active montrent qu'en ce qui concer- 
ne la micro-stabilité des données, les hommes 4gés 
inactifs ne se consacrent pas 4 des emplois inter- 
mittents, mais demeurent inactifs une fois qu‘iis 
ont quitté le marché du travail. 


Les données de l'enquéte de janvier 1979 sur 
L'activité annuelle (EAA), qui portent sur l'année 
civile 1978, aident aussi 4 déterminer la mesure 
dans laquelle les hommes 4gés inactifs ont fait 
partie de la population active au cours de l'an- 
née. L'EPA mensuelle et 1'EAA supplémentaire 
reposent sur des concepts assez semblables en ce 
qui concerne l'emploi, le chémage et L'inactivité. 
Cependant, contrairement a 1'EPA qui fournit des 
données sur l'activité professionnelle pendant une 
semaine donnée du mois, 1'EAA recueille des don- 
nées sur l'activité des enquétés pendant toute 
l'année civile. Comme il existe certaines diffé- 
rences d'ordre conceptuel et statistique entre les 
deux enquétes, il faut faire preuve de prudence 
dans la comparaison des données. Comme le montre 
le tableau 10, sur les 963,000 hommes de 55 a 64 
ans dénombrés dans l'enquéte de janvier 1979, 
642,000 (66.6 %) avaient été actifs pendant toute 
l'année 1978, 147,000 (15.2 %) avaient été actifs 
pendant une partie de l'année et 175,000 (18.1 %) 
avaient @té inactifs pendant toute l'année. Les 
données sur lL'activité annuelle peuvent é6tre rap- 
prochées des moyennes annuelles de l'enquéte sur 


(11) Données inédites de l'enquéte de mars 1978 


sur les perspectives d'emploi. Pour avoir un 
apercu des résultats de cette enquéte supplé- 
mentaire, consulter “Les inactifs — Leurs 

activités de recherche d'emploi et leur désir 


de travailler", La population active (n° 
71-001 au catalogue), décembre 1978. 


annual work patterns can be related to the 
annual average data from the Labour Force 
Surveye The Labour Force Survey data shows 
that in a typical month in 19/78, approxi- 
mately 225,000 men 55 to 64 years were not in 
the labour force (annual average data) and of 
these men 175,000 (annual work patterns data) 
or //7.8% must have been outside of the labour 
force all of 1978, and the remaining 50,000 
(22.2%) men would be participating in a 
typical month of 1978. However, all of the 
50,000 men who would have participated in a 
typical month of 1978 would have been outside 
the labour force sometime in 1978. 


Of the 893,000 men 65 years and over in 
the population in January 1979, 117,000 
(13.0%) were in the labour force all of 1978, 
76,000 (8.5%) were in the labour force part 
of the year and 701,000 (78.5%) were outside 
the labour force all of 1978. Relating this 
to the Labour Force Survey it shows that in a 
typical month in 1978 there would be approxi- 
mately 745,000 men 65 years and over not in 
the labour force (annual average data) and of 
these men 701,000 (annual work patterns data) 
or 94.1% must have been outside the labour 
force all of 1978. The remaining 44,000 
(5.9%) would be participating in a typical 
month of 1978 although all of these men would 
have been outside the labour force sometime 
int 1978. 


Thus, the data from the Annual Work 
Patterns Survey confirms that the amount of 
part year participation by men 55 to 64 and 
men 65 years and over is minimal and a sub- 
stantial portion of the part year participa- 
tion which does exist consists of flows from 
being not in the labour force to a state of 
permanent withdrawal from the labour market. 


The Annual Work Patterns Survey reveals 
some other related data on men 55 years and 
overs As shown in Table 10, of the 1,856,000 
men in the population in January 1979, 
222,000 (12.0%) had been in the labour force 
part of the years Of this 222,000, about 752 
had been either employed or not in the labour 
force (ieee, had no spells of unemployment ) 
while 18.9% had also had spells of unemploy- 
ment and 6.64 had no employment. 
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la population active. Les données de 1'EPA révé- 
lent que pendant un mois donné en 1978, environ 
225,000 hommes de 55 a 64 ans avaient été inactifs 
(moyennes annuelles), et que 175,000 d'entre eux 
(données sur l'activité annuelle), soit 77.8 %, 
avaient di @tre inactifs pendant toute l'année 
1978, et le reste, soit 50,000 (22.2 4), auraient 
été actifs pendant un mois donné en 1978. 
Cependant, les 50,000 hommes qui auraient été 
actifs pendant un mois donné en 1978 auraient tous 
été inactifs 4 un moment quelconque en 1978. 


Sur les 893,000 hommes de 65 ans et plus dénom- 
brés dans l'enquéte de janvier 1979, 117,000 
(13.0 %) avaient été actifs pendant toute l'année 
1978, 76,000 (8.5 4) avaient été actifs pendant 
une partie de l'année et 701,000 (78.5 %) avaient 
été inactifs pendant toute l'année. Si l'on 
rapproche ces chiffres de ceux de l'enquéte sur la 
population active, on constate qu’au cours d'un 
mois donné en 1978, environ 745,000 hommes de 65 
ans et plus avaient été inactifs (moyennes annuel- 
les) et que parmi eux, 701,000 (données sur 1l'ac- 
tivité annuelle), ou 94.1 4, avaient di é@étre inac- 
tifs toute l'année en 1978. Quant aux autres 
(44,000, ou 5.9 4), ils ont probablement été 
actifs pendant un mois donné en 1978, quoiqu'ils 
auraient tous été inactifs 4 un moment quelconque 
en 1978. 


Les données de l'enquéte sur l'activité annuel- 
le confirment donc que peu d'hommes de 55 a 64 ans 
et de 65 ans et plus sont actifs pendant une 
partie de l'année, et qu'une part importante de 
cette activité partielle consiste a4 passer d'une 


période d'inactivité a un retrait permanent du 
marché du travail. 


L'enquéte sur L'activité annuelle fournit 
d'autres données sur les hommes de 55 ans et plus. 
Comme le montre le tableau 10, sur les 1,856,000 
hommes de ce groupe d'age visés par l'enquéte de 
janvier 1979, 222,000 (12.0 %) avaient été actifs 
une partie de l'année. Environ 75 %& d'entre eux 
avaient été occupés ou inactifs (c'est-a-dire 
qu'ils n'avaient pas été en chémage), tandis que 
18.9 % avaient aussi été en chémage et 6.6 % 
n'avaient pas eu d'emploi. 


POSSIBLE EXPLANATIONS FOR THE DECLINING 
PARTICIPATION OF OLDER MEN 


As noted in the Introduction this part of 
the report looks at older men not in the 
labour force, by demographic characteristics, 
by characteristics of last job and by income 
position in order to find out whether any of 
these factors may influence the withdrawal of 
older men from the labour force. 


Demographic Characteristics 


This section of the report looks at the 
family characteristics, family employment 
characteristics, educational level and 
provincial distribution of older men not in 
the labour force. 
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Family Characteristics 


Table 11 shows family characteristics and 
family employment characteristics of older 
men not in the labour force compared to the 
labour force by selected age groups. This 
table is based on the family file created 
from the monthly Labour Force Survey. (12) 


Of the 969,000 men 55 years and over not 
in the labour force about 18% are unattached 
(iee.-, either living alone or with persons to 
whom they are not related) compared to only 
9% of men 55 years and over in the labour 
forcee This holds for both men 55 to 64 and 
men 65 years and over, although in the case 
of men 65 years and over the percentage of 
unattached in the labour force is almost 
14%. 


(12) The family file contains LFS data on all 
individuals belonging to the same econ- 
omic family unit (i-e-, all members of a 
household related by blood, marriage or 
adoption). The reader should be aware 
that Statistics Canada does use other 
concepts of family (e-g-, census). The 
family file has most of the information 
collected on individuals so the indivi- 
duals can be crossclassified by family 
information. Examples of the available 
data include age of the head or the 
spouse of the head of the unit, number 
of children by age group, numbers of 
employed and unemployed, and data on 
occupation and education of head (and 
spouse). These data will be the subject 
of a forthcoming article in The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
71-001). 


EXPLICATIONS POSSIBLES DE LA BAISSE DE L'ACTIVITE 
DES HOMMES AGES 


Comme nous l'avons mentionné dans l'introduc- 
tion, la présente section est consacrée a l'étude 
des hommes 4gés inactifs du point de wue de leurs 
caractéristiques démographiques, des caractéristi- 
ques de leur dernier emploi et de leur situation 
financiére. Elle vise a déterminer si l'un ou 
l'autre de ces facteurs peut influer sur la déci- 
sion des hommes 4gés de se retirer de la popula- 
tion active. 


Caractéristiques démographiques 


Cette section porte sur les caractéristiques 
familiales, les caractéristiques de l'activité 
familiale, le niveau d'instruction et la réparti- 
tion provinciale des hommes 4gés inactifs. 


Caractéristiques familiales 


Le tableau 1l fait état des caractéristiques 
familiales et des caractéristiques de l'activité 
familiale des hommes 4gés inactifs, comparative- 
ment 4 celles des hommes actifs des groups d'age 
correspondants. Ce tableau est fondé sur le fi- 
chier des familles constitué a partir des données 
de l'enquéte mensuelle sur la population 
active(12). 


Sur les 969,000 inactifs de 55 ans et plus, 
environ 18 % étaient des personnes seules (c'est- 
a-dire qu'ils vivaient seuls ou avec des personnes 
avec qui ils n'ont aucun lien de parenté), compa- 
rativement a 9 % seulement dans le cas des hommes 
actifs de 55 ans et plus- Cela s'applique tant 
aux hommes de 55 a4 64 ans qu'ad ceux de 65 ans et 
plus, bien que dans ce dernier cas la proportion 


des personnes seules actives atteigne presque 
14 %. 


(12) Ce fichier contient les données de 1'EPA por- 
tant sur toutes les personnes faisant partie 
d'une méme famille @conomique (c'est-a-dire 
tous les membres d'un ménage apparentés par 
le sang, par alliance ou par adoption). 
Mentionnons que Statistique Canada utilise 
d'autres concepts de la famille (par ex., la 
famille de recensement). Le fichier des 
familles contient la plupart des données re- 
cueillies sur ces personnes, de sorte 
qu'elles peuvent étre recoupées selon les 
données sur les familles. On peut, par exem- 
ple, en tirer des données sur 1'age du chef 
du ménage ou de son conjoint, le nombre d'en- 
fants par groupe d'age, le nombre de person- 
nes occupées et de chémeurs, et des données 
sur la profession et le niveau d'instruction 
du chef (et de son conjoint). Ces données 
feront L'objet d'un article qui paraftra dans 


la publication La population active (Statis- 
tique Canada, n° 71-001 au catalogue). 


Of the 187,000 men 55 to 64 years who are 
not in the labour force and living in 
families, about half are in families 
consisting only of a married couple (compared 
to 44.9% of men of the same age group in the 
labour force), about 4% are in other two 
individual families and about 45% are living 
in families with three or more individuals 
(compared to 52.8% of men in the same age 
group in the labour force). 


Of the 605,000 men 65 years and over not 
in labour force who are living in families, 
about 71% are in married couple families 
(compared to 67.0% of men in the same age 
group in the labour force), about 4% are in 
other two individual families and about 
one-quarter are living in families with three 
or more individuals (compared to 30.4% of men 
in the same age group in the labour force). 


Thus, men 55 to 64 years not in the labour 
force and men 65 years and over not in the 
labour force have a higher proportion of 
unattached men when compared to the same age 
groups who are in the labour force. However, 
for both groups of older men who are in 
families the distribution by type of family 
shows that there is a greater tendency for 
the not in the labour force males to be in 
smaller families (only two persons) compared 
to males in the labour forcee Thus, it would 
appear that being unattached may be a factor 
explaining the withdrawal of older men from 
the labour force.e This is difficult to 
understand since unattached men do not have 
another family member providing income 
Supporte However, perhaps it is due to the 
fact that unattached men have less family 
responsibilities. 


Family Employment 


Another factor which. may influence the 
withdrawal of some older men from the labour 
force is the employment of another family 
member-e Table 1l reveals the extent to which 
older men not in the labour force have 
another family member employed. For the 
225,000 men 55 to 64 years who were not in 
the labour force at some time during 1978, 
about one-third have at least one other 
family member employed. 


oye 


Sur les 187,000 hommes inactifs de 55 a 64 ans 
qui vivent dans une famille, environ la moitié 
font partie de familles constituées seulement d'un 
couple marié (comparativement a 44.9 % des hommes 
actifs du méme groupe d'age), environ 4 % font 
partie de familles de deux personnes d'un autre 
genre et environ 45 % vivent dans des familles de 
trois personnes ou plus (comparativement 4 52.8 % 
dans le cas des hommes actifs du méme groupe 
d'age). 


Sur les 605,000 hommes inactifs de 65 ans et 
plus qui vivent dans une famille, environ 7/1 % 
font partie de familles constituées seulement d'un 
couple marié (comparativement a 67.0 % des hommes 
actifs du méme groupe d'age), environ 4 % font 
partie de familles de deux personnes d'un autre 
genre et environ le quart vivent dans des famiiles 
de trois personnes ou plus (comparativement 4 
30.4 % des hommes actifs du méme groupe d'age). 


Ainsi, les proportions de personnes seules chez 
les hommes inactifs de 55 a 64 ans et de 65 ans et 
plus dépassent les proportions correspondantes 
chez les hommes actifs des mémes groupes d'age.- 
Toutefois, la répartition, selon le genre de 
famille, des deux groupes d'hommes A4gés qui vivent 
dans une famille révéle que les inactifs sont plus 
susceptibles que les actifs d'appartenir a des 
familles peu nombreuses (de deux personnes seule- 
ment). 11 semblerait donc que le fait de vivre 
seul puisse @6tre une cause du retrait des hommes 
agés de la population active. Cela est difficile 
a concevoir, car les hommes seuls ne peuvent comp- 
ter sur le soutien financier d'une autre personne. 
Leur retrait plus massif découle peut-étre du fait 
qu'ils ont moins de responsabilités familiales. 


Activité familiale 


L'activité d'un autre membre de la famille sur 
le marché du travail est un autre facteur suscep- 
tible d'influer sur le retrait de certains hommes 
agés de la population active. Le tableau li 
montre la proportion des hommes 4gés inactifs qui 
vivent dans une famille dont un des membres a un 
emploi- Environ le tiers des 225,000 hommes de 55 
a 64 ans qui étaient inactifs ad un moment quel- 
conque en 1978 vivaient dans une famille dont au 
moins un membre travaillait. 


In comparison about one half of men 55 to 
64 in the labour force were in families with 
more than one person employed.(13) Of the 
745,000 men 65 years and over not in the 
labour force only about 19% have at least one 
other family member employed compared to 
about 38% of men in the labour force in the 
same age group having more than one person 
employed. 


Of those men 55 to 64 years of age who 
were not in the labour force and living in 
married couple families, about 18% had their 
wives employed, while for those men 65 years 
and over in the same group only about 6% had 
working wives. In comparison, for men in the 
labour force, about 34% of those 55 to 64 and 
about 29% of those 65 years and over live in 
couples with both the husband and wife 
workinge For those men 55 years and over who 
are not in the labour force and living in 
families with three or more individuals about 
two-thirds have another family member employ- 
ed. About 43% have one employed, 19% have 
two employed and around 6% have three or more 
other members of the family working. 


This general description holds for both 
men 55 to 64 years and men 65 years and over 
who are not in the labour force and living in 
families with three or more individuals. 


Thus, the data indicate that for most 
older men in married couple families, the 
wife working is not one of the reasons for 
their withdrawal from the labour force. In 
contrast, most older men in families with 
three or more individuals do have another 
family member working and this may allow them 
to withdraw from the labour force- However, 
the percentage with another family member 
working is still less than for those in the 
labour force. 


(13) It should be noted that the one third of 
men not in the labour force who “have at 
least one other family member employed" 
is not strictly comparable to the one 
half of men in the labour force “with 
more than one person employed”. The 
"one half" is an underestimate of those 
who “have at least one other family 
member employed", due to the fact that 
some men in the labour force may be un- 
employed. In these cases “one person 
employed" should be included as “having 
at least one other family member 
employed”. 
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A titre comparatif, environ la moitié des hom- 
mes actifs de 55 4 64 ans faisaient partie de 
familles comptant plus d'une personne occupée(13). 
Environ 19 % seulement des 745,000 hommes inactifs 
de 65 ans et plus vivaient dans une famille dont 
au moins un membre travaillait, tandis que 38 % 
environ des hommes actifs du méme groupe d'age se 
trouvaient dans cette situation. 


Parmi les hommes inactifs de 55 a 64 ans qui 
vivaient dans des familles constituées d'un couple 
marié, environ 18 % ont déclaré que leur &épouse 
travaillait, tandis que la proportion correspon- 
dante chez les hommes de 65 ans et plus n'attei- 
gnait que 6 % environ. En comparaison, du cété 
des actifs, environ 34 % des 55-64 ans et environ 
29 4 des 65 ans et plus faisaient partie de 
couples dans lesquels les deux conjoints travail- 
laient. Dans le cas des hommes inactifs de 55 ans 
et plus qui vivaient dans des familles composées 
de trois membres ou plus, les deux tiers environ 
vivaient dans des familles dont un membre travail- 
lait. Environ 43 % vivaient dans des familles 
dont un membre travaillait, 19 % dans des familles 
dont deux membres travaillaient et environ 6 4% 
dans des familles dont trois membres ou plus 
avaient un emploi. 


Ces observations générales valent tant pour les 
55-64 ans que pour les 65 ans et plus qui ne 
faisaient pas partie de la population active et 
qui vivaient dans des familles composées de trois 
personnes ou plus. 


Les données révélent donc que ce n'est pas 
parce que leur épouse travaillait que la plupart 
des hommes A4gés faisant partie de familles cons- 
tituées d'un couple marié ont quitté la population 
active. En revanche, la plupart de ceux qui 
appartiennent a des familles de trois membres ou 
plus ne sont pas le seul soutien de famille et 
peuvent par conséquent songer 4 se retirer. 
Cependant, la proportion des inactifs qui vivent 
dans une famille dont un membre travaille est 
inférieure a4 la proportion correspondante chez les 
actifs. 


(13) Il convient de signaler que le tiers des 
hommes inactifs qui vivaient dans une famille 
dont au moins un membre avait un emploi ne se 
compare pas rigoureusement a la moitié des 
hommes actifs appartenant a une famille de 
plus d'un travailleure Ce dernier chiffre 
sous~estime les personnes vivant dans une 
famille dont au moins un membre travaille, en 
raison du fait que certains actifs peuvent 
étre des chémeurse Dans les cas de ce genre, 
les familles comptant un travailleur de- 
vraient @étre assimilées 4 celles dont au 
moins un membre est occupé.- 


Educational Level 


Another demographic factor which may 
influence the withdrawal of older men from 
the labour force is their educational level. 
Table 12 shows the educational level of older 
men outside the labour force compared to that 
of selected age groups in the labour force. 


As can be seen, among men 55 years and 
over, those not in the labour force have a 
lower educational level than those in the 
labour force- This holds for men 55 to 64 
years of age and men 65 years and over. 


Over half (53.9%) of men 55 to 64 years of 
age who were outside the labour force had 
eight years or less of schooling compared to 
about 40% of men in the same age group in the 
labour forcee Only about 13% of men 55 to 64 
years of age not in the labour force had any 
post-secondary education compared to about 
21% of men 55 to 64 years who were in the 
labour force. 


Similarly, among men 65 years of age and 
over, almost 624 of men not in the labour 
force had eight years or less of schooling 
compared to about 464 of those in the same 
age group who are in the labour force. The 
difference is even more noticeable at the 
higher educational levels as only about 11% 
of those men 65 years and over not in the 
labour force have a post-secondary education 
compared to about 23% of those in the labour 
force. 


Thus, it would appear that the educational 
level of older men not in the labour force 
may be one factor influencing their with- 
drawal from the labour forcee However, one 
can only speculate on the causal mechanism. 
It could be that employers are demanding more 
education and training in todays high tech- 
nology labour market and thus the poorly 
educated male may be less able to compete for 
jobs in the labour market. However, it 
should be noted that there may be other 
factors related to educational level which 
may be at work heree For example, the 
positive relationship between earnings and 
education makes withdrawal from the labour 
force more “expensive" (in terms of oppor- 
tunity cost) for the well educated. In fact, 
the poorly educated older men may not be able 
to do any better by working than by collect- 
ing pension benefits. 


Province of Residence 


The last demographic factor examined as a 
possible influence on labour force withdrawal 
is province of residencee As shown in Table 
13, in some areas men 55 years and over who 
are no longer in the work force represent a 
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Niveau d'instruction 


Le niveau d'instruction est un autre facteur 
démographique susceptible d'influer sur la déci- 
sion des hommes 4gés de prendre leur retraite. Le 
tableau 12 fait état du niveau d'instruction des 
hommes 4gés inactifs comparativement 4 celui des 
actifs des groupes d'age correspondants. 


Comme on peut le constater, les inactifs de 55 
ans et plus ont un niveau d'instruction moins 
élevé que les actifs du méme groupe d'age. Cela 
s'applique a la fois aux hommes de 55 a 64 ans et 
a ceux de 65 ans et plus. 


Chez les 55-64 ans, plus de la moitié (53.9 %) 
des inactifs avaient étudié pendant huit ans ou 
moins, tandis que la proportion n'atteignait que 
40 % chez les actifs.- Seulement 13 % environ des 
inactifs avaient fait des études postsecondaires, 
comparativement a 21 % environ des actifs. 


De méme, chez les 65 ans et plus, prés de 62 % 
des inactifs et environ 46 % des actifs avaient 
€tudié pendant huit ans ou moins. L'écart est 
encore plus prononcé aux niveaux supérieurs: en 
effet, seulement 11 % environ des inactifs avaient 
fait des études postsecondaires, comparativement 4 
environ 23 4 des actifs. 


Il semblerait donc que le niveau d'instruction 
ait influé sur le retrait des hommes 4gés de la 
population active. Toutefois, l'interprétation 
des causes de ce phénoméne reléve du domaine de la 
spéculation. Il se pourrait que, vu le niveau 
d'avancement de la technologie, les employeurs 
exigent de nos jours une instruction et une forma- 
tion plus poussées, et que par conséquent les 
hommes peu instruits ne puissent pas aussi facile- 
ment qu'autrefois soutenir la concurrence sur le 
marché du travail. Notons cependant que d'autres 
facteurs associés au niveau d'instruction peuvent 
entrer en ligne de compte. Par exemple, le rap- 
port positif qui existe entre les gains et le 
niveau d'instruction peut rendre la retraite plus 
“cofiteuse" aux gens instruits (du point de vue du 
codt d'opportunité). En fait, les hommes agés peu 
instruits ne gagnent peut-étre pas plus cher s'ils 
travaillent que s'ils touchent des prestations de 
retraite. 


Province de résidence 


La province de résidence est le dernier facteur 
démographique que nous @tudierons comme cause pos- 
sible du retrait des hommes 4gés de la vie active. 
Comme le montre le tableau 13, les hommes inactifs 
de 55 ans et plus représentent une proportion 


substantial proportion of the male popula- 
tion. Based on annual average data for 1978, 
in Canada men 55 years and over not in the 
labour force were 11.4% of the male popula- 
tion, men 55 to 64 not in the labour force 
represented 2.64 of the total male population 
and men 65 years and over were 8./% of the 
male population. 


For men 55 to 64 years, the proportion of 
the total male population not in the labour 
force was higher than the national average in 
the Atlantic provinces (between 3.9% and 
4.3%) and in British Columbia (3.1%) while it 
was lower than the national average in 
Alberta (1.8%). For men 65 years and over 
the proportion of the total male population 
not in the labour force was higher than the 
national average in the Atlantic provinces 
(between 8.6% and 11.4%), Manitoba (10.42%), 
Saskatchewan (10.8%) and British Columbia 
(10.8%) while it was lower in Alberta (7.1%). 
One can only speculate on the reasons for 
these differences. For example, the high 
proportions of older men in British Columbia 
is probably related to the large number of 
older persons who move to British Columbia 
(e-g-, Victoria) after retirement. The poor 
economy of the Atlantic provinces may be a 
factor in explaining the relatively high pro- 
portion of older men not in the labour force 
in this region while the reverse may be true 
for Albertae Other factors which have shown 
to be influential at the national level 
(e-g-e, family context and educational attain- 
ment) might also have province specific 
effects. However, any definitive explanation 
of the reasons for the provincial differences 
would require multi-variate analysis and 
there are a number of data limitations making 
this approach difficult. 


Characteristics of Last Job 


This part of the study looks at the class 
of worker, industry, occupation, and hours of 
work of the last job held by older men to see 
if these characteristics of the last job may 
influence their withdrawal from the labour 
force. 


Class of Worker 


Table 14 relates to the class of worker of 
older men in their last job- As can be seen, 
compared to employed men 55 to 64, men 55 to 
64 not in the labour force had about the same 
percentage who were self-employed (16.3% vs. 
16:07) .,oThisidis nots the! cases foremen! 65 
years and over as only 16.3% of those not in 
the labour force had been self employed 
compared to 36.0% of employed men 65 and 
over. This difference in class of worker 
composition may account for some of the 
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appréciable de la population masculine dans cer- 
taines régions. Les moyennes annuelles de 1978 
révélent que les hommes inactifs de 55 ans et plus 
comptaient pour 11.4 % de la population masculine, 
les hommes inactifs de 55 a4 64 ans pour 2.6 %, et 
les hommes de 65 ans et plus pour 8./ &%. 


En 1978, la proportion des hommes de 55 a4 64 
ans dans la population masculine inactive totale 
dépassait la moyenne nationale dans les provinces 
de 1'Atlantique (entre 3.9 4 et 4.3 %) et en 
Colombie-Britannique (3.1 4), tandis qu'elle était 
inférieure en Alberta (1.8 4). La proportion de 
la population masculine inactive totale que repré- 
sentaient les 65 ans et plus était supérieure 4 la 
moyenne nationale dans les provinces de 1l'Atlanti- 
que (entre 8.6 % et 11.4 %), au Manitoba (10.4 %), 
en Saskatchewan (10.8 %) et en Colombie- 
Britannique (10.8 %), tandis qu'elle était infé- 
rieure en Alberta (7.1 %). Nous ne pouvons poser 
que des hypothéses quant aux causes de ces écarts. 
Ainsi, il est possible que la forte concentration 
d'hommes 4gés en Colombie-Britannique soit liée au 
fait que beaucoup de personnes agées s'installent 
dans cette province (par exemple, a4 Victoria) 
aprés leur retraitee Les difficultés économiques 
auxquelles font face les provinces de 1'Atlantique 
sont peut-étre partiellement a l'origine de la 
concentration passablement forte d'hommes 4gés 
inactifs dans cette région; l'inverse peut expli- 
quer la situation qui existe en Alberta. D'autres 
facteurs dont on a constaté L'influence a 1'échel- 
le nationale (par ex-, le contexte familial et le 
niveau d'instruction) pourraient aussi jouer un 
ro6le différent selon la province. Cependant, 
toute explication définitive des causes des écarts 
interprovinciaux nécessiterait l'analyse de multi- 
ples variables; or, diverses contraintes d'ordre 
statistique entravent une telle initiative. 


Caractéristiques du dernier emploi 


Cette section est consacrée 4 l'étude du statut 
professionnel, du secteur d'activité, de la pro- 
fession et des heures de travail en ce qui concer- 
ne le dernier emploi des hommes 4gés- Nous cher- 
chons 4 déterminer si ces éléments peuvent influer 
sur l'abandon de la vie active. 


Status professionnel 


Le tableau 14 présente des données sur le 
statut professionnel des hommes 4gés lors de leur 
dernier emploi- On constate que la proportion de 
travailleurs indépendants est a peu prés la méme 
chez les hommes occupés et chez les hommes inac— 
tifs de 55 a 64 ans (16.3 %4 et 16.0 % respective- 
ment). Il en va autrement chez les 65 ans et 
plus, ot seulement 16.3 4 des hommes inactifs 
étaient auparavant des travailleurs indépendants, 
contre 36.0 4 dans le cas des hommes occupés. 
Comme nous le verrons plus loin, ces écarts 


differences in the industrial employment 
structure for men 65 years and cover noted 
later in this paper since agriculture, trade 
and community business and personal services 
had a high proportion of self-employed per- 
sons» The higher proportion of self-employed 
among employed men 65 years and over may 
partially explain why some men remain in the 
labour force while others withdraw as self- 
employment may be associated with unavailabi- 
lity of pensions and/or more discretion in 
setting the retirement age. 


Industry 


Table 15 shows older men not in the labour 
force, by the industry group in which they 
were last employed (excludes 45.3% of older 
men who have not worked in the last five 
years and 16.0% of older men who are perma- 
nently unable to work) compared to that of 
older men who are employed. Older men who 
are employed have been selected as the compa- 
rison group as the study seeks the reasons 
why some older men manage to hold onto their 
jobs or find new ones while others withdraw 
from the labour force altogether. The indus- 
trial distribution of men 55 to 64 not in the 
labour force is similar to that of employed 
men in the same age groupe Compared to 
employed men 55 to 64 years, men 55 to 64 not 
in the labour force have a higher percentage 
in other primary industries (5.84 vs. 3.3%), 
construction (10.8% vs 7.3%) and transporta- 
tion, communication and other utilities 
(15.1% vs 12.4%) and a lower percentage in 
manufacturing (19.9% vs. 23.4%) and communi- 
ty, business and personal services (14.6% vs. 
17.6%). Thus, men 55 to 64 seem to be with- 
drawing from the industries with a higher 
proportion of manual work which is consistent 
with the earlier findings regarding educa- 
tional attainment. This may indicate that as 
men get older they find their work too 
physically demanding and decide to withdraw 
from labour force. 


Men 65 years of age and over not in the 
labour force have an industrial distribution 
quite different from employed men 65 years 
and over. Those not in the labour force have 
a higher percentage in manufacturing (22.84 
vse I2ZsP2), construction (8.92 Vs. 5254)5 
transportation, communication and other 
utilities (11.3% vs. 4.4%), and public admin- 
istratLony (9304 vVSeuse1 -)mands aelower 
percentage in agriculture (10.72 vs. 24.42), 
community, business and personal services 
(17. FAevs3-24507%)*and trade (12. 2/7 vs. 
15.74). It is probable that at least some of 
the difference is related to the greater 
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peuvent étre a L'origine des différences observées 
quant a la structure d'emploi industrielle des 65 
ans et plus, car l'agriculture, le commerce et les 
services socio-culturels et personnels regroupent 
une forte proportion de travailleurs indépendants. 
La concentration plus marquée des travailleurs 
indépendants parmi les hommes occupés de 65 ans et 
plus peut expliquer en partie pourquoi certains 
poursuivent leur vie active tandis que d'autres 
prennent leur retraite, car le fait d'étre tra- 
vailleur indépendant signifie pour les uns qu'ils 
n'auront pas de pension et pour les autres, qu'ils 
peuvent choisir eux-mémes le moment de leur 
retraite. 


Secteur d'activité 


Le tableau 15 présente des données comparatives 
sur les hommes 4gés inactifs selon le secteur 
d'activité dans lequel ils travaillaient au moment 
de leur dernier emploi (abstraction faite des 
hommes 4gés qui n'avaient pas travaillé au cours 
des cinq années antérieures 4 1978 (45.3 4), et de 
ceux qui souffraient d'une incapacité permanente 
(16.0 4); ces données y sont comparées 4 celles 
des hommes 4gés occupés. On a pris ces derniers 
comme @léments de comparaison, car l'étude vise 4 
déterminer pourquoi certains font en sorte de con- 
server leur emploi ou d'en trouver un autre, 
tandis que d'autres se retirent carrément de la 
vie active. La répartition industrielle des 
hommes actifs de 55 a4 64 ans est semblable a celle 
des hommes occupés du méme groupe d'age. Par 
rapport aux hommes occupés, les hommes actifs sont 
concentrés davantage dans les autres industries 
primaires (5.8 % contre 3.3 %), la construction 
(10.8 % contre 7.3 4), et les transports, communi- 
cations et autres services publics (15.1 4% contre 
12.4 4), alors que leur concentration est moindre 
dans les industries manufacturiéres (19.9 % contre 
23.4 4) et les services socio-culturels, commer- 
ciaux et personnels (14.6 % contre 17.6 %)- Les 
55-64 ans sembleraient donc se retirer des 
secteurs d'activité caractérisés par une forte 
proportion de travail manuel, ce qui corrobore les 
observations faites a propos du niveau d'instruc” 
tion. Cela peut signifier qu'd mesure qu'ils 
avancent en age, les hommes trouvent leur travail 
trop exigeant sur le plan physique et décident de 
se retirer de la vie active. 


La répartition industrielle des hommes inactifs 
de 65 ans et plus différe passablement de celle 
des hommes occupés du méme groupe d'age. Les 
inactifs sont davantage concentrés dans les indus- 
tries manufacturiéres (22.8 % contre 12.1 4), la 
construction (8.9 4 contre 5.5 4%), les transports, 
communications et autres services publics (11.3 % 
contre 4.4 %) et l'administration publique (9.0 % 
contre 3./ 4), tandis qu'ils sont moins fortement 
concentrés dans l'agriculture (10.7 % contre 
24.4 %), les services socio-culturels, commerciaux 
et personnels (17.7 % contre 24.0 4%) et le 
commerce (12.2 4 contre 15./ 4). Ces écarts 
tiennent probablement, en partie du moins, 4 la 


incidence of self-employment in these indus- 
tries, particularly agriculture. In Canada 
65 is regarded as the “magic age” for retire- 
ment and many men voluntarily opt for retire- 
ment due to pensions or they are forced out 
due to their employers mandatory retirement 
provisions. Those who are self employed may 
not have pensions available to them and also 
have more choice about when they retire. 


Occupation 


Table 16 covers the same groups as Table 
15 but it relates to occupational distribu- 
tione Like the industrial structure, the 
occupational structure of men 55 to 64 years 
not in the labour force does not differ 
markedly from that of employed men 55 to 64, 
but the occupational structure of men 65 
years and over is quite different for employ- 
ed men in the same age groupe Compared to 
employed men 55 to 64, men of the same age 
group not in the labour force have a higher 
percentage in the blue collar occupations 
(56.8% vs. 50.0%) particularly construction 
(14.0% vs. 10.2%) and a lower percentage in 
the managerial and professional occupations 
(16.1% vs. 19.7%). This confirms previous 
data on the relatively lower educational 
level of men 55 to 64 not in the labour force 
and the conclusions of the industry analysis, 
that is men 55 to 64 may be withdrawing as 
their work is too physically demanding. 
Certainly, the reasons for leaving last job 
indicates that health problems are important 
among older men who have withdrawn from the 
labour force. 


Compared to employed men 65 years and 
over, men 65 years and over not in the labour 
force have a higher percentage in blue collar 
occupations (53.9% vs. 45.2%) with the 
exception of primary occupations (14.44 vs. 
25.74) and a lower percentage in managerial 
and professional (13.7% vs. 16.5%) and sales 
occupations (8.8% vs. 15.7%). These results 
are similar to those observed for men 55 to 
64. In other words, the men 65 years and 
over in the blue collar occupations (i-e., 
occupations which are generally physically 
demanding) are more likely to withdraw from 
the labour force. Also, after 65 years of 
age men in those occupations with more 
opportunities for self-employment are more 
likely to remain in the labour force. 
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prédominance du travail indépendant dans ces 
secteurs d'activité, en particulier l'agriculture. 
Au Canada, 1l'age “magique"” de la retraite est fixé 
a 65 ans, et beaucoup de travailleurs optent 
volontairement pour la retraite, attirés par la 
perspective de toucher une pension, ou y sont 
contraints en vertu des réglements régissant la 
retraite obligatoire. Les travailleurs indé- 
pendants n'ont pas droit aux prestations de 
retraite et ils jouissent d'une plus grande 
liberté quant au choix du moment de leur 

retraite. 


Profession 


Le tableau 16 porte sur les mémes groupes que 
le tableau 15, mais fait état de leur répartition 
professionnelle. A l'‘instar de la structure 
industrielle, la structure professionnelle des 
inactifs ne difféie pas sensiblement de celle des 
hommes occupés chez les 55-64 ans, mais elle est 
passablement différente d'un groupe a l'autre chez 
les 65 ans ou plus. Comparativement aux hommes 
occupés, les inactifs de 55 a 64 ans sont plus 
fortement concentrés dans les professions de cols 
bleus (56.8 % contre 50.0 2), surtout la cons- 
truction (14.0 % contre 10.2 4), mais moins dans 
les professions administratives et libérales 
(16.1 % contre 19.7 4). Cela confirme les données 
sur le niveau d'instruction, qui révélent que les 
inactifs de 55 a 64 ans sont moins instruits, 
ainsi que les conclusions tirées de l‘analyse de 
la composition industrielle, a savoir que les 
hommes de 55 a 64 ans quittent peut-étre le marché 
du travail parce que leur travail est physiquement 
trop astreignant. Cela montre clairement que les 
problémes de santé constituent un facteur impor- 
tant dans la décision des hommes agés de se 
retirer du marché du travail. 


Comparativement aux hommes occupés, les in- 
actifs de 65 ans et plus sont concentrés davantage 
dans les professions de cols bleus (53.9 % contre 
45.2 %), a l'exception des emplois du secteur 
primaire (14.4 4 contre 25.7 4%), alors que leur 
concentration est moindre dans les professions 
administratives et libérales (13.7 % contre 
16.5 %), et dans les ventes (8.8 % contre 15.7 Z). 
Ces résultats coincident avec ceux que l'on 
obtient dans le cas des hommes de 55 4 64 ans.e En 
d'autres termes, les hommes de 65 ans et plus 
faisant partie des catégories de cols bleus 
(c'est-a-dire des professions qui exigent géné- 
ralement beaucoup d'efforts physiques) sont davan- 
tage susceptibles de se retirer de la vie active. 
De plus, aprés 1'age de 65 ans, les hommes qui 
travaillent dans des sphéres d'activité qui se 
prétent mieux 4 un travail indépendant sont davan- 
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tage portés a rester sur le marché du travail. 


Full Time/Part Time 


Table 17 compares employed older men by 
full-time and part-time employment and older 
men not in the labour force by whether their 
last job was full time or part time. As 
revealed, employed men 55 to 64 have a lower 
percentage working part time (3.24) than men 
not in the labour force who are 55 to 64 
years of age (8.6%), while employed men 65 
years and over have a higher percentage work- 
ing part time (23.4%) compared to men 65 
years and over not in the labour force 
(12.6%). The higher proportion of men 55 to 
64 not in the labour force who worked part 
time at their last job may indicate a gradual 
withdrawal from the labour force (i-e., a 
progressive transition from full-time employ- 
ment to part-time employment to withdrawal 
from the labour force). 


In summary, the data on characteristics of 
last job indicate that, compared to older men 
who~are employed, older men not in the labour 
force are more likely to have been in indus- 
tries with a high proportion of manual 
labour, in blue collar occupations, to have 
been other than self employed and more likely 
to have been employed part time at their last 
jobe 


Income Position 


This section of the report looks at the 
income position of older men not in the 
labour force in order to discern whether one 
of the reasons for their withdrawal from the 
labour force is that their family income does 
not require them to work. However, it should 
be noted that there are sources other than 
money income available to older men which 
enhance their financial position. These 
include wealth holdings (e-g-, home owner- 
ship, savings, bonds, stocks), transfers- 
in-kind dispensed at various government 
levels (e-g-, medicare, old age homes) and 
transfers from relatives. This paper makes 
no attempt to calculate these other sources 
as there is very little up-to-date informa- 
tion in this area. 


Before beginning an analysis of the family 
income it is useful to have a look at labour 
force participation by family characteristics 
for men 55 to 64 and men 65 years and over. 
In this way, one can assess the relative 
importance of various family characteristics 
in the analysis of older men's family 
income. 


As shown in Table 18, of the 225,000 men 
55 to 64 years of age who were not in the 
labour force during 1977, only about 16% were 
unattached individuals and less than 3% were 
living in other two-person families (i-e., 
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Emploi a temps plein/a temps partiel 


Le tableau 17 présente des données comparatives 
sur les hommes 4gés occupés selon qu'ils travail- 
lent 4 temps plein ou 4 temps partiel, et sur les 
hommes A4gés inactifs selon qu'ils travaillent a4 
temps plein ou 4 temps partiel avant de se 
retirere On constate que dans le groupe des 55-64 
ans, la proportion des travailleurs 4 temps 
partiel est moins élevée chez les hommes occupés 
(3.2 %) que chez les inactifs (8.6 %), tandis que 
dans le groupe des 65 ans et plus, elle est plus 
forte chez les hommes occupés (23.4 % contre 
12.6 %).- Le fait que les travailleurs a4 temps 
partiel comptent pour une proportion plus forte 
des inactifs de 55 a 64 ans peut signifier qu'ils 
se sont retirés progressivement de la vie active 
(c'est-a-dire qu'ils ont abandonné un travail a 
temps plein pour en prendre un 4 temps partiel 
avant de quitter le marché du travail). 


Bref, les données sur les caractéristiques du 
dernier emploi révélent que, comparativement aux 
hommes occupés, les inactifs sont plus suscepti- 
bles d'’avoir travaillé dans des secteurs d'activi- 
té caractérisés par le travail manuel, d'avoir 
exercé des professions de cols bleus, d'avoir été 
des travailleurs non indépendants et, enfin, 
d'avoir travaillé a temps partiel dans leur 
dernier emploi. 


Situation financiére 


Cette section vise a4 étudier la situation 
financiére des hommes 4gés inactifs afin de déter- 
miner s'ils ont quitté le marché du travail parce 
que leur situation financiére le leur permettait, 
entre autres raisons.- Notons cependant que les 
hommes agés disposent d'autres sources qu'un 
revenu monétaire pour subvenir a leurs besoins. 

Il s'agit d'avoirs financiers (par exemple, une 
maison, des épargnes, des obligations, des 
actions), de transferts en nature effectués par 
les divers paliers de gouvernement (par exemple, 
l'assurance-maladie, les foyers pour personnes 
agées) et de transferts provenant de membres de 
leur famille. Nous ne tenterons pas ici de calcu- 
ler ces autres sources de revenu, car il existe 
trés peu de renseignements 4 jour sur ce sujet. 


Avant d'analyser le revenu familial, il serait 
utile d'étudier l'activité des hommes de 55 a 64 
ans et de 65 ans et plus selon les caractéristi- 
ques de la famille. Nous pourrons ainsi évaluer 
l'importance relative de diverses caractéristiques 
familiales dans l'analyse du revenu familial des 
hommes 4gés. 


Comme l'indique le tableau 18, environ 16 % 
seulement des 225,000 hommes de 55 a4 64 ans qui ne 
faisaient pas partie de la population active en 
1977 étaient des personnes seules, et moins de 3 % 
vivaient dans un autre genre de famille de deux 


excluding married couples without any 
children living with them). About 41% of men 
55 to 64 years not in the labour force were 
in married couple families (i-e., a married 
couple without any children living with them) 
and about 41% were living in families with 
three or more individuals. The family 
characteristics of men 55 to 64 years not in 
the labour force are similar to men in the 
same age group in the labour force. However, 
men 55 to 64 not in the labour force had a 
higher percentage of unattached individuals. 


Of the 743,000 men 65 years of age and 
over not in the labour force, close to 584 
were living in married couple families, about 
21% were living in families with three or 
more individuals and about 18% were un- 
attached individuals. Again, only about 34 
were living in other two-person families. 
Also, the family characteristics of men 65 
years of age and over not in the labour force 
were similar to men in the same age group who 
remained in the labour force. 


Family Income of Men 55 to 64 Years 


Table 19 shows the average and median fam- 
ily incomes of family units containing men 55 
to 64 years and men 65 years and over, and 
the proportion of men 55 to 64 years and men 
65 years and over with a family income above 
and below the low income cut-off by labour 
force participation and family characteris-— 
tics in 1977.(14) As can be seen, the median 
family income of those family units with men 
55 to 64 years outside the labour force was 
about half that of family units with men of 
the same age group who were in the labour 
force ($9,428 vs. $20,216). As a result, 
about one third of men 55 to 64 who were 
outside the labour force were in family units 
with family income below the low income 
cut-off compared to only about 54 for men 55 
to 64 in the labour force. 


The proportion of men 55 to 64 not in the 
labour force who were in family units with 
family income below the low income cut-off 
varies substantially according to their 
family characteristics. Almost 72% of un- 
attached men 55 to 64 not in the labour force 
had incomes below the low income cut-off. On 
the other hand, only about 284 of men 55 to 
64 not in the labour force who were living in 


(14) See footnotes on Tables 18 and 19 before 
reading this section. All data present- 
ed in the section on income are Statis— 
tics Canada, unpublished data, Survey of 
Consumer Finances, April 1978. For 
information on low income cut-offs see 
Income Distributions by Size in Canada, 
1977, Statistics Canada, Catalogue 
T3206 
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personnes (cela ne comprend pas les couples mariés 
sans enfants vivant avec eux). Environ 41 Z des 
hommes inactifs de 55 a 64 ans faisaient partie 
d'une famille constituée d'un couple marié 
(c'est-a-dire un couple marié sans enfants vivant 
avec lui) et environ 41 % vivaient dans une 
famille comptant trois personnes ou pluse Les 
caractéristiques familiales des hommes inactifs de 
55 4 64 ans sont semblables 4 celles des actifs du 
méme groupe d'age. On observe toutefois une plus 
forte proportion de personnes seules chez les 
hommes inactifs de 55 4 64 ans. 


Sur les 743,000 hommes inactifs de 65 ans et 
plus, prés de 58 % faisaient partie d'une famille 
constituée d'un couple marié, environ 21 4 
vivaient dans une famille de trois personnes ou 
plus et environ 18 % étaient des personnes seules. 
Ici encore, environ 3 % seulement faisaient partie 
d'un autre genre de famille de deux personnes. En 
outre, les caractéristiques familiales des hommes 
inactifs de 65 ans et plus sont semblables 4 
celles des hommes du méme groupe d'age qui sont 
demeurés actifs. 


Revenu familial des hommes de 55 a 64 ans 


Le tableau 19 indique le revenu moyen et médian 
des unités familiales comptant des hommes de 55 a 
64 ans et de 65 ans et plus, ainsi que la propor- 
tion d'hommes de 55 a 64 ans et de 65 ans et plus 
dont le revenu familial est supérieur ou inférieur 
au seuil de faible revenu, selon l'activité et les 
caractéristiques de la famille en 1977(14). Comme 
nous pouvons le constater, le revenu médian des 
unités familiales comptant des hommes inactifs de 
55 4 64 ans représentait environ la moitié de 
celui des unités familiales comptant des hommes 
actifs du méme groupe d'age ($9,428 contre 
$20,216). Par conséquent, environ le tiers des 
hommes inactifs de 55 a4 64 ans faisaient partie 
d'une unité familiale dont le revenu était infé- 
rieur au seuil de faible revenu, comparativement 4 
5 % seulement des hommes actifs du méme groupe 
d'age. 


La proportion d'hommes inactifs de 55 a 64 ans 
qui faisaient partie d'une unité familiale dont le 
revenu était inférieur au seuil de faible revenu 
varie beaucoup selon les caractéristiques de la 
famille. Prés de 72 % des hommes seuls de 55 a 64 
ans qui ne faisaient pas partie de la population 
active avaient un revenu inférieur au seuil de 
faible revenue. Par ailleurs, environ 28 % seule- 
ment des hommes inactifs de 55 4 64 ans qui 


(14) Voir les notes des tableaux 18 et 19 avant de 


lire cette section. Toutes les données sur 
le revenu présentées dans cette section sont 
des données inédites de Statistique Canada 
qui proviennent de l'enquéte d'avril 1978 sur 
les finances des consommateurse Pour obtenir 
des renseignements sur les seuils de faible 


revenu, consulter Répartition du revenu au 


Canada selon la taille du revenu, 1977, Sta- 


tistique Canada, n° 13-207 au catalogue. 


married couple families and about 22% of the 
same group living in families with three or 
more individuals were in family units with 
family incomes below the low income cut-off. 
In sum, with the exception of unattached men, 
a substantial majority of men 55 to 64 years 
not in the labour force live in family units 
with a family income above the low income 
cut-off. 


The median family income of men 55 to 64 
outside the labour force and living in 
married couple families was $8,465 compared 
to $18,229 for the same group in the labour 
forcee The median family income of men 55 to 
64 outside the labour force and living in 
family units of three or more persons was 
$15,297 compared to $24,451 for the same 
group in the labour force. 


Thus, for unattached individuals income 
levels do not explain their withdrawal from 
the labour forcee For the others, while the 
incomes of the families with whom they live 
are generally above the low income cut-off, 
they are nevertheless substantially below 
those where the males 55 to 64 are in the 
labour forcee Given that their median family 
incomes lie between the income cut-off and 
the median for the families where the men are 
in the labour force, income can be a factor 
in the withdrawal of some men 55 to 64 from 
the labour forcee However, for the most 
part, the extent to which family income 
influences labour force participation is 
ambiguous. 


Family Income of Men 65 Years and Over 


As Table 19 also reveals, the median fam- 
ily income of family units containing men 65 
years and over not in the labour force was 
much lower than that of family units contain- 
ing men in the same age group in the labour 
force ($7,624 vs. $13,743). Table 19 shows 
that about 28% of men 65 years and over not 
in the labour force were in family units with 
family incomes below the low income cut-off 
compared to only about 8% of family units 
with men 65 years and over in the labour 
force. 


The proportion of men 65 years and over 
not in the labour force who were living in 
family units with a family income below the 
low income cut-off varies by family charac— 
teristics. For those men 65 years and over 
not in the labour force who were unattached 
over 56% had incomes below the low income 
cut-off, while for those men 65 years and 
over not in the labour force and living in 
family units with three or more individuals 
only about 10% had family incomes below the 


= 0 = 


vivaient dans une famille constituée d'un couple 
marié et environ 22 % des hommes du méme groupe 
d'age qui vivaient dans une famille de trois per- 
sonnes ou plus avaient un revenu familial infé- 
rieur au seuil de faible revenue En somme, 4 
l'exception des hommes seuls, une majorité impor- 
tante d'hommes inactifs de 55 a 64 ans font partie 
d'une unité familiale dont le revenu est supérieur 
au seuil de faible revenu. 


Le revenu familial médian des hommes inactifs 
de 55 a 64 ans qui vivaient dans une famille cons~ 
tituée d'un couple marié s'établissait a $8,465, 
comparativement a $18,229 pour le méme groupe 
d'hommes faisant partie de la population active. 
Le revenu familial médian des hommes inactifs de 
55 a 64 ans qui faisaient partie d'une famille de 
trois personnes ou plus était de $15,297, alors 
que celui des hommes actifs du méme groupe se 
chiffrait a $24,451. 


Ainsi, le niveau du revenu n'explique pas pour- 
quoi les hommes seuls se sont retirés de la vie 
actives Bien que le revenu des familles dont font 
partie les autres hommes de 55 a 64 ans soit géné- 
ralement supérieur au seuil de faible revenu, il 
reste néanmoins trés inférieur a celui des famil- 
les comptant des hommes actifs du méme groupe 
d'age- Or, comme leur revenu médian se situe 
entre le seuil de faible revenu et le revenu 
médian des familles comptant des hommes actifs, le 
revenu peut 6tre un facteur déterminant dans la 
décision de certains hommes de 55 4 64 ans de se 
retirer de la vie active. Dans la plupart des cas 
cependant, il est difficile de savoir dans quelie 
mesure le revenu familial influe sur l'activité. 


Revenu familial des hommes de 65 ans et plus 


Le tableau 19 révéle également que le revenu 
médian des unités familiales comptant des hommes 
inactifs de 65 ans et plus est beaucoup moins 
@élevé que celui des unités familiales qui comptent 
des hommes actifs du méme groupe d'age ($7,624 
contre $13,743). Le tableau 19 indique qu'environ 
28 % des hommes inactifs de 65 ans et plus 
vivaient dans une famille dont le revenu était 
inférieur au seuil de faible revenu, comparative- 
ment a environ 8 %4 seulement des hommes actifs du 
méme groupe d‘'age. 


La proportion d'hommes inactifs de 65 ans et 
plus qui font partie d'une famille dont le revenu 
est inférieur au seuil de faible revenu varie 
selon les caractéristiques de la famille. Parmi 
les hommes seuls de 65 ans et plus qui ne font pas 
partie de la population active, plus de 56 % avait 
un revenu inférieur au seuil de faible revenu, 
tandis que la proportion ne s'établissait qu'a 
10 % environ chez les hommes inactifs de 65 ans et 
plus qui vivaient dans une famille de trois per- 
sonnes ou plus. La proportion d'hommes inactifs 


low income cut-off. The proportion of men 65 
years and over not in the labour force living 
in married couple families who had family 
incomes below the low income cut-off was 
close to the proportion for all family units 
containing men 65 years and over not in the 
labour force. 


The median family income of men 65 years 
and over not in the labour force and living 
in married couple families was $7,323 
compared to $12,966 for the same group in the 
labour forcee The median family income of 
men 65 years and over outside the labour 
force and living in family units of three or 
more persons was $15,6/3 compared to $23,158 
for the same group in the labour force. 


Thus, the results for men 65 years and 
over are similar to those for men 55 to 64. 
That is, for most unattached individuals the 
income levels do not explain their withdrawal 
from the labour forcee For the other, their 
median family incomes lie between the low 
income cut-off and the median family income 
of those in the labour force. Therefore, 
income can be a factor in the withdrawal of 
some men 65 years and over from the labour 
forcee In addition, since the difference 
between the median family income of men 65 
years and over not in the labour force and 
the same group in the labour force is smaller 
than was the case for 55 to 64 years old, one 
might expect that any income effect on labour 
force participation is likely to be somewhat 
stronger for males 65 years and over than for 
those males 55 to 64. 


One would expect that the higher the 
amount of retirement income the higher the 
probability that a man will retire early. A 
study by Constantine Kapsalis of the Economic 
Council examined the effect of many variables 
on the retirement age using the Retirement 
Survey of 1975 (supplement to Labour Force 
Survey) and the Survey of Consumer Finances 
of 1976.(15) Using the Retirement Survey, 
Kapsalis found that for men 55 to 64 years of 
age a ("higher retirement income is corre- 
lated with lower retirement age- An increase 
in retirement income by $1,000 is associated 
with a reduction in the age of retirement by 
approximately three months”). 


Using the Survey of Consumer Finance 
(1976), Kapsalis also showed that for men 65 
to 69 years there is no correlation between 
retirement incomes and the probability that 
these men will participate in the labour 


(15) Constantine Kapsalis “Pensions and the 
Work Decision” Economic Council of 
Canada - paper presented at the Annual 
meeting of Canadian Economics 
Association, May 1979. 


= 31 = 


de 65 ans et plus faisant partie d'une famille 
constituée d'un couple marié dont le revenu est 
inférieur au seuil de faible revenu est proche de 
celle qu'on observe pour l'ensemble des familles 
comptant des hommes inactifs du méme groupe 
d'age. 


Le revenu familial médian des hommes inactifs 
de 65 ans et plus vivant dans une famille consti- 
tuée d'un couple marié s'établissait a $7,323, 
contre $12,966 pour les actifs du méme groupe. Le 
revenu familial médian des hommes inactifs de 65 
ans et plus vivant dans une famille de trois per- 
sonnes ou plus se chiffrait a $15,673, comparati- 
vement 4 $23,158 pour les actifs du méme groupe. 


Ainsi, les chiffres relatifs aux hommes de 65 
ans et plus sont semblables a4 ceux qui concernent 
les hommes de 55 a4 64 ans. En effet, dans la 
plupart des cas, le niveau du revenu ne peut 
expliquer pourquoi les hommes seuls ont décidé de 
se retirer de la vie active. Quant aux autres, 
leur revenu familial médian se situe entre le 
seuil de faible revenu et le revenu familial 
médian des hommes actifs. Par conséquent, il est 
possible que le revenu soit un facteur déterminant 
dans la décision de certains hommes de 65 ans et 
plus de quitter la population active. En outre, 
comme l'écart entre le revenu familial médian des 
hommes inactifs de 65 ans et plus et celui des 
actifs du méme groupe d'age est plus faible que ce 
n'est le cas chez les hommes de 55 4 64 ans, on 
pourrait s'attendre a ce que le revenu ait un 
effet un peu plus marqué sur l'activité dans le 
cas des hommes de 65 ans et plus que dans celui 
des hommes de 55 a 64 ans. 


On pourrait s'attendre a ce que plus le revenu 
de retraite est Glevé, plus il est probable qu'un 
homme se retire t6t de la vie active. M. 
Constantine Kapsalis, du Conseil économique du 
Canada, a étudié l'effet de nombreuses variables 
sur l'age de la retraite en ayant recours 4 
L'enquéte de 1975 sur la retraite (supplément de 
l'enquéte sur la population active) et a4 l'enquéte 
de 1976 sur les finances des consommateurs(15). 
En se reportant aux résultats de l'enquéte sur la 
retraite, M. Kapsalis a constaté que plus le 
revenu de retraite des hommes de 55 4 64 ans est 
élevé, plus ils prennent leur retraite tdt. Une 
augmentation de $1,000 du revenu de retraite est 
associée 4 une diminution d'environ trois mois de 
l'age de la retraite. 


A la lumiére des résultats de L'enquéte de 1976 
sur les finances des consommateurs, M. Kapsalis a 
également observé que chez les hommes de 65 a 69 
ans, il n'existe aucune corrélation entre le 
revenu de retraite et la probabilité qu'ils 


(15) Constantine Kapsalis, “Pensions and the Work 


Decision", Conseil @conomique du Canada - 
document présenté a la réunion annuelle de 
l'Association canadienne d'économique, mai 
WSUS 


forcee- This is due to the fact that the wage 
rate is positively correlated to the partici- 
pation rate and this tends to neutralize any 
negative effect of the higher retirement 
income on the labour force participation 
rate. Also ("the higher the amount of 
retirement income, the less the amount of 
earnings that is subjected to the income test 
and, therefore, the higher the incentive to 
participate in the labour force"). 


In sum, it does not appear that the 
retirement income of older men has any simple 
relation with their desire to work. 


Wad 


fassent partie de la population active. Cela est 
attribuable au fait que le taux de rémunération 
affiché est corrélé d'une facgon positive avec le 
taux d'activité, ce qui tend 4 neutraliser tout 
effet négatif d'un revenu de retraite plus élevé 
sur le taux d'activité. De plus, M. Kapsalis 
soutien que plus le revenu de retraite est élevé, 
plus le montant des gains soumis au test du revenu 
est faible et, par conséquent, plus la personne 
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est motivée 4 se joindre a la population active. 


En somme, il ne semble pas que le revenu de 
retraite des hommes 4gés ait une relation simple 
avec leur désir de travailler. 


POSSIBLE EXPLANATIONS FOR THE DECLINING 
PARTICIPATION OF OLDER MEN - A LOOK AT 
LABOUR MARKET EXPERIENCES 


This section examines the employment 
experiences of older men in the labour force 
in order to see whether these experiences may 
explain some of the withdrawal from the 
labour forcee First, employment will be 
examined, that is, the hours of work, 
multiple jobholding, duration of current job, 
absence rate and reasons for absence. The 
second part of the section will look at 
unemployment, that is, the unemployment rate, 
type of work sought, duration of unemploy- 
ment, and flows into unemployment. 


Employment 


As shown in Table 20, of the 691,000 men 
55 to 64 years old who were employed in 1978 
(annual average), only 3.2% worked part time. 
However, of the 131,000 men 65 years and over 
who were employed, about one in four worked 
part times This raises the question of 
whether some men 65 years of age and over can 
only get part-time work or do they only want 
part-time work. The former does not appear 
to be the case since among the 53,000 men 55 
years and over working part time, only 5,000 
(9.4%) reported that they could only get 
part-time work, while 32,000 (60.4%) declared 
that they did not want full-time work. 


Table 20 also shows the multiple job- 
holding rate and data on absence from work. 
If the older men have a lower multiple job- 
holding rate and a higher absence rate than 
younger men, it may reflect a declining 
capacity for work which eventually results in 
total withdrawal from the labour force. 


The multiple jobholding rate of men 55 to 
64 years (2.34) in 1978 was the same as that 
for men 15 to 24 but less than that for men 
25 to 54 years (3.2%). Since the rate for 
men 55 to 64 is not too much lower than that 
of men in other age groups, it may be due to 
older men having less family responsibilities 
(thus they have less need for a second job) 
or older men not having the stamina to hold 
down two jobs (as reasons for absence data 
shows they have more “own illness or disabil- 
ity”) rather than a gradual withdrawal from 
the labour force. There are so few multiple 
jobholders 65 years of age and over that 
analysis is not meaningful. 


EXPLICATIONS POSSIBLES DE LA BAISSE DE L'ACTIVITE 
DES HOMMES AGES - APERGU DES EXPERIENCES 
PROFESS IONNELLES 


Cette section traite des expériences profes- 
sionnelles des hommes A4gés actifs et vise a déter- 
miner si ces expériences peuvent expliquer 
pourquoi certains d'entre eux se sont retirés de 
la vie active. Nous é6tudierons d'abord le phéno- 
mene de l'emploi, c'est-a-dire les heures de 
travail, le cumul d'emplois, la durée de l'emploi 
actuel, le taux d'absentéisme et les raisons des 
absencese Dans la seconde partie, nous examine- 
rons la question du chémage, plus précisément le 
taux de chémage, le genre de travail recherché, la 
durée de la période de chdmage et l'activité 
antérieure des chémeurs. 


Emploi 


En 1978, seulement 3.2 % des 691,000 hommes 
occupés de 55 a4 64 ans (moyenne annuelle) travail- 
laient a temps partiel (tableau 20). Cependant, 
sur les 131,000 hommes occupés de 65 ans et plus, 
environ un sur quatre travaillait a4 temps partiel. 
On peut donc se demander si certains hommes de 65 
ans et plus doivent se contenter d'un emploi a 
temps partiel, ou s'ils travaillent 4 temps 
partiel de leur plein gré. Ils ne semblent pas 
travailler a4 temps partiel par obligation, car 
parmi les 53,000 hommes de 55 ans et plus qui 
travaillent a4 temps partiel, 5,000 seulement 
(9.4 4) ont déclaré qu'ils n'avait trouvé qu'un 
emploi a temps partiel, et 32,000 (60.4 4) ont 
déclaré qu'ils ne voulaient pas travailler a temps 
plein. 


Le tableau 20 fournit aussi des données sur le 
cumul d'emplois et l'absentéisme- Si le cumul 
d'emplois se pratique moins chez les hommes 4gés 
que chez les jeunes et que le taux d'absentéisme y 
est plus élevé, cela tient peut-étre 4 l'amoin- 
drissement de leur capacité de travail, ce qui les 


améne 4 la longue a se retirer complétement de la 
vie active. 


En 1978, la proportion de travailleurs cumulant 
des emplois chez les 55-64 ans s'établissait a 
2.3 %; elle correspondait 4 la proportion enregis-— 
trée chez les 15-24 ans, mais était inférieure 4 
celle des 25-54 ans (3.2 %). Comme ces écarts ne 
sont pas 6normes, on peut les attribuer davantage 
au fait que les hommes 4gés ont des responsabi- 
lités familiales moins lourdes (donc, n'ont pas 
autant besoin d'un revenu d'appoint) ou n'ont pas 
la force physique de cumuler deux emplois (la 
maladie et L'invalidité sont des causes plus 
fréquentes de leur absence du travail), qu'a un 
retrait progressif de la population active. Les 
travailleurs de 65 ans et plus qui cumulent des 
emplois sont trop peu nombreux pour permettre une 
analyse significative. 


The Labour Force Survey provides two 
measures of absence: absent for some of the 
reference week (including absent for the 
entire reference week) and absent for the 
entire reference week. With regard to the 
former measure, the proportion of men 55 to 
64 who were absent for some of the reference 
week (20.44) is not that much higher than men 
25 to 54 (19.54) and men 15 to 24 (16.9%). 
However, the absence rate (the proportion of 
employed in a certain age group who were 
absent the entire reference week) for men 55 
to 64 years (9.7%) is significantly higher 
than that of men 25 to 54 (6.9%) and men 15 
to 24 (4.7%). A similar situation applies to 
men 65 years and over with 16.8% being absent 
for some or the entire reference week and 
8.6% being absent for the entire week. Since 
a higher percentage of older men than younger 
men were away the entire reference week, it 
indicates that older workers stayed away from 
work longer when they did take time off. An 
analysis of the reasons for absence (see 
Table 20) for those men absent some or the 
entire reference week shows that for men 55 
to 64 years the most important reasons were 
vacation (54.1%) and own illness or disabil- 
ity (26.1%). The percentage of men 15 to 54 
who were on vacation is about the same as 
that for men 55 to 64. However, men 15 to 54 
have a lower percentage absent due to own 
illness or disability (19.44). The percen- 
tage absent due to own illness or disability 
for men 65 years and over (21.4%) was also 
higher than that for men 15 to 54. 


Thus, a comparison of absence data for 
older men and younger men shows that a 
slightly higher percentage of older men 
either lost some time or the entire week 
during the reference week and this higher 
percentage was mainly due to own illness or 
disability. This may indicate that older men 
are having more health problems which may 
result in their eventual withdrawal from the 
labour force. 


Table 20 also has data on the duration of 
current job for employed men. As can be 
seen, about two thirds of men 55 years and 
over have been on the same job for 10 years 
or more and about /84 have been on the same 
job for five years or moree This observation 
holds for men 55 to 64 years and men 65 years 
and overe One has to be careful with job 
tenure (duration) and age data as the older a 
person is, the more years he/she have had to 
hold onto a jobs For example, if all men 
started to work at age 15 and all stayed 
throughout their working life with the same 
employer, then older workers would have 
longer job tenure than younger males. On the 
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L'enquéte sur la population active fournit deux 
mesures de l'absentéisme: l'absence pendant une 
partie de la semaine de référence (y compris 
pendant toute la semaine de référence) et 1'absen- 
ce pendant toute la semaine de référence. La 
proportion des hommes de 55 4 64 ans qui avaient 
été absents pendant une partie de la semaine de 
référence (20.4 %) ne d&épasse pas beaucoup celle 
des hommes de 25 a 54 ans (19.5 %) ni celle des 
hommes de 15 4 24 ans (16.9 4). Cependant, le 
taux d'absentéisme (a4 savoir la proportion des 
hommes occupés d'un groupe d'age donné qui avaient 
été absents pendant toute la semaine de référence) 
est beaucoup plus élevé chez les hommes de 55 a 64 
ans (9.7 4%) que chez ceux de 25 a 54 ans (6.9 4%) 
et de 15 4 24 (4.7 %). On observe une situation 
analogue chez les 65 ans et plus, ot 16.8 % des 
travailleurs avaient été absents pendant la tota- 
lité ou une partie de la semaine de référence, et 
8.6 % pendant toute la semaine de référence. 

Comme ia proportion des travailleurs absents 
pendant toute la semaine de référence était plus 
forte chez les hommes 4gés que chez les jeunes, 
les travailleurs 4gés se sont absentés plus long- 
temps- L'analyse des motifs invoqués (voir le 
tableau 20) par les hommes 4gés qui s'étaient 
absentés pendant une partie ou la totalité de la 
semaine de référence révéle que les causes d'ab- 
sence les plus fréquentes chez les 55-64 ans 
étaient les vacances (54.1 %) et la maladie ou 
L'invalidité (26.1 %). La proportion des hommes 
de 15 a 54 ans qui étaient en vacances est 4 peu 
prés la méme que chez les 55-64 ans. Toutefois, 
la proportion des absences pour cause de maladie 
ou d'invalidité est moins @levée chez les hommes 
de 15 a 54 ans (19.4 4). La proportion des absen- 
ces pour cause de maladie ou d'invalidité (21.4 4) 
est @galement plus élevée chez les hommes de 65 
ans et plus que chez ceux de 15 a 54 ans. 


Par conséquent, si l'on compare les données sur 
les absences des hommes 4gés et des plus jeunes, 
on constate qu'une proportion légérement plus 
forte d'hommes 4gés se sont absentés pendant une 
partie ou la totalité de la semaine de référence, 
et que cet @écart tient principalement 4 des pro- 
blémes de santé ou a lL'invalidité. Cela signifie 
peut-étre que les hommes agés souffrent davantage 
de problémes de santé, ce qui peut a la longue les 
amener a quitter le marché du travail. 


Le tableau 20 présente aussi des données sur la 
durée de l'emploi courant des hommes occupés. 
Comme on peut le constater, environ les deux tiers 
des hommes de 55 ans et plus ont le méme emploi 
depuis 10 ans ou plus, et environ 78 % depuis cing 
ans ou plus. Cela s'applique tant aux 55-64 ans 
qu'aux 65 ans et plus. I1 faut interpréter avec 
prudence les données sur la durée de l'emploi et 
l'age, car plus une personne est Agée, plus elle 
est susceptible d'avoir travaillé longtemps pour 
le méme employeure Par exemple, si tous les 
hommes avaient commencé a travailler 4 l'age de 15 
ans et avaient travaillé toute leur vie pour le 
méme employeur, les plus a4gés auraient occupé leur 
poste plus longtemps que les jeunes. Par 


other hand, it must be noted that most men 
will have launched their careers by age 25 
and that very short durations would not be 
affected by agee However, it still appears 
that older men are less mobile than younger 
mene The relationship undoubtedly is due to 
many factors including young workers looking 
for the "right" job, seniority rights, res- 
trictive pension plans and age discrimination 
in hiringe One of the interesting results of 
this table is that about 12% of men 55 to 64 
and about 11% of men 65 years and over had 
managed to find jobs in the past two years. 
In fact, the true value is somewhat higher 
since this table only shows the duration of 
last job and the older workers may have 
obtained more than one job since turning 55 
years of age. 


Unemployment a: 


As can be seen in Table 21, from 1966 to 
1978 the unemployment rate of men 55 years 
and over was far below that of men 15 to 24. 
Compared to men 25 to 54, the rate of men 55 
years and over was about 1.0 percentage point 
higher from 1966 to 1971, but since then the 
difference narrowed until from 1975 to 1978 
the rate of men 55 years and over was below 
the rate for men 25 to 54 years. Thus, 
relative to men in the 25 to 54 age group, 
the unemployment position of men 55 years and 
over appears to have been improving since 
1966. Of course, the completely opposite 
interpretation is possible, that is men 55 
years and over are withdrawing from the 
labour force rather than continuing active 
job searche 


Although the incidence of unemployment for 
men 55 to 64 and men 65 years and over is 
relatively low, the same cannot be said for 
the duration of unemployment.e As shown in 
Table 23 in 1978, about 29% of the unemployed 
men 55 to 64 years of age had been unemployed 
for six months or longer compared to about 
13% of men 15 to 24 years and about 18% of 
men 25 to 54 yearse Thus, men 55 to 64 years 
whe lose their jobs experience greater 
difficulty than younger men in finding new 
employment. Their competitive disadvantage 
in the labour market has already been noted 
(e-g-e, more likely to have less education, 
more health problems, etc.e).- This may lead 
some men 55 to 64 to give up searching and 
withdraw from the labour force. Since there 
are only a small number of unemployed men 65 
years and over, no further breakdowns can be 
provided for this group. 
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ailleurs, il convient de souligner qu'ad 25 ans, la 
plupart des hommes ont commencé leur carriére et 
que le fait d'avoir occupé un poste trés peu long- 
temps ne dépend pas de 1'age. I1 semble néanmoins 
que les hommes 4gés soient moins mobiles que les 
jeunes. Cela tient sans aucun doute a de nombreux 
facteurs: propension des jeunes a rechercher 
l'emploi qui leur convient le mieux, priviléges 
liés a l'ancienneté, restrictions des régimes de 
pensions, discrimination dans l'embauche 4 l'égard 
de l'age, etc. L'une des constatations les plus 
intéressantes de ce tableau est que 12 % environ 
des hommes de 55 a 64 ans et 11 & environ des 
hommes de 65 ans et plus ont réussi a trouver du 
travail au cours des deux années précédentes. En 
fait, la proportion réelle est légérement supé- 
rieure, car ce tableau ne fait état que de la 
durée du dernier emploi, alors que les travail- 
leurs 4gés peuvent avoir eu plus d'un emploi 
depuis l'age de 55 ans. 


Chémage 


Entre 1966 et 1978, le taux de chémage des 
hommes de 55 ans et plus a été largement inférieur 
a celui des hommes de 15 a 24 ans (tableau 21). 
Par rapport a celui des hommes de 25 4 54 ans, il 
a 6té supérieur de 1.0 point entre 1966 et 19/71, 
mais l'écart s'est ensuite resserré, et le taux a 
méme été plus faible entre 1975 et 1978. Du point 
de vue du chémage, la situation des hommes de 55 
ans et plus semble donc s'étre améliorée depuis 
1966 comparativement a4 celle des hommes de 25 a 54 
ans- Bien entendu, il se pourrait que les hommes 
agés se soient retirés de la population active 
plut6t que d'avoir continué a chercher activement 
un emploi- 


™~ 


Bien que le taux de chédmage des hommes de 55 a 
64 ans et de 65 ans et plus soit relativement 
faible, on ne peut en dire autant de la durée de 
leur période de chémage. Comme le montre le 
tableau 23, environ 29 4 des chémeurs de 55 a 64 
ans avaient été sans travail pendant six mois ou 
plus en 1978, tandis que les proportions s'éta- 
blissaient a4 environ 13 % et 18 % respectivement 
chez les 15-24 ans et les 25-54 ans. Ainsi, les 
hommes de 55 4 64 ans qui perdent leur emploi ont 
plus de difficulté que les jeunes 4 se trouver un 
nouvel emploi.s Nous avons déja mentionné qu'ils 
sont désavantagés face a la concurrence sur le 
marché du travail (par ex., ils sont en général 
moins instruits et ont davantage de problémes de 
santé). Cela peut inciter certains 4 abandonner 
leurs recherches et 4 se retirer de la vie active. 
Comme il y a peu de chémeurs de 65 ans et plus, on 
ne peut fournir de données plus détaillées a leur 
sujet. 


Table 22 provides data on the flows into 
unemployment for unemployed men by selected 
age groups-e Of the unemployed men 55 to 64 
years, 61% were job losers (that is, were 
laid off or lost their job immediately prior 
to becoming unemployed), 26.9% left their 
last job immediately prior to becoming un- 
employed and 12.24 were re-entrants to the 
labour force (that is, they were outside the 
labour force before becoming unemployed). 
Compared to men 25 to 54 years, men 55 to 64 
years were less likely to be job losers and 
more likely to be job leavers and re-entrants 
to the labour force. The fact that only 
about 12% of unemployed men 55 to 64 years 
are re-entrants indicates that only a small 
proportion of men in this age group are men 
who had previously withdrawn from the labour 
force.e Table 22 shows that for those un- 
employed men 55 to 64 who left their last job 
the major reasons were lost or laid-off 
(65.64) and retired (12.52%). 


One of the possible reasons for older men 
withdrawing from the labour force is that 
they cannot obtain the type of work they 
want. As previously noted only 3.24 of 
employed men 55 to 64 worked part time. As 
shown in Table 22, like other unemployed men, 
unemployed men 55 to 64 for the most part are 
seeking full-time work (92.4%). If a higher 
proportion were seeking part-time work it 
might have indicated some dissatisfaction 
with the hours of work offered by most jobs. 
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Le tableau 22 présente des données sur l'ac~— 
tivité antérieure des chémeurs selon 1'age. 
Soixante-et-un pour cent des chémeurs de 55 a 64 ( 
ans avaient perdu leur emploi (c'est-d-dire qu'ils 
avaient @té congédiés ou avaient perdu leur emploi 
immédiatement avant de devenir chémeurs), 26.9 4 
avaient quitté leur emploi immédiatement avant de 
devenir chémeurs et 12.2 4 réintégraient la popu- 
lation active (c'est-a-dire qu'ils étaient inac— 
tifs avant de devenir chémeurs). Comparativement 
aux hommes de 25 a 54 ans, ceux de 55 a 64 ans 
étaient moins susceptibles d'avoir perdu leur 
emploi et davantage susceptibles d'avoir quitté 
leur emploi et réintégré la population active. Le 
fait que seulement 12 % environ des chémeurs de 55 
a 64 ans aient réintégré la population active 
montre qu'une faible proportion des hommes de ce 
groupe d'age avaient déja quitté le marché du 
travail. Le tableau 22 montre que les principales 
raisons invoquées par les chémeurs de 55 4 64 ans 
pour avoir quitté leur dernier emploi étaient la 
perte de cet emploi ou le congédiement (65.6 4%) et 
1a retraite, (les ve). 


Il est possible que les hommes 4gés quittent le 
marché du travail, entre autres raisons, parce 
qu'ils ne peuvent obtenir le genre d'emploi qu'ils 
recherchent. Comme nous l'avons déja mentionné, 
seulement 3.2 % des hommes occupés de 55 a 64 ans 
travaillaient a temps partiel. On constate au 
tableau 22 qu'ad l'instar des autres chdmeurs, ceux 
de 55 a 64 ans cherchent en majorité un travail a 
temps plein (92.4 4). Si une proportion plus 
élevée d'entre eux recherchaient un travail a 
temps partiel, cela pourrait signifier qu'ils sont 
mécontents des heures de travail de la plupart des 
emplois. 
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OTHER POSSIBLE EXPLANATIONS FOR THE DECLINING 
PARTICIPATION OF OLDER MEN 


There are many other possible explanations 
for the declining participation of older men 
such as attitudes toward work and leisure, 
prejudice and discrimination, effects of 
technological change in making older men's 
skills outdated, government policies or pro- 
grams effect on older men, to name only a 
few. This section looks at a few of the 
other possible explanations, the work ethic, 
certain government programs (workmen's com- 
pensation, unemployment insurance, private 
and public pensions) and mandatory retire- 
mente 


For many years now a growing number of 
people have been questioning the work ethic. 
Contemporary society offers more alternatives 
to working for a living. There is no longer 
the same social stigma attached to men who 
want to be house husbands while their wife or 
another family member works. However, the 
fact that in 1978 only about one third of men 
55 to 64 years and about 19% of men 65 years 
and over have another family member working 
indicates that the importance of this factor 
should not be overestimated. 


Another possible explanation for the 
declining participation among older men is 
the availability of government programs. 
Some of the government programs which are of 
concern to this study include Unemployment 
Insurance, the Canada and Quebec Pension 
Plans (i-e-, retirement and disability 
pensions) and Workmen's Compensation. 


It has already been shown (in the analysis 
of Table 5) that administrative changes in 
Unemployment Insurance appear to have encour- 
aged some men 65 years and over to withdraw 
from the labour force. Some men 55 to 64 who 
would be classified as not in the labour 
force by the Labour Force Survey are likely 
collecting unemployment insurance benefits. 
This is substantiated by the fact that in 
1977, 127,390 men 55 to 64 established unem- 
ployment insurance benefit claims while the 
annual work patterns data for 1977 shows only 
81,000 men 55 to 64 experienced some unem- 
ployment in the same yeare However, one 
should be cautious in interpreting these 
figures as some men 55 to 64 may establish 
more than one unemployment insurance claim in 
1977. In addition, some men 55 to 64 may be 
receiving another type of benefit (e-g., 
sickness) and therefore not be unemployed. 
But, there are still probably some men 55 to 
64 who may be off and on workers whose 


AUTRES EXPLICATIONS POSSIBLES DE LA BAISSE DE 
L'ACTIVITE DES HOMMES AGES 


On peut interpréter de bien d'autres fagons la 
baisse du taux d'activité chez les hommes 4gés. 
Ce phénoméne peut dépendre de leur attitude envers 
le travail et les loisirs, des préjugés et de la 
discrimination dont ils font l'objet, de l'évolu- 
tion technologique qui a rendu leurs connaissances 
périmées, de l'influence des politiques ou des 
programmes gouvernementaux, pour ne nommer que ces 
facteurs. La présente section est consacrée 4 
l'étude de quelques autres explications possibles, 
a savoir 1'éthique du travail, certains programmes 
gouvernementaux (indemnisation des accidents du 
travail, assurance-chémage, régimes de pensions 
privés et publics) et la retraite obligatoire. 


Depuis de nombreuses années déja, de plus en 
plus de gens remettent en question l'éthique du 
travail. la société contemporaine offre davantage 
de solutions de rechange au travail comme moyen de 
subsistance.e La société ne condamne plus les 
hommes qui désirent rester au foyer tandis que 
leur @pouse ou un autre membre de la famille va 
travailler a l'extérieur. Toutefois, comme les 
données révélent qu'en 1978, seulement le tiers 
environ des hommes de 55 a 64 ans et environ 19 % 
des hommes de 65 ans et plus faisaient partie d'un 
ménage dans lequel une autre personne travaillait, 
il ne faut pas surestimer l'importance de 1'évolu- 
tion de la mentalité. 


La baisse de L'activité des hommes 4gés peut 
aussi étre attribuée a4 l'existence de programmes 
gouvernementauxe Citons, par exemple, 
l'assurance-chémage, le Régime de pensions du 
Canada et le Régime de rentes du Québec (c'est-a- 
dire les prestations de retraite et d'invalidité) 
et l'indemnisation des accidents du travail. 


Nous avons déja signalé (dans l'analyse du 
tableau 5) que les changements administratifs 
apportés a l'assurance-chémage semblent avoir 
encouragé certains hommes de 65 ans et plus 4 se 
retirer de la vie activee 11 est probable que des 
hommes de 55 a 64 ans qui seraient classés comme 
inactifs au sens de l'enquéte sur la population 
active touchent des prestations d'assurance- 
chémage- A preuve, 127,390 hommes de 55 4 64 ans 
avaient demandé des prestations d'assurance- 
chémage en 19/7, alors que les données sur L'acti- 
vité annuelle portant sur la méme année montrent 
que seulement 81,000 hommes de 55 a 64 ans avaient 
été en chémage pendant une partie de l'année. I1 
faut cependant interpréter ces chiffres avec 
prudence, car certains hommes de 55 a 64 ans 
peuvent avoir réclamé de l'assurance-chémage plus 
d'une fois en 1977. En outre, il est possible que 
certains hommes de 55 a 64 ans recgoivent d'autres 
prestations (de maladie, par exemple) et que, par 
conséquent, ils ne soient pas en chémage- Mais il 
y en a probablement qui sont en congé et d'autres 


periods outside the labour force are partial- 
ly supported through unemployment insurance 
benefits. Also, over the last 10 years the 
coverage of unemployment insurance has been 
extended and the benefits have improved. 


Another government program which seems to 
influence the behaviour of older men is the 
Canada and Quebec Pension Plans. It has al- 
ready been shown (in the analysis of Table 5) 
that administrative changes in the retirement 
pensions of the Canada and Quebec Pension 
Plans appear to have encouraged some men 65 
years and over to drop out of the labour 
force- The Canada and Quebec Pension Plans 
have also extended their coverage and the 
benefits have improved. The Canada and 
Quebec Pension Plans also influence the be- 
haviour of men 55 to 64 through the Disabil- 
ity Pension Plans. In 1978, 62,339 men 55 to 
64 were receiving disability pensions (more 
than twice as many men as in 1974). The 
Labour Force Survey shows that in 1978 about 
59,000 men 55 to 64 are classified as perma- 
nently unable to work so disability pensions 
would be quite important to this group of 
mene 


Another government program affecting older 
men is Workmen's Compensation. As already 
noted, of the 225,000 men 55 to 64 years of 
age who had opted out of the labour force in 
1978, about one-quarter were permanently un- 
able to work and of the 745,000 men 65 years 
and over about one-eighth were permanently 
unable to worke An additional 22.4% of men 
55 to 64 and 7.6% of men 65 years and over 
left their last job due to own illness or 
disability. In the case of work related 
health problems the Workmen's Compensation 
Boards provide for most members of the labour 
force a proportion of their previous income 
as well as medical and related expenditures 
arising from the occupational injury and/or 
those diseases recognized by Workmen's Com- 
pensation. All provinces have this legisla- 
tion. In addition, there is federal legisla- 
tion, the Government Employees' Compensation 
Act, the Merchant Seamen Compensation Act and 
the Flying Accidents Compensation Regulations 
which cover some workers not covered by 
provincial workmen's compensation. 


Although the Workmen's Compensation pro- 
grams generally came into effect between 1914 
and 1931 (exceptions, Prince Edward Island 
1949 and Newfoundland 1950), they only cover- 
ed hazardous industrial employments but today 
coverage has been extended to include even 
non-manual occupations. The largest single 
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dont les périodes d'inactivité sont partiellement 
compensées par des prestations d'assurance- 
chémage- De plus, au cours des 10 derniéres 
années, les critéres d'admissibilité a 
l'assurance-chémage ont été assouplis et les 


prestations majorées. 


L'existence du Régime de pensions du Canada et 
du Régime de rentes du Québec semble aussi influer 
sur la décision des hommes 4gés de cesser toute 
activité professionnelle. Nous avons déja men- 
tionné (dans l'analyse du tableau 5) que les chan- 
gements d'ordre administratif apportés au Régime 
de pensions du Canada et au Régime de rentes du 
Québec semblent avoir encouragé une certaine caté- 
gorie d'hommes de 65 ans et plus 4 quitter le 
marché du travail. Les critéres d'admissibilité a 
ces deux régimes ont aussi été assouplis et les 
prestations accrues. Ces deux régimes exercent 
également une influence sur le comportement des 
hommes de 55 a4 64 ans par la voie des prestations 
d'invalidité. En 1978, 62,339 hommes de 55 a4 64 
ans ont recu des prestations d'invalidité (soit 
plus du double du nombre enregistré en 1974). Les 
données de l'enquéte sur la population active 
révélent qu'en 1978, environ 59,000 hommes de 55 a 
64 ans étaient considérés comme souffrant d'une 
incapacité permanente; les prestations d'invali- 
dité sont donc passablement importantes pour ce 
groupe. 


Un autre programme gouvernemental doit étre 
pris en considération: il s'agit du régime d'in- 
demnisation des accidents du travail. Ainsi que 
nous le disions précédemment, sur les 225,000 
hommes de 55 4 64 ans qui avaient décidé de se 
retirer de la vie active en 1978, le quart environ 
souffraient d'une incapacité permanente, et sur 
les 745,000 hommes de 65 ans et plus, on en comp- 
tait environ un huitiéme dans la méme situation. 
De plus, 22.4 % des hommes de 55 a 64 ans et 7.6 % 
des hommes de 65 ans et plus avaient quitté leur 
dernier emploi pour cause de maladie ou d'invali- 
dité. Les commissions des accidents du travail 
versent a la plupart des actifs souffrant de pro- 
blémes de santé d'ordre professionnel une propor- 
tion de leur revenu antérieur et assument les 
dépenses au titre des soins médicaux et autres 
occasionnées par une blessure subie au travail ou 
une maladie reconnue par la commission. Toutes 
les provinces administrent une loi dans ce domai- 
nee En outre, deux lois fédérales, soit la Loi 
concernant l'indemnisation des employés de l1'Etat 
et la Loi sur l'indemnisation des marins mar- 
chands, et des réglements en matiére d'‘indemnisa- 
tion des pilotes d'avion, couvrent certaines 
catégories de travailleurs non visées par les 
programmes d'indemnisation provinciaux. 


Bien que les programmes d'indemnisation des 
accidents du travail soient en général entrés en 
vigueur entre 1914 et 1931 (en 1949 4 1'Ile-du- 
Prince-Edouard et en 1950 4 Terre-Neuve), ils ne 
portaient alors que sur les professions dangereu- 
ses, mais aujourd'hui ils s'appliquent méme aux 
professions non manuelles. La seule exception 


exclusion for Canada is workers in agricul- 
ture who are covered on a compulsory basis 
only in Ontario. In recent years, the Boards 
have recognized industrial diseases originat- 
ing in the work situation. 


Compensation is calculated to be 754 of 
the average weekly earnings (90% of weighted 
net earnings in Quebec) up to the ceiling, 
with a minimum. In 1977, approximately 
1,000,000 claims were processed by the 
Workmen's Compensation Board but only about 
400,000 involved wage loss compensation. 
Unfortunately, there are not any age 
breakdowns available. (16) 


In summary it is now much easier for a 
larger number of disabled men to collect 
disability payments under various government 
programs, and benefits are generally higher 
now than they were in previous years. 


Private pension plans may also affect an 
older man's decision as to when to retire 
from full-time employment or whether or not 
to continue to work on a part-time basis 
after they have retired. The following anal- 
ysis applies to private and public pension 
plans excluding the Canada and Quebec Pension 
Plans and RRSP"'s.°olIn 1975 abouts3<9 million 
persons were participating in private pension 
plans. In the same year about 438,000 men 
were receiving an average pension of $2,996 
per year from private pension plans.(1/) Age 
65 has always been the most widely accepted 
retirement age under private and public pen- 
sion plans. In 1976, over 93% of men in the 
private sector and 61% of men in the public 
sector were in plans that had a normal reti- 
rement age of 65.(18) Relatively few pension 
plans provided for retirement at other ages. 
Less than 11% of all members were in plans 
with a normal retirement age of 60 and most 
of these were in the public sector. 


(16) Health Division, Social Security 


Section, Statistics Canada, August 10, 
1979. 

(17) Pension Plans in Canada, 1976 Statistics 
Canada, Labour Division. All of the 
analysis in this section is based on 
information from this publication. 
However, it should be noted that Statis~- 
tics Canada data on the number of men 
receiving a pension and the average 
pension were based on a special tabula- 
tion from Revenu Canada, Taxation. 

(18) Normal Retirement Age is the earliest 
age at which pension plan members may 
retire on the basis of age as a right, 
and commence receiving full accrued 
pension payments without reduction. 
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importante au Canada vise les travailleurs agrico- 
les, qui ne sont obligatoirement couverts qu'en 
Ontario. Ces derniéres années, les commissions 
d'indemnisation ont reconnu les maladies indus- 
trielles d'origine professionnelle. 


Les indemnités représentent 75 4 des gains heb- 
domadaires moyens (90 % des gains nets pondérés au 
Québec) et ne doivent pas @6tre supérieures a un 
certain plafond, ni inférieures a un certain 
seuil. En 1977, les diverses commissions d'indem- 
nisation des accidents du travail ont regu environ 
1,000,000 de demandes, mais seulement 400,000 
environ concernaient des pertes de revenue Mal- 
heureusement, nous ne disposons pas de ventila- 
tions selon 1'age(16). 


Bref, il est beaucoup plus facile maintenant 
pour un plus grand nombre d'invalides de recevoir 
des prestations d‘invalidité en vertu de divers 
programmes gouvernementaux, et les prestations 
sont en général plus é@élevées maintenant qu'elles 
ne l'étaient auparavant. 


L'existence de régimes de pensions privés peut 
aussi influencer les hommes agés dans leur déci- 
sion de quitter leur emploi a4 temps plein, ou de 
continuer ou d'arréter de travailler a temps par- 
tiel une fois qu'ils ont pris leur retraite. 
L'analyse qui suit s'applique aux régimes de pen- 
sions privés et publics, mis a part le Régime de 
pensions du Canada, le Régime de rentes du Québec 
et les REER. En 1975, environ 3.9 millions de 
personnes cotisaient a des régimes de pensions 
privés. La méme année, environ 438,000 hommes 
recevaient en moyenne $2,996 par an d'un régime de 
pension privé(1/). L'age de 65 ans a toujours été 
le plus universellement reconnu comme age de la 
retraite aux termes des régimes de pensions tant 
privés que publics. En 1976, plus de 93 Z des 
hommes travaillant dans le secteur privé et 6l % 
de ceux du secteur public cotisaient a un régime 
ou 1'age normal de la retraite était 65 ans(18). 
Les régimes de pensions dans lesquels l'age de la 
retraite différait étaient relativement peu 
nombreuxe Moins de 1l 4% de tous les cotisants 
participaient a4 un régime ou 1'age normal de la 
retraite 6tait 60 ans, et la plupart d'entre eux 
travaillaient dans le secteur public. 


(16) Division de la santé, Section de la sécurité 
sociale, Statistique Canada, 10 aofit 1979. 


(17) Les régimes de pensions au Canada, 19/6, 
Statistique Canada, Division du travail. 


L'analyse présentée ici est fondée sur les 
données de cette publication. Cependant, il 
convient de signaler que les données de 
Statistique Canada sur le nombre de bénéfi- 
ciaires et sur la pension moyenne sont 
fondées sur des totalisations spéciales de 
Revenu Canada (Impét). 

(18) L'age normal de la retraite est 1'age minimum 
auquel les cotisants peuvent se retirer et 
commencer a recevoir des prestations de 
retraite accumulées et complétes, sans 
réduction. 


Pressures for earlier retirement have not 
been reflected in the normal retirement age 
provisions but over 40% of pension plan 
members can retire with an unreduced pension 
before normal retirement age. This repre- 
sents 28% of the members in private plans and 
over half of those in public plans. General- 
ly, two conditions had to be met to be eligi- 
ble for this special provision, that is, 
attainment of a certain age and a certain 
number of years of service- In private plans 
it was generally age 60 or 62 and 10 to 35 
years service, while in public plans it was 
age 55 and 25 to 35 years service. Nearly 
95% of the members of pension plans were in 
plans which provided for the retirement of 
employees before their normal retirement age 
on a reduced pension. Over one third of 
members in pension plans needed to attain age 
55 and have 10 years service and about 23% of 
members only needed to attain age 55. 


Since about 39% of paid workers in the 
labour force are covered by these pension 
plans (if only full-time employed paid 
workers are considered the coverage increases 
to nearly 51%), this may have had some impact 
on the age at which men retiree It should be 
noted that the percentage of paid workers in 
the labour force who are covered by these 
pension plans varies substantially by indus- 
trye The most comprehensive coverage has 
been in public administration and defense 
where 98% of paid workers were in a pension 
plan. In the private sector, the most exten- 
sive coverage has been in mining (72.14), 
transportation, communication and other 
utilities (49.5%), manufacturing (48.4%) and 
construction (43.9%). As noted in the 
section on characteristics of last job, these 
are generally the industries which have a 
higher percentage of older men not in the 
labour force (i-e-., when compared to older 
employed men). 


Another factor which may affect the with- 
drawal of older men from the labour force is 
that some employers have mandatory retirement 
of their employees at a particular age. 
Aecording to an article by Kapsalis, using 
data from the Retirement Survey of 1975 
mandatory retirement is not a major factor in 
the decision to withdraw from the labour 
force-(19) He estimates that about 74 of 
those persons who are subject to mandatory 
retirement or 34 of all employees are pre- 
vented from labour retirement due to this 
factor. 


(19) C. Kapsalis "Pensions and the Work 
Decision" Economic Council of Canada, 
1979, Paper presented at the Annual 
Meeting of the Canadian Economics Asso- 
ciation, May 1979. 
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On n'a pas tenu compte des pressions exercées 
pour abaisser 1'age de la retraite dans les dispo- 
sitions touchant 1'age normal de la retraite, mais 
plus de 40 % des cotisants a un régime de pension 
peuvent se retirer avant l'age normal de la re- 
traite sans voir leurs prestations diminuer. Cela 
représente 28 4 des cotisants des régimes de pen- 
sions privés et plus de la moitié de ceux des 
régimes publics. En général, l'admissibilité a 
cette clause est assujettie a deux conditions, 
soit avoir atteint un certain age et avoir tra- 
vaillé pendant un certain nombre d'années. Dans 
les régimes privés, il fallait généralement avoir 
60 ou 62 ans et justifier de 10 4 35 années de 
service, tandis que dans les régimes publics, il 
fallait @tre 4gé de 55 ans et avoir de 25 4 35 ans 
de service. Prés de 95 % des cotisants partici- 
paient a4 un régime oti il était possible de prendre 
sa retraite avant 1l'age normal moyennant une ré- 
duction des prestations. Plus du tiers des parti- 
cipants 4 des régimes de pensions devaient avoir 
55 ans et 10 années de service, et environ 23 % 
devaient seulement avoir atteint l'age de 55 ans. 


Comme 39 % environ des travailleurs rémunérés 
sont visés par ces régimes de pensions (si l'on ne 
compte que les travailleurs rémunérés a4 temps 
plein, la proportion s'éléve a prés de 51 2), cela 
peut avoir une certaine incidence sur 1'age de la 
retraite. Notons que la proportion des travail- 
leurs rémunérés qui sont visés par ces régimes de 
pensions varie sensiblement selon le secteur d'‘ac- 
tivité. Dans le secteur de l'administration 
publique et de la défense, 98 % des travailleurs 
rémunérés cotisent 4 un régime quelconque. Dans 
le secteur privé, les proportions s'établissent 4 
72.1 4 dans les mines, a 49.5 % dans les trans- 
ports, communications et autres services publics, 
a 48.4 4 dans les industries manufacturiéres et 4 
43.9 £ dans la construction. Comme nous l'avons 
mentionné dans la section portant sur les caracté- 
ristiques du dernier emploi, il s'agit la des 
principaux secteurs d'activité oti l'on retrouve la 
plus forte proportion d'hommes 4gés inactifs 
(comparativement aux hommes 4gés occupés)- 


La retraite obligatoire est un autre facteur 
susceptible de pousser les hommes 4gés a mettre 
fin a leur activité professionnelle. D'aprés un 
article de Kapsalis, les données de l'enquéte de 
1975 sur la retraite révélent que la retraite 
obligatoire ne joue cependant pas un réle impor- 
tant dans leur décision de se retirer de la vie 
active(19). L'auteur estime en effet qu'environ 
7 % des personnes assujetties a la retraite obli- 
gatoire, soit 3 % de l'ensemble des salariés, 
doivent prendre leur retraite pour cette raison. 


(19) C. Kapsalis, "Pensions and the Work 


Decision”, Conseil économique du Canada, 
1979, document présenté 4 la réunion annuelle 
de 1'Association canadienne d'économique en 
mai 1979. 


A study by the Conference Board in Canada 
also shows that the elimination of mandatory 
retirement rules would have no significant 
impact on the Canadian economy.(20) The size 
of the labour force and the financial burden 
on pension plans would not change signifi- 
cantlye The study indicates that for every 
100 aged 55 years and working under a private 
pension plan only 29 will eventually be 
subject to mandatory retirement rules as 15 
are likely to die, six are likely to be laid 
off and 50 are likely to retire by choice 
before the age of 65. Employees working 
under a private pension plan comprise about 
54% of the work force and the other 46% 
generally are not subject to mandatory 
retirement. 


(20) Conference Board in Canada "Mandatory 
Retirement Policy - A Human Rights 
Dilemma”, February 1979. 


(20) Conference Board du Canada, 
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Une étude du Conference Board du Canada fait 
également ressortir que l'abolition des régles 
touchant la retraite obligatoire n'aurait pas de 
répercussions importantes sur l'économie canadien- 
ne(20). La taille de la population active et le 
fardeau financier imposé aux régimes de pensions 
ne changeraient pas de fagon considérable. L'étu- 
de révéle que sur 100 personnes de 55 ans qui 
participent a un régime de pension privé, seule- 
ment 29 seront un jour forcées de se retirer, car 
15 sont susceptibles de décéder, six vont proba- 
blement @tre congédiées et 50 décideront sans 
doute de prendre leur retraite avant l'age de 65 
anse Les salariés visés par un régime privé 
représentent environ 54 % de la population active; 
quant aux autres (46 4), il ne sont généralement 
pas soumis 4 la retraite obligatoire. 


Mandatory 


Retirement Policy - A Human Rights Dilemma”, 
février 1979. 
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SUMMARY 


In 1976, men 55 to 64 years represented 
11% of the male working age population while 
men 65 years and over represented 10.4%. 
While recognizing the hasards of very long- 
term projections, by the year 2021, men 55 to 
64 years are projected to represent over 17% 
of the male working age population and men 65 
years of age and over are also projected to 
represent about 17%. Thus, by 2021 one of 
every three men in the male working age popu- 
lation would be 55 years or over. If the 
participation rate for men 55 years and over 
remained at the 1978 level (47.1%) in the 
year 2021 this would have serious implica- 
tions for the Canadian economye However, the 
participation rate for men 55 years and over 
has been declining for a number of years and 
if this trend continues the withdrawal of 
older men will have even more serious 
implications. 


The participation rate for men 55 to 64 
years of age declined from 84.8% in 1968 to 
76.54 in 1978 while the participation rate of 
men 65 years and over declined from 26.0% in 
1968 to 15.24 in 1978. Data on the nature of 
this declining participation show that for 
most of these men the withdrawal from the 
labour force is permanent. The data show 
that most men not in the labour force in 1978 
had not worked in the year prior to the 
survey; three of every four of these men had 
worked at their last job for more than five 
years; and these older men left their last 
job due to retirement or health problems. 
Data on job seeking activity also show that 
older men not in the labour force are 
permanently withdrawn as only about 1% had 
looked for work in the past six months. 


An examination of data from the Annual 
Work Patterns Survey also indicates that the 
withdrawal of most older men from the labour 
force is permanent. About /84 of men 55 to 
64 and about 94% of men 65 years and over, 
who were not in the labour force (based on 
annual average data), had not participated in 
the labour force all of 1978. This data 
confirms the monthly data from the Labour 
Force Survey. 


The next question to be asked is what are 
the possible explanations for the declining 
participation of older men- When examining 
data on the nature of the deciining partici- 
pation two reasons for the decline were 
noted. The first was administrative changes 
in government programs - namely Unemployment 
Insurance and the Canada and Quebec Pension 
Plans for Retirement. These programs brought 
about large decreases in the participation 
rate of men 65 years and over in 1971 and 
1976. The second reason was the prevalence 


RESUME 


En 1976, les hommes de 55 4 64 ans représen- 
taient 1l 4 de la population masculine d'age 
actif, tandis que ceux de 65 ans et plus figu- 
raient dans une proportion de 10.4 % Bien que 
L'interprétation des projections 4 trés long terme 
soit sujette a caution, on estime qu'en 2021 les 
hommes de 55 4 64 ans compteront pour 1/ &% de la 
population masculine d'age actif et les hommes de 
65 ans et plus, pour 17 4 également. Par consé- 
quent, un homme d'age actif sur trois sera agé de 
55 ans ou plus en 2021. Si le taux d'activité des 
hommes de 55 ans et plus demeure au niveau de 1978 
(47.1 %), cela aura de graves répercussions sur 
l'économie canadienne en 2021. Or, le taux 
d'activité des hommes de 55 ans et plus diminue 
depuis un certain nombre d'années et si cette 
tendance se poursuit, les effets seront encore 
plus graves. 


Le taux d'activité des hommes de 55 4 64 ans 
est tombé de 84.8 % en 1968 4 76.5 % en 1978, 
tandis que celui des hommes de 65 ans et plus a 
chuté ‘de’ 26.0) % en’ 19684 15.2"2 en) 1978." “Les 
données sur la nature de cette baisse montrent que 
la retraite est définitive pour la plupart de ces 
hommes. Elles révélent que la plupart des hommes 
inactifs en 1978 n'avaient pas travaillé pendant 
l'année qui a précédé l'enquéte; trois sur quatre 
avaient occupé leur dernier emploi pendant plus de 
cing ans; enfin, ces derniers avaient quitté leur 
dernier emploi pour prendre leur retraite ou en 
raison de problémes de santé. Les données sur la 
recherche d'emploi montrent aussi que les hommes 
agés inactifs se sont retirés définitivement de la 
vie active car seulement 1 4 d'entre eux environ 
avaient cherché du travail au cours des six mois 
précédents.- 


Les données de lL'enquéte sur l'activité annuel- 
le révélent aussi que la plupart des hommes 4gés 
se retirent de la population active en permanence. 
Environ 78 % des hommes inactifs de 55 a4 64 ans et 
environ 94 % de ceux de 65 ans et plus (selon les 
moyennes annuelles) avaient été inactifs pendant 
toute l'année en 1978. Ces résultats confirment 
les données de l‘'enquéte mensuelle sur la popula- 
tion active. 


Nous allons maintenant tenter d'interpréter la 
baisse de l'activité des hommes 4gés. Deux causes 
ressortent a cet @gard: d'une part, les change- 
ments administratifs apportés aux programmes 
gouvernementaux, c'est-d-dire l'assurance-chémage, 
le Régime de pensions du Canada et le Régime de 
rentes du Québec, ont provoqué en 1971 et 1976 des 
baisses importantes de l'activité des hommes de 65 
ans et plus- D!'autre part, les problémes de santé 
ont aussi entrafné une diminution de l'activité 
chez les 55 ans et plus- Sur les 225,000 hommes 
de 55 a 64 ans qui étaient inactifs en 1978, 


of health problems among men 55 years and 
overs Of the 225,000 men 55 to 64 who were 
not in the labour force in 1978, 59,000 
(26.2%) were permanently unable to work and 
of the remainder who had worked in the last 
five years 28,000 left their last job due to 
own illness or disability. Of the 745,000 
men 65 years and over not in the labour force 
in 1978, 96,000 (12.9%) were permanently 
unable to work and of the remainder who had 
worked in the last five years 18,000 left 
their last job due to own illness or 
disability.(21) 


The second section of the paper compared 
the demographic characteristics of older men 
not in the labour force with older men in the 
labour force in order to determine whether or 
not these demographic variables may have in- 
fluenced their withdrawal from the labour 
forcee This section looked at family charac— 
teristics, family employment characteristics, 
educational attainment and province of resi- 
dencee A comparison of older men not in the 
labour force with older men in the labour 
force showed that a much higher percentage of 
older men not in the labour force live alone, 
while a higher percentage of older men in the 
labour force live in families with three or 
more individuals. The fact that older men 
not in the labour force have less family res- 
ponsibilities may allow their withdrawal from 
the labour force- However, it may be argued 
that men living in families are more able to 
opt out of the labour force due to another 
family member's employment. Of the 969,000 
older men not in the labour force, about 224 
have another family member employed. For 
married couples, only about 8% have their 
wives working, while for those living in fam- 
ilies with three or more individuals, about 
68% have one or more other persons in the 
family who are employed. Thus, other working 
family members may be a factor in allowing 
some older men, especially those living in 
families with three or more individuals, to 
withdraw from the labour forcee On the other 
hand, one could also postulate that the fam- 
ily responsibilities of these men would be a 
factor inhibiting their withdrawal from the 
labour force. 


(21) It should be noted that this data under- 
estimates the extent of health problems 
as of the 225,000 men 55 to 64 years not 
in the labour force in 1978, 39,000 had 
not worked in the last five yearse For 
the 745,000 men 65 years and over not in 
the labour force in 1978, 399,000 had 
not worked in the last five years. 
According to the 1975 Retirement Survey 
by Health and Welfare (Supplementary 
Survey attached to the Labour Force 
Survey) nearly 40% of persons retiring 
before age 65 cited poor health as the 
main reason for retirement. 


Mies 


59,000 (26.2 %) souffraient d'une incapacité per- 
manente, et parmi ceux qui avaient travaillé au 
cours des cinq années précédentes, 28,000 avaient 
quitté leur dernier emploi pour cause de maladie 
ou d'invalidité. Sur les 745,000 hommes de 65 ans 
et plus qui étaient inactifs en 1978, 96,000 
(12.9 %) souffraient d'une incapacité permanente 
et parmi ceux qui avaient travaillé au cours des 
cing années précédentes, 18,000 avaient quitté 
leur dernier emploi parce qu'ils étaient malades 
ou invalides(21). 


Dans la deuxiéme section de ce document, nous 
avons comparé les caractéristiques démographiques 
des hommes 4gés inactifs 4 celles des hommes 4gés 
actifs afin de déterminer si ces variables peuvent 
avoir joué un réle dans leur retraite de la vie 
activee Nous avons étudié les caractéristiques de 
la famille, les caractéristiques de l'activité 
familiale, le niveau d'instruction et la province 
de résidence- Si l'on compare les hommes 4gés 
inactifs et les hommes 4gés actifs, on constate 
qu'une proportion beaucoup plus élevée d'hommes 
agés inactifs vivent seuls, tandis qu'une propor- 
tion plus forte d'hommes actifs appartiennent a 
des familles de trois personnes ou plus. Le fait 
d'avoir des responsabilités familiales moins lour- 
des peut inciter les hommes 4gés 4 se retirer de 
la vie active- Toutefois, on pourra objecter que 
les hommes qui ont une famille sont plus en mesure 
de cesser de travailler, car ils peuvent compter 
sur le soutien d'une autre personne. Sur les 
969,000 hommes 4gés inactifs, environ 22 % 
vivaient dans une famille ot une autre personne 
travaillait. Dans le cas des couples mariés, la 
proportion des hommes dont l'épouse travaillait 
n'atteignait que 8 %, tandis que chez les hommes 
vivant dans une famille de trois personnes ou 
plus, la proportion de ceux qui appartenaient 4a 
une famille ot une ou plusieurs personnes travail- 
laient s'élevait 4 environ 68 % Par conséquent, 
le fait que d'autres membres de la famille tra- 
vaillent peut amener les hommes 4gés, surtout ceux 
qui vivent dans une famille de trois personnes ou 
plus, a quitter la population active. Par 
ailleurs, on pourrait aussi supposer que leurs 
responsabilités familiales sont une entrave a leur 
retrait de la vie active. 


(21) Il convient de signaler que ces chiffres 


sous~estiment l'importance des problémes de 
santé, car sur les 225,000 hommes de 55 a 64 
ans qui étaient inactifs en 1978, 39,000 
n'avaient pas travaillé au cours des cing 
années précédentes- Sur les 745,000 hommes 
de 65 ans et plus qui é@taient inactifs en 
1978, 399,000 n'avaient pas travaillé pendant 
la méme périodee D'aprés les données de 
l'enquéte de 1975 sur la retraite, effectuée 
par Santé et Bien-étre social Canada (supplé- 
ment de l'enquéte sur la population active), 
environ 40 % des personnes qui s'étaient 
retirées avant l'age de 65 ans avaient cité 
un mauvais état de santé comme cause princi- 
pale de leur départ. 


Educational attainment may also influence 
labour force withdrawal as compared to older 
men in the labour force, older men not in the 
labour force have less education. Data on 
the provincial distribution of older men not 
in the labour force show that their propor- 
tion was higher than the national average in 
British Columbia, Saskatchewan, Manitoba and 
the Atlantic provinces and lower than the 
national average in Alberta. 


Another set of factors which may influence 
the withdrawal of older men from the labour 
force is the characteristics of their 
previous employment. 


In order to get some idea of how important 
this problem is, the characteristics of last 
job (i-e-, class of worker, industry, occupa- 
tion and hours of work) for older men not in 
the labour force were compared to that of 
older men who were employed. The major dif- 
ference noted in this section was the high 
proportion of employed men 65 years and over 
who were self-employed (36.0%) compared to 
men 65 years and over not in the labour force 
(16.3%). This may partially explain why some 
men 65 years and over remain in the labour 
force while others withdraw as self- 
employment may be associated with unavailabi- 
lity of pensions and/or more choice of reti- 
rement age. Self-employment also appears to 
account for the differences in the industrial 
distribution of employed men 65 years and 
over and men of the same age group not in the 
labour force. 


The analysis of industry and occupation 
data for men 55 to 64 years showed that com- 
pared to employed men, the men not in the 
labour force were more concentrated in indus- 
tries and occupations with a high proportion 
of manual work. This may indicate that some 
of these men are withdrawing from the labour 
force because the work is too physically 
demanding. This confirms the data on educa- 
tional attainment and it may also be related 
to the importance of health problems among 
men 55 to 64 not in the labour force. 


The final characteristics of last job 
examined was hours of work. Compared to 
employed men in the labour force, older men 
not in the labour force have a higher propor- 
tion who worked part time. This may indicate 
a preference among men who have withdrawn 
from the labour force for less hours of work 
and/or a gradual withdrawal of some older men 
from the labour force. 


Another possible explanation for the 
declining participation of older men is that 
they are members of family units with a fam- 
ily income that is high enough so that there 
is no need for them to work. This study 
showed that, for unattached older men, income 
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Le niveau d'instruction peut aussi influer sur 
la décision des hommes 4gés de prendre leur re- 
traite, car les inactifs ont moins d'instruction 
que les actifs. Les données sur la répartition 
provinciale des hommes Agés inactifs révélent que 
leur proportion dépasse la moyenne nationale en 
Colombie-Britannique, en Saskatchewan, au Manitoba 
et dans les provinces de 1'Atlantique, alors 
qu'elle est inférieure en Alberta. 


Une autre série de facteurs peut entrafiner le 
retrait des hommes 4gés de la population active: 
il s'agit des caractéristiques de leur emploi 
précédent. 


Pour avoir une idée de l'importance de cette 
question, nous avons comparé les caractéristiques 
du dernier emploi (c'est-a-dire le statut profes- 
sionnel, le secteur d'activité, la profession et 
les heures de travail) des inactifs avec celles 
des hommes occupés.- ka principale différence 
notée entre les deux groupes est la forte concen- 
tration des hommes occupés de 65 ans et plus dans 
les emplois indépendants (36.0 % comparativement a 
16.3 4). Cela peut expliquer en partie pourquoi 
certains hommes de 65 ans et plus restent dans la 
population active alors que d'autres prennent leur 
retraite, car le fait d'exercer un travail indé- 
pendant signifie pour les uns qu'ils ne peuvent 
toucher de pension et pour les autres, qu'ils 
jouissent d'une plus grande liberté quant au choix 
du moment de leur retraite. Le travail indépen- 
dant semble aussi expliquer les différences obser- 
vées dans la répartition industrielle des 65 ans 
et plus selon qu'ils sont occupés ou inactifs. 


L'analyse des données sur le secteur d'activité 
et la profession des hommes de 55 a4 64 ans révéle 
que comparativement aux hommes occupés, les inac~ 
tifs sont davantage concentrés dans les secteurs 
d'activité et les professions comportant une forte 
proportion de travail manuel. I1 est donc possi- 
ble que certains de ces travailleurs quittent la 
population active parce que leur travail est phy- 
siquement trop astreignant. Cela confirme les 
données sur le niveau d'instruction et peut étre 
associé a l'importance des problémes de santé chez 
les hommes inactifs de 55 a 64 ans. 


Les heures de travail constituent la derniére 
caractéristique que nous avons étudiée en rapport 
avec le dernier emploi- Comparativement aux 
hommes occupés, les inactifs qui travaillaient a 
temps partiel avant de se retirer interviennent 
dans une proportion plus élevée. Cela peut indi- 
quer que les hommes qui ont cessé de travailler 
préféraient raccourcir leurs heures de travail ou 
se retirer progressivement de la vie active. 


La baisse de l'activité des hommes 4gés peut 
également s'expliquer par le fait qu'ils appar- 
tiennent 4 une famille dont le revenu est suffi- 
sant pour les dispenser de travailler. Notre 
étude révéle que le niveau du revenu n'explique 
pas pourquoi certains hommes agés vivant seuls se 


levels do not explain their withdrawal from 
the labour forcee For the other older men 
(iee.-, in married couple families and in fam- 
ilies with three or more individuals) their 
median family incomes lie between the low 
income cut-off and the median for men of the 
same age group in the labour forcee Thus, 
with the exception of unattached older men, 
there is some ambiguity with respect to the 
income effect on labour force participation. 


If older men are having unfavourable la- 
bour market experiences it may be one of the 
reasons for withdrawal from the labour force. 
Both the employment and unemployment experi- 
ences of older men compare favourably to the 
experiences of men in younger age groups. 
Almost 94% of employed older men have full- 
time work and the proportion having more than 
one job is comparable to younger employed men 
although less than middle age men. The pro- 
portion of employed older men who were absent 
for some or the entire reference week is 
about the same as that for employed men 25 to 
54 years. However, older men take more time 
off for own illness or disability compared to 
employed men 25 to 54 years and older men 
tend to stay away from work longer when they 
take time off. With regard to the stability 
of employment almost eight out of ten older 
men who were employed had their job for five 
years or more.e Thus, the data on employment 
suggest that the experiences of older men who 
have jobs are quite good. 


With regard to unemployment, the study 
notes that, looking at the past years the un- 
employment rate for older men is either the 
same or lower than that of other males.e How- 
ever, the duration of unemployment is longer 
for older men compared to unemployed men 25 
to 54 years and thus the resulting discou- 
ragement may be one explanation for the with- 
drawal of some older men from the labour 
forcee Data on the flows into unemployment 
reveal that compared to men 25 to 54, older 
men are less likely to be job losers and more 
likely to be job leavers and re-entrants to 
the labour force- However, since only about 
12% of the unemployed older men are re- 
entrants, it does not appear that a large 
proportion of the unemployed are men 55 to 64 
who previously dropped out of the labour 
force. The type of work sought by unemployed 
older men is similar to other unemployed men, 
that is, they are seeking full-time work. 
This data indicates that older unemployed men 
are not dissatisfied that the labour market 
generally offers full-time employment oppor- 
tunities, and thus it is probably not a 
factor which would lead many of these men to 
eventually withdraw from the labour force. 

In sum, other than the duration. of unemploy- 
ment, the employment and unemployment expe- 
riences of men 55 to 64 years compare favour- 
ably to other men in the labour force. 


= 46 = 


retirent de la vie active- Quant aux autres 
(c'est-a-dire ceux qui font partie d'une famille 
constituée d'un couple marié ou d'une famille de 
trois personnes ou plus), leur revenu familial | 
médian se situe entre le seuil de faible revenu et 
le revenu médian des hommes actifs du méme groupe 
d'age- Ainsi, sauf dans le cas des hommes agés 
qui vivent seuls, il est difficile de déterminer 
dans quelle mesure le revenu influe sur 
l'activité. 


Le fait d'avoir eu de mauvaises expériences sur 
le marché du travail peut pousser certains hommes 
agés 4 cesser de travailler. Les expériences 
vécues par les hommes 4gés tant sur le plan de 
l'emploi que sur celui du chémage se comparent 
favorablement 4 celles des hommes de moins de 55 
anse Prés de 94 % des hommes Agés occupés tra- 
vaillent 4 temps plein, et la proportion de ceux 
qui ont plus d'un emploi est comparable 4 celle 
enregistrée chez les plus jeunes, quoiqu'elle soit 
inférieure a celle des hommes d'age moyen. La 
proportion des travailleurs 4gés qui ont été 
absents pendant une partie ou la totalité de la 
semaine de référence est a peu prés la méme que 
chez les hommes occupés de 25 a4 54 ans. Cepen- 
dant, les hommes 4gés prennent plus de congés pour 
cause de maladie ou d'invalidité que les hommes de 
25 a 54 ans, et ils s'absentent en général plus 
longtemps. Pour ce qui est de la stabilité d'em- 
ploi, presque huit hommes 4gés occupés sur dix 
avaient le méme poste depuis cinq ans ou plus. 

Les données sur l'emploi semblent donc montrer que 
les expériences des travailleurs 4gés sont assez 
bonnes. 


Pour ce qui concerne le chémage, l'étude révéle 
que le taux de chédmage des hommes 4gés est égal ou 
inférieur 4 celui des autres hommes. Toutefois, 
la période de chémage est plus longue pour eux que 
pour les chémeurs de 25 a 54 ans; par conséquent, 
le découragement peut jouer dans leur décision de 
se retirer de la vie active. Les données sur 
l'activité antérieure des chémeurs révélent que 
comparativement aux hommes de 25 a 54 ans, les 
hommes de 55 ans et plus sont moins susceptibles 
d'avoir perdu leur emploi et plus susceptibles 
d'avoir quitté leur travail et d'avoir réintégré 
la population activee Cependant, comme seulement 
12 % environ des chémeurs 4gés réintégrent la 
population active, il ne semble pas qu'une propor- 
tion @élevée des chémeurs de 55 a4 64 ans aient 
quitté d'eux-mémes la population active. Le genre 
d'emploi recherché par les chémeurs 4gés est 
semblable a4 celui que les autres chémeurs recher- 
chent, c'est-a-dire un travail a temps plein. Les 
données montrent que les chémeurs 4gés ne sont pas 
insatisfaits parce qu'on leur offre généralement 
un emploi 4 temps plein; il ne s'agit donc proba- 
blement pas 1a d'une des causes de leur retrait de 
la population active. En somme, abstraction faite 
de la durée de la période de chémage, les expé- 
riences des hommes de 55 a 64 ans se comparent 
favorablement a celles des autres travailleurs, 
tant sur le plan de l'emploi que sur celui du 
chémage- 


The study has identified a number of fac- 
tors which appear to influence the declining 
participation rate of older men. These 
include, government programs, less family 
responsibilities, employment of other family 
members, education, self-employment, the 
physical demands of previous jobs, and dis- 
couragement after being unemployed for too 
long. The paper has shown that there is no 
simple explanation for the declining partici- 
pation of older mene It is a complex pheno- 
menon affected by many variables. I would 
recommend that further research in this area 
use some time series data to examine the 
relative impact of each of the variables 
which seem to affect the declining 
participation. 
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Dans notre étude, nous avons relevé un certain 
nombre de facteurs qui semblent influer sur la 
baisse de l'activité des hommes 4gés. I1 s'agit 
notamment des programmes gouvernementaux, des res- 
ponsabilités familiales moins lourdes, de lL'acti- 
vité d'autres membres de la famille, du niveau 
d'instruction, d'um emploi indépendant, des exi- 
gences des emplois antérieurs sur le plan physique 
et du découragement qui résulte d'une longue 
période de chémage.- Nous avons démontré qu'il 
n'existe pas d'explication simple a la baisse de 
l'activité des hommes a4gés. C'est la un phénoméne 
complexe résultant de l'interaction de nombreux 
facteurs. Je recommande donc que l'on poursuive 
les recherches dans ce domaine en se servant de 
données chronologiques pour étudier l'effet de 
chacune des variables qui semblent entrafner une 
diminution de l'activité chez les hommes 4gés. 


Chart — 1 Graphique — 1 
Participation Rates, Men 55-64 Years and Men 
65 Years and Over, Canada, Annual Averages 1966-78 
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65 ans et plus, Canada, moyennes annuelles 1966-78 
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Chart — 3 Graphique — 3 
Population and Labour Force, Men 65 Years and Over, 
Canada, Annual Averages 1966-78 
Population et population active, hommes de 65 ans 
et plus, Canada, moyennes annuelles 1966-78 '000 
— — 900 
— — 850 
a — 800 
Population 
m2. — 750 
ae, — 700 
— — 650 
ad “ 
a — 200 
rans jy SE Labour force 
~~ Population active 
~~ 
Man Pol cD eam 
pees 1) ead Dee ee Ke a ee 


1966 ‘67 '68 '69 


26G 3 = 


Chart — 2 Graphique — 2 
Population and Labour Force, Men 55-64 Years, 
Canada, Annual Averages 1966-78 
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TABLE 1. Working Age Population, Men by Selected Age Groups, Census Data, 1931-1976 


TABLEAU 1. Population d'age actif, hommes selon certains groupes d'age, données du recensement, 1931-1976 


15 years and over 15-54 years 55-64 years 65 years and over 55 years and over 

15 ans et plus 15-54 ans 55-64 ans 65 ans et plus 55 ans et plus 

‘000 % *000 v7 "000 h *000 a ‘000 h 
1931 3,716 100.0 3,065 82.5 356 9.6 295 7.9 651 17.5 
1941 4,281 100.0 Ssh 79.3 494 11.5 391 9.1 885 20.7 
1951 4,921 100.0 3,813 77.5 557 11.3 551 11.2 1,108 22.4 
1961 6,053 100.0 4,724 78.0 655 10.8 674 11.1 1,329 22.0 
1971 7,532 100.0 5,896 78.3 854 11.3 782 10.4 1,636 21.7 
1976 8,430 100.0 6,626 78.6 928 11.0 875 10.4 1,803 21.4 
Growth (percentage change) - Accroisse~ 

ment (variation en pourcentage): 

1931-1941 = 15.2 = 10.8 = 38.6 = 32.7 = 35.9 
1941-1951 > 14.9 = 12.2 = 12.8 == 41.0 = 25.2 
1951-1961 = 23.0 S 23.9 cs 17.6 =" 22.3 = 19.9 
1961-1971 = 24.4 = 24.8 = 30.5 S 16.0 S 23.1 
1971-1976 & 11.9 = 12.4 = 8.7 = 11.9 oa 10.2 


Source: Population, 1921-1971, Statistics Canada, Catalogue 91-512 (Occasional) July 19/73. The 1976 data is from Population Projections for Canada and 
the Provinces, 1976-2001, Statistics Canada, Catalogue 91-520, February 1979. 


Source: Population, 1921-1971, Statistique Canada, n° 91-512 au catalogue (hors série), juillet 1973. Les données de 1976 sont tirées de Projections 
démographiques pour le Canada et les provinces, 1976-2001, Statistique Canada, n° 91-520 au catalogue, février 1979. 


TABLE 2. Working Age Population Projections, Men by Selected Age Groups, Census Population Projections, 1980-2001 


TABLEAU 2. Projections de la population d'age actif, hommes selon certains groupes d'age, projections démographiques du recensement, 1980-2001 


15 years and over 15-54 years 55-64 years 65 years and over 55 years and over 
15 ans et plus 15-54 ans 55-64 ans 65 ans et plus 55 ans et plus 
"000 h *000 te *000 h "000 4 "000 4 
Projection 4, for short term - Projection 4 pour les 
prévisions 4 court terme: 
1980 9,005 100.0 7,103 78.4 995 11.0 966 10.7 1,962 21.6 
1985 9,635 100.0 7,495 77.8 1,080 11.2 1,060 11.0 2,139 22.2 
Projection 3, for long term — Projection 3 pour les 
prévisions 4 long terme: 
1985 9,721 100.0 7,574 77.9 1,083 ll.l 1,064 10.9 2,147 22.1 
2001 11,331 100.0 8,672 76.5 1,288 11.4 1,370 12.1 2,658 23.5 
Projection 4, percentage growth - Projection 4, 
accroissement en pourcentage: 
1976-1980 = 7.5 = 7.2 = 7.2 - 10.4 = 8.8 
1980-1985 = 6.3 = 5.5 = 8.5 = 9.7 = 9.1 
Projection 3, percentage growth - Projection 3, 
accroissement en pourcentage: 
1985-2001 os 16.6 oe 14.5 is 19.0 = 28.7 = 23.8 


Source: Population Projections for Canada and the Provinces, 1976-2001, Statistics Canada, Catalogue 91-520, February 1979. 
Source: Projections démographiques pour le Canada et les provinces, 1976-2001, Statistique Canada, n° 91-520 au catalogue, février 1979. 
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TABLE 3. Participation Rates, Men by Selected Age Groups, Annual Average, 1953-1978 


TABLEAU 3. Taux d'activité, hommes selon certains groupes d'age, moyenne annuelle, 1953-1978 


All ages 55 years and over 55-64 years 65 years and over 

Tous les ages 55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 

Pareiei= Year-to- Partici- Year-to- Partici- Year-to- Partici- Year-to- 
pation year pation year pation year pation year 

rate change rate change rate change rate change 
Taux Variation Taux Variation Taux Variation Taux Variation 
d'activité annuelle d'activité annuelle d'activité annuelle d'activité annuelle 


per cent — pourcentage 


1953 82.9 = 60.5 = 86.5 ce 34.8 = 
1954 82.2 = O07 59.1 - 1.4 85.4 Sites 33.2 - 1.6 
1955 82.1 = Ost 58.7 - 0.4 86.1 0.7 32.3 - 0.9 
1956 82.2 0.1 59.7 1.0 86.4 0.3 34.0 1.7 
1957 82.3 0.1 60.2 0.5 87.2 0.8 34.1 0.1 
1958 81.7 - 0.6 59.1 Soe BUG IE 87.0 Were, 32.1 =i 20) 
1959 81.0 =O sy, 58.6 - 0.5 86.8 Oey 31.0 Ji Leal 
1960 80.7 = 053 58.3 =10<3 86.7 a tl 30.3 = Oe 7/ 
1961 79.8 =TOe9 58.0 0.3 86.8 0.1 29.3 = 120 
1962 79.1 = Psi 57.5 = 0.5 86.1 - 0.7 28.5 - 0.8 
1963 78.5 —O«6 56.5 = 150 85.9 = 052 26.4 =F Ze) 
1964 78.1 - 0.4 57.1 0.6 86.2 0.3 26.8 0.4 
1965 77.9 = 1052 57.2 0.1 86.4 0.2 26.3 - 0.5 
1966 79.8 = 57.5 = 85.3 = 28.1 = 
1967 79.3 - 0.5 56.9 - 0.6 85.1 = n74 26.4 = ihsl/ 
1968 78.6 =(0.7 56.7 = 0.2 84.8 0/03 26.0 - 0.4 
1969 78.3 - 0.3 56.4 S103) 84.5 = ORS) 25.2 - 0.8 
1970 77.8 = WES) 55.5 = 069 83.5 Shae) 24.3 =i Oleg, 
1971 77.3 =7059) 53.7 = tha} 82.5 St) 21.5 = 2.8 
1972 77.5 0.2 52.5 ea 81.6 = Woe) 19.9 —TEs6 
1973 78.2 0.7 51.6 =1059 80.5 = Mol! 19.3 - 0.6 
1974 78.7 0.5 50.8 - 0.8 79.6 =0.9 19.0 = 003 
1975 78.4 - 0.3 50.5 = 0.3 79.3 Oe 18.5 =O. 
1976 77.6 - 0.8 47.9 = 256 76.7 - 2.6 16.0 = 2.9 
1977 77.6 0.0 47.5 - 0.4 76.5 = 574 15.6 - 0.4 
1978 77.9 0.3 47.1 - 0.4 76.5 0.0 15.2 - 0.4 


Note: All participation rates from 1953-1965 are from the former Labour Force Survey, while the participation rates from 1975-1978 are from the revised 
surveye The rates from 1966-1974 have been linked to the revised Labour Force Survey (introduced in January 1975). 

Nota: Tous les taux d'activité pour 1953-1965 proviennent de l'ancienne enquéte sur la population active, tandis que les taux pour 1975-1978 sont tirés 
de la nouvelle enquéte. Les taux pour 1966-1974 ont été couplés avec la nouvelie enquéte sur la population active (mise en oeuvre en janvier 
1975). 


TABLE 4. Older Men Not in the Labour Force, Annual Average, 1966-1978 


TABLEAU 4. Hommes Agés inactifs, moyenne annuelle, 1966-1978 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 
55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 


thousands - milliers 


1966 601 107 492 
1967 624 112 510 
1968 641 118 522 
1969 663 124 538 
1970 693 136 556 
1971 738 147 589 
1972 769 157 oll 
1973 795 169 626 
1974 820 179 640 
1975 843 185 658 
1976 909 213 696 
1977 940 220 720 
1978 969 225 745 


Note: Data from 1975-1978 are unpublished data from the revised Labour Force Survey. The data from 1966-1974 has been adjusted to make it comparable to 
the revised Labour Force Survey. 
Nota: Les données portant sur les années 1975-1978 sont des données inédites tirées de la nouvelle enquéte sur la population active. Les données pour 


1966-1974 ont été ajustées de fagon a les rendre comparables 4 celles de la nouvelle enquéte sur la population active. 
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TABLE 5. Benefit Periods Established Under the Unemployment Insurance Program and Number of Recipients of Retirement Pensions Under the Canada and 


Quebec Pension Plans, for Older Men, 1969-1978 


TABLEAU 5. Périodes de prestations établies aux termes du programme d'assurance-chémage, et nombre de bénéficiaires de prestations de retraite en vertu 


1969 
1970 
1971 
1972 
1973 


1974 
1975 
1976 
1977 
1978 


du Régime de pensions du Canada et du Régime de rentes du Québec, pour les hommes 4gés, 1969-1978 


Unemployment insurance program(l1) - Benefit Periods, Canada and Quebec Pension Plans(3) 
established annual data(2) 


Programme d'assurance-chémage(1) - Périodes de Presta- Régime de pensions du Canada et de Rente du 

tions établie, données annuelles(2) Qué bec (3) 

55-64 years 65 years and over Recipients of Disabil- Recipients of retirement 
ity pension - 55-64 pension - Men covered(4) 
years 

55-64 ans 65 ans et plus Bénéficiaires de pres- Bénéficiaires de presta- 
tations d'invalidité - tions de retraite - 
55-64 ans Hommes visés(4) 

Number Annual Number Annual Number Annual Number Annual 

change change increase increase 
Nombre Variation Nombre Variation Nombre Augmen- Nombre Augmen- 
annuelle annuelle tation tation 

annuelle annuelle 
72,960 = 35,040 - = - 58,419 - 
82,360 9,400 43,340 8,300 = = 115,600 57,181 
(5) (5) (5) (5) - - 171,055 55,455 

129,170 - 20,760 - - - 213,813 42,758 

120,760 - 8,410 19,460 = 300 = = 253,679 39,866 

119,580 - 1,180 20,330 870 30,647 - 302,858 49,179 

132,840 13,260 18,930 - 1,400 39,450 8,803 360,761 57,903 

126,110 - 6,730 20,650 1,720 49,122 9,672 448,329 87,568 

127,390 1,280 3,340 - 17,310 57,067 7,945 514,035 65,706 

= = = = 62,339 De Lie) 578,038 64,003 


(1) 
(1) 
(2) 
(2) 


G3) 


(3) 


(4) 
(4) 


(5) 
(5) 


Unpublished Unemployment Insurance data, Labour Division, Statistics Canada. 

Données inédites sur l'assurance-chémage, Division du travail, Statistique Canada. 

It should be noted that some men establishing a benefit period may not receive benefits as they may find a job during the waiting period or be dis- 
qualified before receiving benefits. 

Il convient de signaler que certains hommes ayant une période de prestations établie peuvent ne pas recevoir de prestations s'ils ont trouvé un em- 
ploi pendant la période d'attente, ou peuvent étre déclarés inadmissibles avant de pouvoir les toucher. 

Data on disability pensions from Canada Pension Plan, Statistical Bulletin, Table 16 and Bulletin Statistique, Régime de l'actuariat trimestriel. 
Data on Canada and Quebec Retirement Pensions from Social Security - National Program 1978 Statistics Canada, Catalogue 86-201, page 175 and refer to 
month of March each year. 

Les données sur les pensions d'invalidité sont tirées du Bulletin statistique du Régime de pensions du Canada, tableau 16 et du Bulletin statistique 
du Régime de l'actuariat trimestriel. Les données sur les Régimes de pensions du Canada et de rentes du Québec proviennent de la publication Sécuri- 
té sociale — Programmes nationaux, 1978, n° 86-201 au catalogue de Statistique Canada, page 175 et se rapportent au mois de mars de chaque année. 
Since January 1967, CPP/QPP benefits were received by eligible men 68 years and over. The retirement age was lowered annually by one year to 65 by 
1970. 

Depuis janvier 1967, les hommes admissibles de 68 ans et plus touchent des prestations du RPC et du RRQ. L'age de la retraite a été abaissé d'un an 
chaque année, pour se fixer 4 65 ans en 1970. 

Data on benefit periods established was only collected from January 1, 1971 until June 26, 1971. Thus, annual data are not available for 1971. 

Des données sur les périodes de prestations établies n'ont été recueillies que du 1° janvier 1971 au 26 juin 1971. I1 n'existe donc pas de 

données annuelles pour 1971. 


TABLE 6. Older Men Not in the Labour Force by When Last Worked, Annual Average, 1978 


TABLEAU 6. Hommes A4gés inactifs, selon le nombre de mois (d'années) écoulés depuis le dernier emploi, moyenne annuelle, 1978 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 

55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 

"000 4 "000 4 "000 % 
Total 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Less than 1 month - Moins de | mois see eee soe tee eee vee 
1- 2 months - mois 17 1.8 10 4.6 7 0.9 
Beas ” 42 4.4 23 10.4 19 2.6 
Th il 53 39 4.0 19 8.3 20 et) 
l="2 yedrs’= ans 160 16.5 60 26.7 100 13.5 
3-55) 7 ¢ 198 20.4 50 22.1 148 19.9 
6 years or more — ans ou plus 499 51.5 58 26.0 441 59.2 
Permanently unable to work(1) - Incapacité permanente(1) 5 0.6 cee eis ees eee 
Never worked - N'ont jamais travaillé 8 0.8 coe eee 6 0.8 
(1) In the Labour Force Survey the term “permanently unable to work" refers to a person who believes himself to be permanently unable to do any kind of 


(1) 


work because of a long physical or mental illness or other disability. Age itself is not proof of a permanent disability. About 149,000 men who 
were classified as permanently unable to work at the time of the survey had worked at some time in the past. About 5,000 men permanently unable to 
work were not classified by when last worked due to editing problems. 

Aux fins de Ll'enquéte sur la population active, le terme “incapacité permanente” se rapporte a4 une personne qui se croit incapable de faire tout 
genre de travail parce qu'elle souffre d'une incapacité physique ou mentale de langue durée ou d'une autre incapacité. A lui seul, 1'age n'est pas 
une preuve d'incapacité permanente. Environ 149,000 hommes considérés comme souffrant d'une incapacité permanente au moment de l'enquéte avaient 
travaillé 4 un moment quelconque dans le passé. Environ 5,000 hommes souffrant d'une incapacité permanente n'ont pu étre classés selon le nombre de 
mois (d'années) écoulés depuis le dernier emploi en raison de problémes de vérification. 
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TABLE 7. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force With Older Employed Men, by Duration of Last Job, Annual Average, 1978 


TABLEAU 7. Comparaison des hommes 4gés inactifs et des hommes 4gés occupés, selon la durée du dernier emploi, moyenne annuelle, 1978 


Employed men 55 Men not in the labour force 
years and over 

Hommes inactifs 
Hommes occupés de 
55 ans et plus 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 
55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 
000 he *000 % "000 % *000 h 
Total 822 100.0 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Total duration of last job data - Total des don- 
nées sur la durée du dernier emploi 822 100.0 368 100.0 125 100.0 243 100.0 
2 months or less - mois ou moins 17 2.1 17 4.6 6 4.9 ll 4.4 
3-6 months — mois 26 Set 19 5el 10 8.3 8 3.4 
7 months to 1 year - 7 mois a 1 an 21 2.6 10 267 5 4.0 5 2.0 
1-2 years - ans 35 4.3 12 3.4 5 4.1 7 3.0 
5=5” : 81 9.8 36 97 12 9.6 24 9.8 
More than 5 years - Plus de 5 ans 642 78.1 275 74.6 87 69.0 188 77.4 
Unclassified - Non classifiés: 
Last worked more than five years ago ~ Ont travaillé 
il y a plus de cinq ans = = 439 = 39 = 399 - 
Permanently unable(1) - Incapacité permanente(1) = sa 155 = 59 3 96 = 
Never worked - N'ont jamais travaillé = = 8 = eee = 6 - 


(1) It should be noted that the number of men permanently unable to work is larger in this table and the tables following than in Table 6. The reason 
for this is that these tables describe the characteristics of the last job held and such data are not collected for those persons classified as per- 
manently unable to work in the monthly Labour Force Survey. 

(1) I1 convient de remarquer que le nombre d'hommes souffrant d'une incapacité permanente est plus élevé dans ce tableau et dans ceux qui suivent qu'il 
ne l'est dans le tableau 6. Cela s'explique par le fait que ces tableaux décrivent les caractéristiques du dernier emploi et que ces données ne sont 
pas recueillies, dans l'enquéte mensuelle sur la population active, pour les personnes considérées comme souffrant d'une incapacité permanente. 


TABLE 8. Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work), by Reason for Leaving Last Job, 
Annual Average, 1978 


TABLEAU 8. Hommes A4gés inactifs ayant travaillé au cours des cing derniéres années (a l'exception des hommes souffrant d'une incapacité permanente), 
selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur emploi, moyenne annuelle, 1978 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 
55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 
"000 % 000 3 000 cae ia 
Total 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Total reasons for leaving last job data - Total 
des données sur les raisons pour avoir quitté 
le dernier emploi 364 100.0 125 100.0 239 100.0 
Own illness/disability - Maladie ou invalidité 46 12.7 28 22.4 18 7.6 
Personal/family responsibilities - Obligations 
personnelles ou familiales eee eee eee eee Sire is 
Going to school - Va a 1l'école oe 500 cee Be ces eee 
Quit job - A quitté son emploi ele atare AD ieee eas 5 
Lost or laid-off job - A perdu son emploi ou a été 
mis a pied 37 10.1 24 18.9 13 5 
Changed residence - A déménagé eee spe one ate eek Aue 
Dissatisfied with job - N'était pas satisfait de 
son emploi ose eee eee eee eee wee 
Retired - A pris sa retraite 256 70.3 59 47.4 197 82.1 
Other - Autres 15 4.2 8 6.7 7 2.9 
Unclassified - Non classifiés 606 100.0 100 100.0 505 100.0 
Last worked more than five years ago - Ont tra- 
vaillé il y a plus de cing ans 439 72.4 39 390 399 TH. 
Permanently unable - Incapacité permanente 155 25.5 Sp 58.3 96 19.0 
Never worked — N'ont jamais travaillé 8 1.3 woe mare 6 162 
Residue(l) - Catégorie résiduelle(1) 4 0.7 eee are 4 Oak 


(1) Residue is a category for persons who, due to editing problems could not be classified by reason for leaving last job. 
(1) La “catégorie résiduelle” comprend les personnes qui n'ont pu étre classées selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur emploi en raison de 
problémes de vérification. 
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TABLE 9. Older Men Not in the Labour Force by Job Seeking Activity, Annual Average, 1978 


TABLEAU 9. Hommes 4gés inactifs, selon la recherche d'emploi, moyenne annuelle, 1978 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 
55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 
‘000 2 "000 h "000 h 
Total 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Looked in the past six months - Ont cherché au cours des 
six derniers mois 2 Le2 ll 4.7 see eee 
Did not look in the past six months - N'ont pas cherché 
au cours des six derniers mois 803 82.8 157 69.3 647 86.9 
Permanently unable - Incapacité permanente 155 1.9 59 26.0 96 12.9 
Total 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
Looked in the past four weeks - Ont cherché au cours 
des quatre derniéres semaines eee eee eee cee ove cee 
Did not look in the past four weeks - N'ont pas cher- 
ché au cours des quatre derniéres semaines 969 100.0 225 100.0 745 100.0 


TABLE 10. The Labour Force Experience of Older Men Over the 1978 Calendar Year(1) 


TABLEAU 10. Expérience des hommes 4gés sur le marché du travail au cours de l'année civile 1978(1) 


55 years and over 55-64 years 65 years and over 
55 ans et plus 55-64 ans 65 ans et plus 
"000 % "000 vi "000 ts 
January 1979 - Population - Janvier 1979 1,856 100.0 963 100.0 893 100.0 
In labour force all year - Actifs pendant toute l'année 759 40.9 642 66.6 Ly 13.0 
In labour force part year - Actifs pendant une partie de 
l'année 222 12.0 147 PS er2. 76 8.5 
Not in labour force all year - Inactifs pendant toute 
l'année 875 47.1 175 18.1 701 78.5 
In labour force all year - Actifs pendant toute l'année 19) 100.0 642 100.0 TEL, 100.0 
Employed all year - Occupés pendant toute l'année 710 93.6 599 93.2 (E2 95.9 
Unemployed all year - chémeurs pendant toute l'année g) 1.2 8 Le2 eee Breve 
Employed/unemployed all year - Occupés/chémeurs pendant toute 
L'année 39 Deiil 36 By) oar sets 
In labour force part year - Actifs pendant une partie de 
l'année 222 100.0 147 100.0 76 100.0 
Employed/not in labour force all year — Occupés/inactifs 
pendant toute l'année 166 74.5 96 6569 70 92.0 
Unemployed/not in labour force all year - chémeurs/inactifs 
pendant toute l'année 15 6.6 92 7.9 See Ac 
Employed/unemployed/not in labour force all year - Occupés/ 
chémeurs/inactifs pendant toute l'année 42 18.9 39 26.7 Fic sor 
Annual participation rate - Taux d'activité annuel = bye) = Gilue = 2105 


(1) Data in this table are unpublished data from the Labour Force Survey, Annual Work Patterns Supplementary Survey carried out 
in January 1979. 
(1) Les données de ce tableau sont des données inédites qui proviennent de l'enquéte sur l'activité annuelle, supplément de 
L'enquéte sur la population active de janvier 1979. 
Note: The annual participation rate is the number of persons in a particular age/sex group who were in the labour force 
sometime during the year as a proportion of the population in the same age/sex group. 
Nota: Le taux d'activité annuel représente le nombre de personnes d'un groupe d'age-sexe particulier qui faisaient partie de la 
population active a un moment quelconque au cours de l'année, exprimé en proportion de la population du méme groupe 
d'age-sexe. 
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TABLE 11. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force With Men in the Labour Force (by Selected Age Groups), by Family Characteristics and by 
Family Employment Characteristics, Annual Average, 1978 


TABLEAU 11. Comparaison des hommes a4gés inactifs et des hommes actifs (selon certains groupes d'age), selon les caractéristiques de la famille et le 
nombre de personnes occupées dans la famille, moyenne annuelle, 1978 


Total 


Unattached individuals - Personnes seules 
In family - Membres d'une famille 
Married couples - Couples mariés 

0 employed - personne occupée 

1 employed - personne occupée 


2 employed - personnes occupées 


Other two individual families - Autres 
familles de deux personnes 


0 employed - personne occupée 
1 employed - personne occupée 
2 employed - personnes occupées 


Three or more individual families - Familles 


de trois personnes ou plus 


employed - personne occupée 
employed - personne occupée 
employed —- personnes occupées 


WnNnro 


or more employed —- personnes occupées ou 
plus 


Average, 1978 


annuelle, 1978 


Men in labour force 


Hommes actifs 


Men not in the labour force 


Hommes inactifs 


Total 


0-8 years - années 


Some high school and no post-secondary ~— 
Quelques études secondaires sans études 
postsecondaires 


Some post-secondary —- Quelques études post 
secondaires 


Post-secondary certificate/diploma - Certi- 
ficat ou dipléme postsecondaire 


25-54 years 55-64 years 65 years 55 years 55-64 years 65 years 
and over and over and over 
25-54 ans 55-64 ans 65 ans 55 ans 55-64 ans 65 ans 
et plus et plus et plus 
"000 % '000 % "000 % "000 h "000 h *000 % 
4,195 100.0 731 100.0 133 100.0 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
410 9.8 59 8.1 18 13.5 177 18.3 38 16.9 139 18.7 
3,785 90.2 672 91.9 115 86.5 793 81.8 187 83.1 605 81.2 
603 100.0 302 100.0 77 100.0 525 100.0 95 100.0 429 100.0 
12 2.0 ll 3.6 eee eee 481 91.6 79 83.2 403 93.9 
191 31.7 189 62.6 54 70.1 43 8.2 17 17.9 Pa) 6.3 
400 66.3 102 33.8 22 28.6 = = = = = 
83 100.0 NS) 100.0 4 100.0 31 100.0 y 100.0 24 100.0 
7 8.4 v0 cee sles eee 19 61.3 5 71.4 14 583 
49 59.0 8 5353 SOD eee 12 38.7 wee ond 9 Sia} 
28 33.7 6 40.0 eee Onn = = = = a 
3,098 100.0 355 100.0 35 100.0 237 100.0 85 100.0 152 100.0 
73 2.4 6 Ay eee eee 76 32a 30 35.3 46 30.3 
1,302 42.0 89 25.1 ri 20.0 101 42.6 35 41.2 65 42.8 
1,195 38.6 141 39.7 15 42.9 45 19.0 14 16.5 31 20.4 
529 17.1 119 33.5 13 37.1 15 6.3 4 4.7 ll dime. 
TABLE 12. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force With Men in the Labour Force (by Selected Age Groups), by Educational Level, Annual 
TABLEAU 12. Comparaison des hommes 4gés inactifs et des hommes actifs (selon certains groupes d'age), selon le niveau d'instruction, moyenne 
Men in labour force Men not in the labour force 
Hommes actifs Hommes inactifs 
25-54 years 55-64 years 65 years 55 years 55-64 years 65 years 
and over and over and over 
25-54 ans 55-64 ans 65 ans 55 ans 55-64 ans 65 ans 
et plus et plus et plus 
"000 % ‘000 h "000 h "000 A *000 % "000 i 
4,195 100.0 731 100.0 133 100.0 969 100.0 225 100.0 745 100.0 
887 21.1 291 39.8 6l 45.9 582 60.0 121 53.9 461 61.9 
1,852 44.1 289 39.5 42 31.8 275 28.3 74 33.0 201 27.0 
366 8.7 40 5.5 8 6.1 36 3.7 10 4.5 26 3.4 
485 11.6 52 Tel 9 6.5 37 3.8 9 4.1 28 3.7 
606 14.4 58 8.0 13 9.6 40 4.1 10 4.5 30 4.0 


University degree - Degré universitaire 
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TABLE 13. The Proportion of Older Men in the Population Who Are Not Participating in the Labour Force, and Ulder Men Not in the Labour Force, Canada 


and Provinces, Annual Average, 1978 


TABLEAU 13. Hommes 4gés inactifs en proportion de la population masculine, et hommes 


Canada 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau~Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 


British Columbia - Colombie-Britannique 


agés 


inactifs, Canada et provinces, moyenne annuelle, 19738 


Proportion of the older male 
population who are not in the 
labour force 


Hommes agés inactifs en 
proportion de la population 
masculine 


Men not in the labour force 


Hommes inactifs 


55 years 55-64 65 years 
and over years and over 
55 ans 55-64 65 ans 
et plus ans et plus 
% 

11.4 2.6 8.7 
12.9 4.2 8.6 
15.4 4.0 11.4 
1k 4.3 10.8 
14.0 3.9 10.1 
10.5 2.7 7.8 
10.7 2.3 8.4 
13.1 2.8 10.4 
13.4 2.6 10.8 

8.9 1.8 Tol 
13.9 3.1 10.8 


55 years 55-64 
and over years 
55 ans 55-64 
et plus ans 
*000 h "000 
969 100.0 225 
25 2.6 8 
7 0.7 eee 
44 4.6 13 
34 3.5 10 
243 25.0 62 
330 34.0 70 
48 4.9 10 
46 4.7 “) 
63 6.5 13 
130 13.4 29 


65 years 
and over 
65 ans 
et plus 
% "000 h 
100.0 745 100.0 
3.7 17 2.3 
oe 5 0.7 
5.6 32 4.3 
4.2 25 3.3 
27.4 181 24.3 
31.2 260 34.9 
4.5 38 5.1 
4.0 37 4.9 
5.7 50 6.8 
13.0 101 13.6 


TABLE 14. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Older 
Employed Men, by Class of Worker, Annual Average, 1978 


TABLEAU 14. Comparaison des hommes Agés inactifs ayant travaillé au cours des cinq derniéres années (a l'exception des hommes souffrant d'une 
incapacité permanente) et des hommes 4gés occupés, selon le statut professionnel, moyenne annuelle, 1978 


Employed men 


Hommes occupés 


Total 
Paid workers - Travailleurs rémunérés 


Unpaid family workers - Travailleurs 
familiaux non rémunérés 


Self-employed - Travailleurs indépen- 
dants 

Unclassified - Non classifiés 

Never worked - N'ont jamais travaillé 


Worked more than five years ago - Ont 
travaillé il y a plus de cinq ans 


Permanently unable - Incapacité per- 
manente 


Residue(l1) - Catégorie résiduelle(1) 


55 years 55-64 

and over years 

55 ans 55-64 

et plus ans 

*000 4 ‘000 h 

822 100.0 691 100.0 
660 80.3 577 83.5 
160 19.5 113 16.3 


(1) Men not classified due to editing problems. 
(1) Hommes non classés en raison de problémes de 


65 years 55 years 55-64 

and over and over years 

65 ans 55 ans 55-64 

et plus et plus ans 

‘000 4 "000 4 "000 a 

131 100.0 351 100.0 123 100.0 
83 63.1 292 83.3 102 81.6 
47 36.0 57 16.4 20 16.0 
- - 619 100.0 102 100.0 
= = 8 1.3 eee eon 
= - 439 70.9 39 38.3 
- - 155 25.0 59 57.4 
- - 18 2.8 eee eee 


Men not in the labour force 


Hommes inactifs 


vérification. 


65 years 
and over 


65 ans 
et plus 


*000 
228 


190 


96 


15 


18.6 


2.9 
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TABLE 15. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Older 
Employed Men, by Industry, Annual Average, 1978 


TABLEAU 15. Comparaison des hommes agés inactifs ayant travaillé au cours des cinq derniéres années (4 l'exception des hommes souffrant d'une 


incapacité permanente) et des hommes 4gés occupés, selon la branch d'activité, moyenne annuelle, 1978 


Employed 


men 


Hommes occupés 


55 years 
and over 


55 ans 
et plus 


Men not in the labour force 


Hommes inactifs 


55 years 
and over 


55 ans 
et plus 


All industries - Ensemble des 
branches d'activité 


Goods-producing industries - 
Industries de biens 


Agriculture 


Other primary industries(1) - 
Autres branches du secteur 
primaire(1) 


Manufacturing - Industries 
manufacturiéres 


Construction - Batiment et 
travaux publics 


Service-producing industries — 
Industries de services 


Transportation, communication 
and other utilities - Trans- 
ports, communications et autres 
services publics 


Trade - Commerce 


Finance, insurance and real 
estate - Finances, assurances 
et affaires immobiliéres 


Community, business, and per- 
sonal service - Services socio- 
culturels, commerciaux et 
personnels 


Public administration - Ad- 
ministration publique 


Unclassified - Total - Non 
classifiés 


Never worked - N'ont jamais 
travaillé 


Worked more than five years 
ago - Ont travaillé il y a 
plus de cing ans 


Permanently unable - Inca- 
pacité permanente 


822 


352 


92 


25 


177 


57 


471 


91 


112 


39 


153 


76 


100.0 


42.8 


3.0 


21.6 


7.0 


57.2 


4.7 


18.6 


9.2 


55-64 years 
55-64 ans 

‘000 VA 

691 100.0 

294 42.6 
60 8.7 
23 55) 
162 23.4 
50 7.3 
397 57.4 
86 12.4 
91 13.2 
27 4.0 
121 17.6 
71 10.3 


65 years 
and over 
65 ans 
et plus 
"000 4 
131 100.0 
57 43.7 
32 24.4 
16 12.1 
7 5.5 
74 56.3 
6 4.4 
21 15.7 
ll 8.5 
a2 24.0 
5 3.7 


(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. 
(1) Comprend les foréts, la péche et le piégeage, les mines, les carriéres et les puits de pétrole. 


368 


167 


36 


16 


80 


35 


201 


46 


45 


12 


61 


36 


601 


439 


155 


100.0 


9.8 


9.6 


54.5 


3.3 


9.8 


100.0 


1.3 


72.9 


25.7 


55-64 years 
55-64 ans 
"000 VA 
125 100.0 
56 44.6 
10 8.1 
7] 5.8 
25 19.9 
14 10.8 
69 55.4 
19 15.1 
15 12.4 
18 14.6 
14 11.3 
100 100.0 
39 39.3 
59 58.8 


65 years 
and over 


65 ans 
et plus 


‘000 


243 


112 


26 


55 


22 


131 


27 


30 


10 


43 


22 


502 


399 


96 


100.0 


45.9 


10.7 


22.8 


8.9 


54.1 


4.0 


17.7 


9.0 


100.0 


1.2 


79.6 


19.2 
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TABLE 16. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Older 
Employed Men, by Occupation, Annual Average, 1978 


TABLEAU 16. Comparaison des hommes 4gés inactifs ayant travaillé au cours des cinq derniéres années (4 l'exception des hommes souffrant d'une incapacité 
permanente) et des hommes 4gés occupés, selon la profession, moyenne annuelle, 1978 


a 


Employed men Men not in the labour force 
Hommes occupés Hommes inactifs 
ar nT NO ete ne NS pete EE eR Se ee ee eee ee eee 
55 years and 55-64 years 65 years and 55 years and 55-64 years 65 years and 
over over over over 
55 ans et 55-64 ans 65 ans et 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus plus plus plus 
eS ee oT a ANE ele Sea A ee ee, ee a ee ee ee ee ee See 
"000 3 "000 a ‘000 % "000 3 "000 k ‘000 v4 
All occupations - Ensemble des professions 822 100.0 691 100.0 131 100.0 368 100.0 125 100.0 243 100.0 
White collar - Cols blancs 418 50.8 346 50.0 72 54.8 166 45.1 54 43.2 112 46.1 
Managerial and professional(l1) - Direction et pro- 
fessions libérales(1) 158 19.2 136 19.7 22 16.5 53 14.5 20 16.1 33 13.7 
Clerical - Travail administratif 60 7.2 51 7.4 8 6.3 27 7.4 9 6.8 19 7.7 
Sales - Commerce 90 11.0 70 10.1 21 15.7 32 8.6 10 8.0 21 8.8 
Service - Services 110 13.4 88 12.8 22 16.4 54 14.6 15 12.3 39 15.9 
Blue collar - Cols bleus 405 49.2 345 50.0 59 45.2 202 54.9 71 56.8 131 53.9 
Primary occupations(2) - Professions du secteur 
primaire(2) 110 13.4 76 11.0 34 2557) 51 13.9 16 12.8 35 14.4 
Processing, etc-(3) - Traitement des matiéres pre- 
miéres, etc.(3) 142 L763 129 18.7 13 9.6 66 18.0 23 18.0 44 17.9 
Construction trades - Métiers de la construction 77 9.3 70 10.2 6 4.9 46 12.5 18 14.0 29 11.8 
Transportation ~ Transports 44 5.3 4) 509 3 2.5 21 5.7 9. 7.2 12 4.9 
Materials handling and other crafts ~- Manutention 
et autres métiers 32 369 29 4.2 3 2.5 18 4.8 6 4.8 12 4.8 
Unclassified - Non classifiés = = - = = = 601 100.0 100 100.0 502 100.0 
Never worked - N'ont jamais travaillé = - = - = = 8 1.3 eee ove 6 te2 
Worked more than five years ago — Ont travaillé il y 
a plus de cinq ans = = > = = = 439 72.9 39 39.3 399 79.6 
Permanently unable - Incapacité permanente = = - = a = 155 25.7 59 58.8 96 19.2 


(1) Includes managerial and administrative, natural sciences, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational ey 
occupations. 

(1) Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités 
récréatives. 

(2) Includes famers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. 

(2) Comprend les cultivateurs et travailleurs agricoles, les pécheurs, piégeurs et chasseurs, les bicherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, 
les carriers et les travailleurs assimilés. 

(3) Includes processing, machining, and product fabricating, assembling and repairing. 

(3) Comprend traitement des matiéres premiéres, usinage des matiéres premiéres, et fabrication, montage et réparation de produits finis. 
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TABLE 17. A Comparison of Older Men Not in the Labour Force Who Have Worked in the Last Five Years (Excluding Permanently Unable to Work) With Older 
Employed Men, by Working Full Time/Part Time, Annual Average, 1978 


TABLEAU 17. Comparaison des hommes 4gés inactifs ayant travaillé au cours des 5 derniéres années (4 l'exception des hommes souffrant d'une incapacité 


permanente) et des hommes 4gés occupés, selon qu'ils travaillaient 4 temps plein/a temps partiel, moyenne annuelle, 1978 


Employed men Men not in the labour force 
Hommes occupés Hommes inactifs 
55 years and 55-64 years 65 years and 55 years and 55-64 years 65 years and 
over over over over 
55 ans et 55-64 ans 65 ans et 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus plus plus plus 
‘000 % "000 a "000 % "000 3 "000 % "000 % 
Total 822 100.0 691 100.0 131 100.0 364 100.0 125 100.0 240 100.0 
Full time(1) - A temps plein(1) 769 93.5 668 96.8 101 76.6 323 88.7 114 91.4 209 87.4 
Part time - A temps partiel 53 6.5 22 3.2 31 23.4 41 11.3 ll 8.6 30 12.6 
i Unclassified - Non classifiés = = ~ = = = 605 100.0 100 100.0 505 100.0 
“Never worked - N'ont jamais travaillé o = a = = = 8 1.3 eee eee 6 1.2 
Worked more than five years ago — Ont travaillé il y 
a plus de cinq ans se = = — = i 439 72.5 39 39.0 399 79.1 
Permanently unable - Incapacité permanente =I = 4 = = o 155 25.6 59 58.3 96 19.0 
Residue(2) - Catégorie résiduelle(2) = = rs = = = 4 0.6 500 ore siele cial 


(1) Full time is defined as 30 or more hours per week. 

(1) A “temps plein” signifie 30 heures ou plus par semaine. 
(2) Men not classified due to editing problems. 

(2) Hommes non classés en raison de problémes de vérification. 


TABLE 18. Older Men by Family Characteristics and by Labour Force Participation,(1) April 1978 


TABLEAU 18. Hommes Agés selon les caractéristiques de la famille et l'activité(1), avril 1978 


Men in labour force Men not in the labour force 
Hommes actifs Hommes inactifs 
"000 h "000 a 
Men 55-64 years - Hommes de 55 a 64 ans: 
All family units - Ensemble des unités familiales 709 100.0 225 100.0 
Unattached individuals - Personnes seules 60 8.5 35 15.6 
Married couples - Couples mariés 298 42.0 92 40.9 
Other two-person families - Autres familles de deux personnes ll 1.6 6 2.7 
Three or more person families ~ Familles de trois personnes 
ou plus 340 48.0 93 41.3 
Men 65 years and over — Hommes de 65 ans et plus: 
All family units - Ensemble des unités familiales 123 100.0 743 100.0 
Unattached individuals - Personne seules 16 13.0 137 18.4 
Married couples - Couples mariés 70 56.9 427 S725 
Other two-person families - Autres familles de deux personnes 3 2.4 23 SEL 
Three or more person families ~- Familles de trois personnes 
ou plus 34 27.6 155 20.9 


(1) Men in the labour force are defined as those men who were employed or unemployed anytime in calendar year 1977. Men not in the labour force were not 
employed or unemployed in calendar year 1977. 

(1) Les hommes inactifs sont ceux qui étaient occupés ou en chémage 4 un moment quelconque au cours de l'année civile 1977. Les hommes inactifs 
n'étaient ni occupés ni en chémage pendant l'année civile 1977. 

Source: Statistics Canada, unpublished data, Survey of Consumer Finances, April 1978. 

Source: Statistique Canada, données inédites, enquétes sur les finances des consommateurs, avril 1978. 
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TABLE 19. Selected Statistics on Males 55-64 Years and 65 Years and Over by Labour Force Participation, Characteristics and Income Status of Their 
Families,(1) April 1978(2) 


TABLEAU 19. Certaines statistiques sur les hommes de 55 a 64 ans et de 65 ans et plus, selon l'activité, les caractéristiques et la situation 
financiére de leur famille(1), avril 1978(2) 


Men in labour force Men not in the labour force 
Total 
Hommes actifs Hommes inactifs 
ee ee i ne oe ee ee ee ee ee ee ee, 
Above Below Above Below Above Below 
low income low income low income low income low income low income 
cut-off cut-off cut-off cut-off cut-off cut-off 
Total Total Total 
Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu 
supérieur inférieur supérieur inférieur supérieur inférieur 
au seuil au seuil au seuil au seuil au seuil au seuil 
de faible de faible de faible de faible de faible de faible 
revenu revenu revenu revenu revenu revenu 
a ar a a ae a a ee ee ee a 
55-64 years - ans 
All family units - Ensemble des unités familiales: 
Estimated number ~- Nombre estimatif "000 934 824 110 709 672 37 225 152 73 
y 100.0 88.2 11.8 100.0 94.8 5.2 100.0 67.5 32.5 
Average family income ~ Revenu moyen de la famille $ 20,018 22,272 3,456 22,346 23,425 3,038 125795 “1715239 3,665 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 18020: 191,795 3,866 20,216 20,901 4,027 9,428 14,332 3,809 
Unattached individuals - Personnes seules: 
Estimated number - Nombre estimatif ‘000 95 62 33 60 52 (4) 35 10 25 
% 100.0 65.0 35.0 100.0 86.2 (4) 100.0 28.1 71.9 
Average income ~ Revenu moyen $ 10,217 14,365 2,445 13,571 15,438 (4) 4,208 8,495 2,529 
Median income - Revenu médian $ 7,831 12,265 (4) 12,143 13,458 (4) 3,659 7,882 (4) 
Married couples ~ Couples mariés: 
Estimated number - Nombre estimatif ‘000 390 Soe 38 298 286 12 92 66 26 
A 100.0 90.2 9.8 100.0 95.8 4.2 100.0 71.9 28.1 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 17,974 19,581 3,209 20,026 20,808 1,927 11,447 14,395 3,815 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 16,344 17,416 4,004 18,229 18,711 35771 8,465 11,776 4,105 
Other two-person families - Autres familles de 
deux personnes: 
Estimated number - Nombre estimatif ‘000 17 14 (4) ll 10 (4) (4) (4) (4) 
% 100.0 82.3 (4) 100.0 95.8 (4) (4) (4) (4) 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 14,159 16,408 (4) 16,475 17,076 (4) (4) (4) (4) 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 12,588 13,874 (4) 14,742 15,077 (4) (4) (4) (4) 
Three or more person families - Familles de trois 
personnes ou plus: 
Estimated number - Nombre estimatif ‘000 432 396 36 340 324 16 93 73 20 
h 100.0 91.8 8.2 100.0 95.4 4.6 100.0 78.3 21.7 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 24,469 26,229 4,741 26,303 17,354 4,440 17,784 21,254 4,978 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 22'5334, 23,798 5,500 24,451 25,254 5,944 15,297 18,682 5,112 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 19. Selected Statistics on Males 55-64 Years and 65 Years and Over by Labour Force Participation, Characteristics and Income Status of Their 


Families,(1) April 1978(2) - Concluded 


TABLEAU 19. Certaines statistiques sur les hommes de 55 a 64 ans et de 65 ans et plus, selon l'activité, les caractéristiques et la situation 


financiere de leur famille(1), avril 1978(2) - fin 


Men in labour force 


Men not in the labour force 


Total 
Hommes actifs Hommes inactifs 
Above Below Above Below Above Below 
low income low income low income low income low income low income 
cut-off cut-off cut-off cut-off cut-off cut-off 
Total Total Total 
Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu Revenu 
supérieur inférieur supérieur inférieur supérieur inférieur 
au seuil au seuil au seuil au seuil au seuil au seuil 
de faible de faible de faible de faible de faible de faible 
revenu revenu revenu revenu revenu revenu 
65 years and over - ans et plus 
All family units - Ensemble des unités familiales: 
Estimated number ~ Nombre estimatif *000 866 646 220 123 113 10 743 pep, 210 
h 100.0 74.6 25.4 100.0 91.9 8.1 100.0 7AVAy) 28.3 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 11,581 14,285 3,781 17,998) 19,329 3,302 10,510 13,203 3,804 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 8,173 10,691 3,841 13,743 14,657 35735 7,624 95965 3,845 
Unattached individuals - Personnes seules: 
Estimated number - Nombre estimatif ‘000 153 72 81 16 12 (4) 137 60 77 
% 100.0 47.2 52.8 100.0 77.1 (4) 100.0 43.8 56.2 
Average income — Revenu moyen $ 5,325 98,079 2,861 7,767 9,377 (4) 5,033 7,801 2,888 
Median income - Revenu médian $ 4,068 6,110 (4) 3 SOMO OO): (4) 3,954 5,924 (4) 
Married couples - Couples mariés: 
Estimated number - Nombre estimatif ‘000 498 379 119 70 65 (4) 427 313 114 
h 100.0 76.1 23.9 100.0 93.2 (4) 100.0 73.2 26.8 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 10,446 12,399 4,217 17,323 18,288 (4) ee eis 67) 4,222 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 7,786 9,152 4,296 12,966 13,753 (4) 7.323 8,662 4, 286 
Other two-person families - Autres familles de 
deux personnes: 
Estimated number - Nombre estimatif "000 27 22 (4) (4) (4) (4) 23 20 (4) 
% 100.0 84.2 (4) (4) (4) (4) 100.0 85.0 (4) 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 13,050 14,816 (4) (4) (4) (4) 23,422, 155135 (4) 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 10,338 12,578 (4) (4) (4) (4) 10,363 13,394 (4) 
Three or more person families - Familles de trois 
personnes ou plus: 
Estimated number - Nombre estimatif ‘000 189 173 16 34 33 (4) 155 139 15 
h 100.0 91.4 8.6 100.0 97.3 (4) 100.0 90.1 9.9 
Average family income - Revenu moyen de la famille $ 19,743 21,100 5,471 25,319 25,922 (4) 18,506 19,943 5,587 
Median family income - Revenu médian de la famille $ 16,578 17,844 5,667 23,158 923),585 (4) 15,673 16,811 5,776 


(1) All estimates in this table have been derived from the 1978 Survey of Consumer Finances, file of individuals. 


and "median" have been calculated using the individuals for the unit of observation, and family income as an individual characteristic. 


presented averages and medians should be regarded only as approximations of true family averages /medians. 


The measures, “average family income” 
Thus, 


(1) Toutes les estimations présentées dans ce tableau sont tirées du fichier des particuliers de l'enquéte de 1978 sur les finances des consommateurs. 
Les mesures du revenu moyen et du revenu médian de la famille ont été calculées en prenant la personne comme unité d'observation et le revenu de la 
famille comme caractéristique individuelle. Ainsi, il ne faut considérer les moyennes et les médianes que comme des approximations des vraies 


moyennes et médianes des familles. 


(2) Reference period for income is the calendar year 1977. 


(2) La période de référence pour le revenu est l'année civile 1977. 


(3) See footnote on Table 18. 
(3) Voir la note du tableau 18. 
(4) Sample too small for reliable estimate. 


(4) L'échantillon est trop petit pour fournir une estimation fiable.- 


TABLE 20. Employed Men by Usual Hours Worked, Multiple Jobholding Rate, Absence Rate, Reasons for Absence, and Duration of Current Job, by Selected 


Age Groups, Annual Average, 1978 
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TABLEAU 20. Hommes occupés selon le nombre habituel d'heures de travail, le taux de cumul d'emplois, le taux d'absentéisme, les raisons des absences 
et la durée de l'emploi actuel, pour certains groupes d'age, moyenne annuelle, 1978 


55 years and 


over 


55 ans et plus 


55-64 yea 


55-64 ans 


rs 


65 years and 


over 


65 ans et plus 


000 7000S 5 


Employed by usual hours - Personnes occupées selon 
le nombre habituel d'heures de travail: 

Total 
1-10 hours - heures 

20s 

2i-29ee 

30-40 " 

41-50 “ 

51 hours and over - heures et plus 

Full time - A temps plein 


Part time - A temps partiel 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 
Multiple jobholders - Personnes cumulant des emplois 


Multiple jobholding rate - Taux de cumul d'emplois 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 


Total absence, entire week - Nombre total d'absen- 
ces, toute la semaine 


Total absence, some/entire week - Nombre total 
d'absences, une partie de la semaine/toute la 
semaine 


Absence rate(1) - Taux d'absentéisme(1) 


Total absent (lost some time or entire reference 
week) by reason for absence - Nombre total d'ab- 
sents (pendant une partie ou la totalité de la 
semaine de référence) selon la raison de l'absence 

Own illness/disability - Maladie ou invalidité 


Personal/family responsibilities - Obligations 
personnelles ou familiales 


Bad weather - Mauvais temps 

Labour dispute - Conflit au travail 
Layoff - Mis a pied 

New job - Nouvel emplot 

Vacation - Vacances 


Other - Autres 


Duration of current job — Durée de l'emploi actuel: 


Total employed - Ensemble des personnes occupées 
1-2 months - mois 

5-08 

7 months to 1 year - 7 mois 4 1 an 

1- 2 years - ans 

ral oie 

5-10) * 


10 years and over - ans et plus 


15-24 years 
15-24 ans 

% 
L352 100.0 
97 Ts2 
126 9.3 
33 2.4 
860 63.7 
153 UES) 
82 6.1 
1,106 81.8 
246 18.2 
1,352 - 
31 - 
- 2.3 
15352 100.0 
64 - 
228 16.9 
= 4.7 
228 100.0 
49 215 
iy) 7.4 
20 8.7 
5 2.0 
4 AY 
7 Sarl 
100 43.9 
27 1.7 
15852 100.0 
206 15.3) 
QT 20.5 
177 13. 
252 18.6 
344 25.4 
93 6.9 


25-54 years 
25-54 ans 
"000 VA 
3,974 100.0 
16 0.4 
30 0.8 
21 0.5 
2,860 72.0 
590 14.8 
457 11.5 
3,931 98.9 
43 1.1 
3,974 - 
127 - 
= 3.2 
3,974 100.0 
PAPE = 
775 19.5 
2 6.9 
775 100.0 
146 18.8 
42 5.4 
Sy 6.6 
18 2.4 
yf 0.9 
5 0.6 
447 ST oh 
59 7.6 
3,974 100.0 
150 3.8 
254 6.4 
200 5.0 
359 9.0 
823 20.7 
867 21.8 
1,321 333 


‘000 


560 


100 


822 


78 


163 


163 


h 


100.0 


14.0 


64.1 


‘000 


691 


668 


691 


67 


141 


141 


691 


h 


100.0 


100.0 


"000 


131 


131 


1l 


22 


22 


13h 


18 


80 


h 


100.0 


100.0 


13.9 


61.0 


(1) The proportion of the employed who were absent for the entire reference week. 


(1) La proportion des personnes occupées qui ont été absentes pendant la totalité de la semaine de référence. 
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TABLE 21. Unemployment Rates, Men by Selected Age Groups, Annual Average, 1966-1978 


TABLEAU 21. Taux de chémage, hommes selon certains groupes d'age, moyenne annuelle, 1966-1978 


All ages 15-24 years 25-54 years 55 years and 55-64 years 65 years and 
over(1) over 

Tous les Ages 15-24 ans 25-54 ans 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus(1) plus 


per cent — pourcentage 


1966 3.3 6.3 2.4 3.6 eee eee 
1967 3.9 7.2 2.8 3.7 tee eee 
1968 4.6 8.7 3.3 4.2 eee eee 
1969 4.3 8.3 3.0 3.9 eee oe 
1970 5.6 11.2 S58) 4.9 eee eee 
LOT 6.0 12.0 4.2 4.9 ee oe 
1972 5.8 11.9 4.0 4.4 eee aes 
1973 4.9 10.0 3.3 3.9 eee eee 
1974 4.8 9.6 3.2 3.5 eee eee 
1975 6.2 12.5 4.3 4.2 4.0 5.4 
1976 6.3 13.3 4.3 3.7 4.0 oe 
1977 7.3 14.9 5.0 4.5 4.9 eee 
1978 7.6 15.1 5.3 4.8 5.4 eee 


(1) The unemployment rates of men, all ages, 15-24 years and 25-54 years from 1975-1978 are from the revised Labour Force Survey (introduced in January 
1975) and the unemployment rates from 1966-1974 were adjusted to make them consistent with the revised survey- These data are published. The unem- 
ployment rates for men 55 years and over from 1975-1978 are also published whereas the rates for men 55 years and over from 1966-1974 have been 
derived from the linked data on unemployed and labour force for men 15 years and over, 15-24 years, and 25-54 years. 

(1) Pour 1975-1978, les taux de chémage relatifs aux hommes de tous ages, de 15-24 ans et de 25-54 ans sont tirés de la nouvelle enquéte sur la 
population active (mise en oeuvre en janvier 1975) et les taux de chémage pour 1966-1974 ont été ajustés de fagon qu'ils soient conformes a la 
nouvelle enquéte- Ces données sont publiées- Les taux de chémage relatifs aux hommes de 55 ans et plus pour 1975-1978 sont également publiés, 
tandis que ceux qui se rapportent aux hommes de 55 ans et plus pour 1966-1974 proviennent des données couplées sur le chémage et l'activité des 
hommes de 15 ans et plus, de 15-24 ans et de 25-54 ans. 


TABLE 22. Unemployment Rate, Men by Selected Age Groups and Unemployed Men, by Type of Work Sought, Flows Into Unemployment and Reasons for Leaving 
Last Job, by Selected Age Groups, Annual Average, 1978 


TABLEAU 22. Taux de chédmage, hommes selon certains groupes d'age et hommes en chémage selon le genre de travail recherché, leur activité antérieure 
et les raisons pour lesquelles ils ont quitté leur dernier emploi, pour certains groupes d'age, moyenne annuelle, 1978 


15-24 years 25-54 years 55 years and 55-64 years 65 years and 
over over 
15-24 ans 25-54 ans 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus plus 
"000 i "000 is "000 % 000 Z "000 oa 
Unemployment rate - Taux de chdmage = 15.1 > 5-3 = 4.8 = 5.4 = ove 
Total unemployed men by type of work sought — 
Nombre total d'hommes en chémage, selon le genre 
de travail recherché 224 100.0 196 100.0 37 100.0 35 100.0 eee iar 
Full time - A temps plein 191 85.3 193 98.3 33 91.5 33 92.4 vee eee 
Part time - A temps partiel 33 14.7 eee eee eee eee one eee eee eee 
Flows into unemployment — Activité antérieure des 
chémeurs 237 100.0 221 100.0 42 100.0 40 100.0 eee eee 
Job losers - Ont perdu leur emploi 120 50.3 151 68.5 25 59.5 24 61.0 eee An 
Job leavers - Ont quitté leur emploi 47 19.8 48 2157 ll 26.2 ll 26.9 ee eve 
New entrants —- Nouveaux venus dans la population 
active 21 8.9 50c alels cee eee ose see eee cee 
Re-entrants — Réintégrés a4 la population active 51 Zhe 21 9.7 5 11.9 5 12.2 ee alate 
Reason for leaving last job - Raison pour laquelle 
ils ont quitté leur dernier emploi 218 100.0 218 100.0 41 100.0 39 100.0 eee ove 
Own illness/disability - Maladie ou invalidité 6 2.7 ll 5.0 boc ciate one set ane aleke 
Lost or laid-off job - A perdu son emploi ou a été 
mis a pied 138 63.0 159 73.0 27 65.0 26 65.6 stes esi 
Dissatisfied with job - N'était pas satisfait de son 
emploi 22 10.0 15 6.7 eee see eee eee eee eee 
Retired - A pris sa retraite vee eee oes aces 5 13.3 5 12.5 see coe 
Other - Autre 52 24.0 a2 14.7 4 10.7 4 10.7 cee eee 
Unclassified - Non classifiés wa 100.0 eee cee vee eee ose uiele vee eee 
Did not work in the last five years - N'ont pas 
travaillé au cours des cing derniéres années eee eee cee eee eee coe An vee eee ooe 


Never worked — N'ont jamais travaillé 21 100.0 eee cee eee coe eee coe eee eee 


ae ee 


TABLE 23. Duration of Unemployment, Men by Selected Age Groups, Canada, Annual Average, 1975-1978 


TABLEAU 23. Durée du chémage, hommes selon certains groupes d'age, Canada, moyenne annuelle, 1975-1978 


15-24 years 25-54 years 55 years and 55-64 years 65 years and 
over 
15-24 ans 25-54 ans 55 ans et 55-64 ans 65 ans et 
plus 
‘000 Is "000 h "000 h "000 h h 
MLSS 
Total 186 100.0 168 100.0 36 100.0 28 100.0 100.0 
4 weeks or less - semaines ou moins 85 45.8 77 46.0 15 41.5 1\72 43.1 eee 
5- 8 weeks - semaines 37 OF 25 15.0 5 12.8 4 13.0 eee 
vals} 22 11.7 19 Ly.3 4 10.8 coe ee eee 
14=265 29 15.6 28 16.5 6 17.3 5 16.4 ose 
Dil a 12 6.4 15 So 5 14.2 4 14.0 ove 
53 weeks and over - semaines et plus eee eee eee ove eee coe eee eee cee 
1976: 
Total 198 100.0 7/3} 100.0 31 100.0 28 100.0 coe 
4 weeks or less - semaines ou moins 78 B93 64 36.8 12 38.0 10 37.0 eee 
5- 8 weeks - semaines 36 17.9 US: 14.1 4 12.3 4 12.7 eee 
SEs} 27 13.6 22 12.8 S60 cee ove eee coe 
14-26 " ‘i 37 18.7 36 20.5 6 19.2 6 19.8 cee 
Dif=aye 18 9.0 21 11.9 5 13.9 4 14.7 ove 
53 weeks and over - semaines et plus ee Ace 7 4.0 coe coe cee ove eee 
LOTT: 
Total 231 100.0 205 100.0 39 100.0 36 100.0 cee 
4 weeks or less - semaines ou moins 86 SYlige) 71 34.9 13 34.1 ll 31.1 600 
5- 8 weeks - semaines 41 18.0 31 S52 4 10.8 4 11.2 eee 
VES: 32 13.8 27 13.1 4 10.5 4 10.9 oo 
14-26 " 44 19.0 43 20.9 8 21.6 8 22.7 coe 
LD De 25 9.8 25 12.1 6 SY 7/ 6 16.5 aere 
53 weeks and over - semaines et plus 5) 2.1 8 3.7 eee coe eee eee eee 
1978: 
Total 240 100.0 22 100.0 42 100.0 40 100.0 ators 
4 weeks or less - semaines ou moins 87 36.2 Tf 32.3 12 29.6 ll 28.5 eve 
5- 8 weeks - semaines 43 18.1 34 15.3 4 10.8 4 10.8 ove 
Salle @ 32 135 29 13.2 5 10.9 4 Aa et ° 
T4=2 60s 47 IS)5 7 46 20.9 8 20.3 8 20.5 eee 
PA SYN 24 10.1 29 13.2 8 LOSS: 8 ESS ° 
53 weeks and over - semaines et plus 6 2.5 11 5.1 4 9.2 4 9.2 eon 
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NOTES RELATING TO THE DESIGN OF THE LABOUR 
FORCE SURVEY 


Scope of the Survey 


The statistics contained in this report 
are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
November 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
been carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following more 
than three years of development, substantial 
revisions to the Labour Force Survey were 
introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force 
Survey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the spe- 
cific week covered by the survey each month, 
normally the week containing the 15th day. 


The sample used in the surveys of the 
labour force has been designed to represent 
all persons in the population 15 years of age 
and over residing in Canada, with the excep- 
tion of the following: residents of the Yukon 
and Northwest Territories, persons living on 
Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 


A comprehensive description of the design 
of the Labour Force Survey, can be found in 
Methodology of the Canadian Labour Force Sur- 
vey, Statistics Canada, Catalogue 71-526, 
Ottawa, 1976. 


Definitions and Explanations 


Labour Force 


The labour force is composed of that por- 
tion of the civilian non-institutional popu- 
lation 15 years of age and over who, during 
the reference week, were employed or unem- 
ployed. 


NOTES SUR LA CONCEPTION DE L'ENQUETE SUR LA POPU- 
LATION ACTIVE 


Champ de l'enquéte 


La statistique publiée ici est fondée sur une 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 
56,000 ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquéte sur la population active, lancée en 
novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de trois ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés 4 1l'enquéte sur 
la population active, 4 partir de janvier 1976. 

Des détails de ces changements sont disponibles sur 
demande 4 la division de l'enquéte sur la popula- 
tion active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occupées, 
du nombre de chdmeurs et du nombre d'inactifs por- 
tent sur la semaine de référence de 1'enquéte men- 
suelle, habituellement la semain incluant le 15e 
jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur la 
population active représente toutes les personnes 
de 15 ans et plus résidant au Canada, a l'exception 
des résidents du Yukon et des Territoires du Nord- 
Ouest, des personnes vivant dans les réserves in- 
diennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres 4 plein temps des Forces armées. 


On trouvera une explication détaillée de la 
méthodologie de l'enquéte sur la population active 
dans Méthodologie de 1'enquéte sur la population 
active du Canada, Statistique Canada, n° 71-526F 
au catalogue, Ottawa, 1976. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de la 
population civile hors institution agée de 15 ans 
et plus qui avait un emploi ou était en chdmage 
pendant la semaine de référence. 


Employed 


The employed includes all persons who, 


during the reference week: 


(a) 
(b) 


did any work(1) at all 
had a job but were not at work due to: 


own illness or disability 

personal or family responsibilities 

bad weather 

labour dispute 

vacation 

other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in-the future). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons who 


during the reference week: 


(a) 


(b) 


Cc) 


(1) 


Were without work, had actively looked 

for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble(2) for work. 

Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff(3) 
for 26 weeks or less and were available(2) 
for work. 

Had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to start 
in four weeks or less from reference week, 
and were available(2) for werk. 


Work includes any work for pay or profit, 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid fam-: 
ily work where unpaid family work is de- 
fined as unpaid work which contributed 
directly to the operation of a farm, busi- 
ness or professional practice owned or 
operated by a related member of the house- 
hold. 


(2) Persons in this group meeting the follow- 


(3) 


ing, criteria are regarded as available: 

(i) Were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refe- 
rence week.) 


(ii) Reported that there was no reason 
why they could not take a job in 
reference week, or, if they could 
not take a job it was because of 
"own illness or disability", "per- 
sonal or family responsibilities", 
or “already had a job". 

Persons are classified as being on lay- 
off only when they expect to return to 
the job from which they were laid off. 
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Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les person- 


nes qui, pendant la semaine de référence: 


a) 


b) 


ont fait un travail(1) quelconque 


avaient un emploi mais n'étaient pas au travail 
pour l'une des causes suivantes: 

maladie ou invalidité 

obligations personnelles ou familiales 

mauvais temps 

conflit du travail 

vacances 

autre raison non précisée ci-dessus (a 1'excep- 
tion des personnes mises 4 pied et des personnes 
qui devaient commencer 4 travailler 4 une date 
future déterminée). 


Chomeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes qui, 


pendant la semaine de référence: 


a) 


b) 


Etaient sans travail, avaient activement cherché 
du travail au cours des quatre derniéres se- 
maines (y compris la semaine de référence) et 
étaient prétes 4 travailler(2). 

N'avaient pas activement cherché de travail au 
cours des quatre derniéres semaines, mais 
avaient été mises a pied(3) depuis 26 semaines 
ou moins et étaient prétes 4 travailler(2). 


c) N'avaient pas activement cherché de travail au 


cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer 4 travailler 4 un nouvel em- 
ploi dans quatre semaines ou moins a compter de 
la semaine de référence et étaient prétes a 
tayanelleim 2). 


(1) On entend par “travail" tout travail fait con- 


tre rémunération ou en vue d'un bénéfice, 
c'est-a-dire le travail fait contre rémunéra-— 
tion pour un employeur ou 4 son propre compte. 
Il peut également s'agir d'un travail familial 
non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non 
rémunéré qui contribue directement 4 1'exploita- 
tion d'une ferme, d'une entreprise ou d'un bu- 
reau professionnel, qui est possédé ou exploité 
par un membre apparenté du ménage. 


(2) On considére comme prétes 4 travailler les 


personnes de ce groupe qui: 

(Gis) Etaient étudiants A temps plein cherchant 
du travail Aa temps partiel et qui répon- 
daient également au critére (ii) ci-des- 
sous. (Les étudiants 4 temps plein qui 
cherchaient du travail a4 temps plein ne 
sont pas considérés comme ayant été préts 
a travailler pendant la semaine de réfé- 
rence.) 

Ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence; 
on ne pouvaient en prendre un en raison 
"d'une maladie ou d'une invalidité", "d'o- 
bligations personnelles ou familiales", ou 
"parce qu'elles avaient déja un emploi". 


(ii) 


(3) On considére comme mises & pied seules les 


personnes qui s'attendent 4 réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'étre mises 4 pied. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-institu- 
tional population 15 years of age and over 
who, during the reference week, were neither 
employed or unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the num- 
ber of unemployed persons as a per cent of 
the labour force. The unemployment rate for 
a particular group (age, sex, marital status, 
etc.) is the unemployment in that group ex- 
pressed as a per cent of the labour force for 
that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


Employment-population Ratio 


The employment-population ratio represents 
employment as a percentage of the population 
15 years of age and over. The employement- 
population ratio for a particular group (age, 
sex, marital status, etc.) is the employment 
in that group expressed as a percentage of 
the population for that group. 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides informa- 
tion about the occupation and industry attach- 
ment of the employed and unemployed. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stan- 
dard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two or 
more persons who are living together in the 
same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone 
or who is related to no one else in the dwell- 
ing where he lives is classified as an "unat- 
tached individual". The head of a family is 
determined by the respondent's perception of 
headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. 

(A more detailed description of the deriva- 
tion of family data is available on request.) 
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Inactifs 


Les inactifs consituent la partie de la popula- 
tion civile hors instituion agée de 15 ans et plus 
qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas en 
chémage pendant la semaine de référence. 


Taux de chdmage 


Le taux de chdmage représente le nombre de ché- 
meurs en pourcentage de la population active. Le 
taux de chémage d'un groupe particulier (age, sexe, 
état matrimonial, etc.) est le chémage de ce groupe 
exprimé en pourcentage de la population active du 
méme groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu- 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimé en pour- 
centage de la population du méme groupe. 


Rapport emploi-population 


Le rapport emploi-population représente l'emploi 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. 
Le rapport emploi-population d'un groupe particu- 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est l‘em- 
ploi de ce groupe exprimé en pourcentage de la 
population du méme groupe. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit des 
renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chdmeurs. 
Ces statistiques sont fondées sur la Classification 
des professions du recensement de 1971 et sur la 
Classification des activités économiques de 1970. 


Les chémeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes et 
plus qui vivent ensemble dans le méme logement et 
qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée 4 aucun occupant du logement oi 
elle demeure est classée comme "personne seule". 

On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant 4 l'enquété qui est, selon lui, la personne 

qu joue ce rdle. Ce concept n'a aucune connotation 
économique; il ne s'agit que d'un mécanisme statis- 
tique. (On peut obtenir sur demande une descrip- 
tion plus détaillée du calcul des données sur les 
familles.) 


Reference Dates 


As mentioned in the fourth paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The fol- 
lowing table gives the reference weeks for 
the years 1978, 1979, and 1980 inclusive. 
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Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le quatriéme para- 
graphe, les estimations tirées de l'enquéte sur la 
population active se rapportent 4 une semaine pré- 
cise qui sert de référence chanque mois. Le ta- 
bleau ci-aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1978, 1979 et 1980 inclusivement. 


1980 1979 1978 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 

April — Avril 

May — Mai 

June — Juin 

July — Juillet 
August — Aotit 
September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 


week ended — semaine terminée 


ag Me 14 
16 7 18 
LS dy), 18 
19 78 | as) 
a7 19 20 
21 16 a7 
19 yal 15 
16 18 NS) 
20 15 16 
18 20 14 
A Ly Lt 
rs 15 2 


Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series are 
caused by seasonal, cyclical and irregular 
movements. A seasonally-adjusted series is 
one from which seasonal movements have been 
eliminated. Seasonal movements are defined 
as those which are caused by regular annual 
events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted 
that the seasonally-adjusted series contains 
irregular as well as longer-term cyclical 
fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a com- 


plicated computer program which differentiates 


between these seasonal, trend and irregular 
movements in a series over a number of years 


and, on the basis of past movements, estimates 


appropriate seasonal factors for current data. 


On an annual basis, the entire historic series 


of seasonally-adjusted data is revised in 
light of the most recent information on 
changes in seasonality. These annual revi- 
sions are published each year in "Historical 
labour force statistics — actual data, sea- 
sonal factors, seasonally-adjusted data" 
(Catalogue 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25 and 
over, women 15-24, and women 25 and over. 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques éco- 
nomiques sont causées par des mouvements saison- 
niers, cycliques et irréguliers. Une série dé- 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé- 
nements annuels réguliers comme les changements de 
température, les cycles agricoles et les vacances. 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques 4 long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un pro- 
gramme informatique complexe qui permet de déceler 
les mouvements saisonniers, tendenciels et irrégu- 
liers au cours d'une période de plusieurs années 
et, a la iumiére des mouvements passés, d'estimer 
les coefficients saisonniers appropriés pour 1'an- 
née en cours. Sur une base annuelle, toute la 
série chronologique des données désaisonnalisées 
est révisée a la lumiére des renseignements les 
plus récents sur les changements de saisonnalité. 
Ces rectifications sont publiées chaque année dans 
"Statistiques chronologiques sur la population ac- 
tive — chiffres réels, facteurs saisonniers et don- 
nées désaisonnalisées" (n° 71-201 au catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi, du chdmage 
et de la population active du Canada et des pro- 
vinces est tiré de la somme des chiffres désaison- 
nalisés appropriés 1a ot ils sont disponibles pour 
les hommes de 15 a 24 ans, les hommes de 25 ans et 
plus, les femmes de 15 4 24 ans et les femmes de 


The participation rate is seasonally-adjusted 
by the "indirect" method, i.e., the sum of the 
seasonally-adjusted employment and unemploy- 
ment as a per cent of the population. Roun- 
ded figures are used as input for seasonal 
adjustment, except for some small series. 


Reliability of Data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based on 
a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc., as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the samply error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all exti- 
mates; of two estimates the larger one will 
likely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly dis- 
tributed throughout the population will tend 
to have a smaller per cent sampling variabi- 
lity. Also, estimates relating to age and 
sex are usually more reliable than other esti- 
mates of comparable size. 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to sampling 
may occur at almost every phase of a survey 
operation. Interviewers may misunderstand 
instructions, respondents may make errors in 
answering questions, the answers may be in- 
correctly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing 
and tabulations of the data. All these er- 
rors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
but systematically occurring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
be reduced by a careful design of question- 
naires, intensive training and supervision of 
interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
fing to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
errors. 


2360.— 


25 ans et plus. Le taux d'activité est désaison- 
nalisé par la méthode "indirecte", c'est-a-dire la 
somme de l'emploi et du chémage désaisonnalisés 
comme pourcentage de la population. On se sert de 
chiffres arroundis pour 1l'ajustement saisonnier, 
sauf pour quelques séries moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées sur 
un @échantillon de ménages. On aurait pu obtenir 
des chiffres légérement différents si on avait fait 
un recensement complet 4 l'aide des mémes ques- 
tionnaires, des mémes enquéteurs, des mémes mé- 
thodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a effec- 
tivement utilisés pour l'enquéte sur la population 
active. Cette différerce s'appelle l'erreur 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oeu- 
vre de l'enquéte sur la population active, rien n'a 
été négligé pour réduire au minimum l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est 
pas la méme pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable- 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et de 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
sur la caractéristique la plus uniformément ré- 
partie dans la population présente ordinairement 
le pourcentage le moins @levé de variabilité due 
a l‘échantillonnage. De méme, les estimations re- 
latives 4 1'age et au sexe sont habituellement plus 
fiables que d'autres estimations de taille com- 
parable. 


Erreur non due a 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 4 1'échan- 
tillonnage, peuvent se produire a presque toutes 
les étapes d'une enquéte. Les enquéteurs peuvent 
mal comprendre les instructions, les enquétés peu- 
vent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent @tre mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues 4 l'échantillonnage s'annulent aprés un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systéma- 
tiques engendrent des biais. I1 est possible de 
réduire ce genre d'erreurs par une rédaction 
soignée des questionnaires, par une formation et 
une surveillance intensives des enquéteurs et par 
un controle serré de l'exploitation. En général, 
plus les questions prennent un caractére personnel 
et subjectif, plus les erreurs sont considérables. 
De méme, les données relatives 4 des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un mom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues 4 1'é- 
chantillonnage. 
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Docket No. 2) ink’ shod Survey date 3 


HRD page - line No. Given name 


= 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAI 


Surname 


RED CONFIDENTIAL when completed ; 
Assignment No. 4 


J FORM No. 05 


5{ |] 6 7| 


10 DID .. . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 
(not counting work around the house)? 


i O sos Ojeo to oo 


Perm. unable to work O Go to 50 


a} DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? Sone 
@ No a Go to 13 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? ir a 
Viescae) No Xa) 


13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? [1] If total 


30 or more 
Other jobs? sibel go to 15 


14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 

a Enter 

L__} code 

15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


(Include paid and unpaid ae If none 
time at all jobs) enter 00 


16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs) 
/f none enter 00 and 
got 18 


17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


THESE HOURS? 
[| Enter code 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER: 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


eon 2 
Yes «) No © Goto7! 


Q Last WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 
HE/SHE DID NOT WORK? 
Yes'( ) Go 10 33 No?( ) “$Y 
3} LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes CS No'(C) Go to 50 


2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL .. . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


Erie 


WHY WAS . .. ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? Enter code 
[]anait code 
6 go to 32 
34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? Yes '() No ie) 


35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES .. . 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


(Main) JOB? eel Mf total 


300r more 
Other jobs? go to 37 


WHAT !S THE REASON .. . USUALLY WORKS 


LESS THAN 30 HOURS PER 
WEEK? i Enter code 


7 vp TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS .. . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 


FROM WORK? Laut (4 


1S ... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 


Yes'(_) No"(_) 
39 INTERVIEWER CHECK ITEM. 
*° If code § (layoff) in 33 { & go to 56 


. Otherwise?‘ 


IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... 
ANOTHER JOB? 


yes'(_) No ( ) Goto 7t 


_) 90 to 40 
LOOKED FOR 


20 WHATHAS .. . 


TO FIND ANOTHER JOB? 


fw fea [| Enter code(s) 
and goto 71 


DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


aj WHAT HAS. . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


kan] Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION. OF MAIN JOB OR BUSINESS 


70 INTERVIEWER CHECK ITEM. 


os 
2/ 
« /f “No” (never worked) in 50 CO go to 80 


« If last worked before . 


3 --. 


Mo. Yr 


4 
« Otherwise ©) go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


a Enter new information for 


Yes! ) 72 through 76 


No 


2», Check that information in 72 through 76 1s 
\/ complete and correct 


50 HAS... EVER WORKED? 


~ 2 
Yes <) No © Go to 55 
51 WHEN DID . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


cane”. : Liens 
han Mo Yr 
Mo Yr SEA 


/f month unknown, enter——in month 


52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


*/f last worked before 


Ke 
Otherwise... .. ot Caan “go to 53 


53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID... WORK 
AT THAT JOB? 
1 2 
[ats] Full-time (©) Part-time O 
4 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 


JOB? Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK /TEM. pit 
+ /f “perm. unable to work” in10 \__) go to 80 


> aa 
— ) goto 56 


* Otherwise 


56 In THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 


Wa ? 


Ves (Cu No’. Go to 70 


57.1 THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
WORK? Mark a// methods reported 
Nothing Cor Go to 63 


°IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. , DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


For each method given ask 


«WHEN DID... LAST_ ? 
(Repeat method) No, of weeks 
Method ago (excl. 
Checked with used svy. week) 
2-78 
PUBLIC employment¥AGENCY 1... 2 e.. 2( syn hee [J 


PRIVATE employment AGENCY 
UNION : 
EMPLOYERS directlyan. ie ...0 12ahia. Ce OS (i4 
FRIENDS or relatives. ........ 


Placed or answered ADS 


LOOKED atjabsADS:. =. eee SCE hy fe) 


OTHER Specity in NOTES. . 


SB wat was .. . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. a BOGGRES 


‘59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE me 
ALSO WORKED? 


7 2FOR WHOM DID... 


WORK? (Name of business, government dept. or agency. or person) 


new: 


60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months (inc/. 6 mos.) 


x 


a ; 
\ More than 6 months (__ 


A nol] ‘a 


change 
> | 


7 QWHeEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Pais te 


Mo. Yr 


If month unknown 


aa) ter-- nth 
enter mmo Mo Yr 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give ful/ description. e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government ) 


6] ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS . . . BEEN 
LOOKING FOR? 


Full 1/7 Part- 16} 
/ 


time \_/ time 


62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


1 
* /f “1 week ago” for any method in 57 go to 64 


* Otherwise go to 63 


3 was THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? 
Enter code 


4 nef ),| 


change 
> 


5 WHAT KIND OF WORK WAS .. 
selling shoes, teaching primary school) 


. DOING? (Give full description. e.g., posting imvyoices, 


a 


“wof J) 


4 was THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 


goto 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 


0) LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 
OR UNIVERSITY? 1 


2 
Yes © No & Go to 90 
8 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full.) Part-2 
time © time O 


8 2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


be Enter code 


chan 
‘a INFORMATION SOURCE 
> 9 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker aw ay the above information. 
ra) nof_}, Enter Last This 
Main job. . change (er) code interview interview 
? 
nof Be Gomoeo. 91 Was this information provided over ite (eephote 
‘ Ye 
7 7 Other job lL} change {or code Yes ( No ‘Oo 
NOTES See over for additional NOTES 
tem no hem no. 
99 99 | 
2 a 


ne 


is 


fe) 6 4000 475 20277 


FRANCAIS AU VERSO 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970-71-72" 


=- 7{ - 
gt Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SH EET Exemplaire frangais 


disponible sur 
demande 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Ow lingestoraeabin 1 Own illness or disability 
poreeetar failures raises 2 Personal or family responsibilities 
aad | 3 Going to school 


Going to school ne ape 
: P ' 4 Quit job for no specific reason 
Could only find part-time work 5 Lost job or laid off job 


Did not want full-time work : 
Full-time work under 30 hours per week 54 6 Pf eae 


Other — Specify in NOTES | | 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
- conditions, etc.) 


COnhWN 


——,-— 


8 Retired 


| 0 Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability a i; 
2 Personal or family responsibilities tee es ciccie ie - 
3 Bad weather | 1 Working 
4 Labour dispute (strike or lockout) 58 2 Keeping house 
5 Layoff, expects to return 3 Going to school 
(Paid Workers Only) |__0 Other - DO NOT specify in NOTES 


] dF 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal! or religious) 
9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other — Specify in NOTES 6 3 


1 Own illness or disability 

| 2 Personal or family responsibilities 

| 3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

| 7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

Checked with: Public employment agency 9 No reason given 


1 
2 Checked with: Private employment agency ; 0 Other — Specify in NOTES 
3 Checked with: Union 
(@) 4 Checked with: Employers directly [int We chs ; F = 
5 Checked with: Friends or relatives Yes, could not take a job because of: 
6 Placed or answered job ads 1 Own illness or disability 
7 Looked at job ads | 2 Personal or family responsibilities 
0 Other — Specify in NOTES 64 3 Going to school 
Is . Te . 4 Already has a job 
0 Other — Specify in NOTES 
4) Own illnessonciicsusinpernnt tan No, available for work last week: 
2 Personal or family responsibilities ee NC ae OT 
3 Bad weather a = 
4 Labour dispute (strike or lockout) | Workeo FOPOnier 
3 5 Layoff, expects to return oS penn x 
(Paid Workers Only) 4 , 
6 New job to start in the future | 2 Unpaid family worker 
7 Vacation | Self-Employed 
0 Other — Specify in NOTES | 3 Incorporated business — With paid help 


4 Incorporated business — No paid help 
5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 


1 Own illness or disability 
‘ Be Ae ae iF A 
2 Personal or family responsibilities a) peverinnial ete 
oe ~ , : k ff homes (Exclude 
6 a pati * lang vor (b) cleaning persons for “Live ins’’ 
; Fe set tho ies rs per week multiple clients and agency 
ull-time wor u w F 
h ; | 
Orie = Speciiy-in NOTES (c) handymen, etc. directed employees) 


by third party 
ewes F vet ies : oa | | 7 Not incorporated business — No paid help 


MONE TTL. ae (Type B) 
1 Checked with: Public employment agency | All Others 
2 Checked with: Private employment agency (Include self-employed without a business 
3 Checked with: Union | in Code 6 or 7) Oe ok mane ma 
4 Checked with: Employers directly Jy ies eer ae zl "yl 
] 5 Checked with: Friends or relatives [ Cag AE ete arena ps cot 
6 Placed or answered job ads | 2 fees y 
i Looked at Jon ans 8 f, 3 Community college, junior college, 
0 Other — Specify in NOTES or CEGEP 
| __ 0 Other — Specify in NOTES 


6—4030—440: 14-11-79 


ape 
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Prénom Mo. 


& 


page-ligne du OM 


S|) 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


NO de dossier 2 Date d’enquéte 3 eam NO dattrioution 
NO de [ iolbaee 
An. 


“DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


ple aoe! 1 Frormute 05 
ae 


Nom de famille 


r/ ie 


EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL. 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


10 


Passez 433 Non 5 


3QLA SEMAINE DERNIERE .. . AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLO! AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
’ 


50... AT-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 


oui'C) Now) Passez a 55 


' 2 Oui 4 SUR LA DERNIERE 
; QUAND ... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIERE 
Our O Non O aeneee. 3] LA SEMAINE DERNIERE .. AVAIT-ILIELLE) UN 51 FOIS A UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 
Incapacité permanente Passez 3 50 EMPLO| DEVANT COMMENCER A UNE DATE Ete lber (a) 
+h] . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI! LA FUTURE a cen Or ae a Biot ohare ib 4 
SEMAINE 1 2 f DETERMINEE? b O 2 cir le mois est inconnu, mettez~~ a “‘Mo.”’ 
DERNIERE? Ovi C) Non ©) Paster s 9 Rh PARTIR. DE LA FIN DE SEMAINE 5 2 ALINTERVIEWER 
12 ETAIT-cE DU A UN CHANGEMENT DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES | sh 
D‘'EMPLOYEUR LA Van 2 ... DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER eres Lire: A oh oofeal : © passee 4 55 
SEMAINE DERNIERE? PON A SON NOUVEL EMPLOI? ; Als : 2 
SOUGICIMERIKORER TE ~—— we Passez 3 SO © Autrement= nace once Mor: Le LD passez 4 53 
fl "H AR A Pe 
13 TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: POURQUO! . . . S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 53 ENVIRON COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE 
A SOneeOK ermal: i iensrds LA SEMAINE ) Inscrivez le TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 
principal)? i je total DERNIERE? | code. Sicest 6. 1 Temps 2 
est 30 ow plus, L_ passez 4 32 Ral Plermicemps O partiel © 
8 d’autres emplois? passez 315 34. . . AVAIT-IL(ELLE}) PLUS D’UN EMPLOI LA 


SEMAINE DERNIERE? 


14 Pouraquo! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


ai nt [54% 


LLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? Inscrivez le code 


HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 35 COMBIEN D’HEURES PAR SEMAINE ... 


SEMAINE? Inscrivez TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 


le code 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D’HEURES 


A SON EMPLOI (principal)? te Si fe total 


55 ALINTERVIEWER 
* Pour “Incapacité permanente’ 10 


i 
Oo passez a 80 


: est 30 ou plus, * Autrement C4) passez a 56 
TRA MLLEERO A Lia it uae BON Grats passec 337 TIE AU COURS DES 6 DEANIERS MOIS... SEST-«L(ELLE) 
: CHERCHE DU TRAVAIL? 


36 


POURQUO! 
HABITUELLEMENT MOINS DE 
30 HEURES PAR SEMAINE? 


(Comptez tes heures, rémunérées 
ou non, @ tous les emplois). 


Pour “aucune”, 
inscrivez 00 


Ee 


LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D‘HEURES... 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE A PIED)? 


(Tous les Pour “aucune”, mscrivez 
emplois) 00 et passez 2 18 


SECUTIVES ... AVAIT-IL(ELLE) 
ETE ABSENT(E) OU TRAVAIL? 


. TRAVAILLE-T-IL(ELLE} 


JUSQU’A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


2 
Oui Non @) Passez a 70 


57. AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES QU’A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Norez toute méthode 
indiquée. 


Inscrivez 
le code 


Rien eey. Passez a 63 
+AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 


fee 


V7 Quecce ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 
Inscrivez le code 


COMBIEN D’HEURES... A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE- 39 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIERE: 


A SON EMPLOI a d'autres fe Tie] 
(principal)? 


emplois? 


POUR SES ABSENCES DE LA 
DERNIERE? oui'C) 


AL‘INTERVIEWER 


S‘EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


oui) Non (_) Passez 3 71 


Qaua FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? EMPLOI? 

Inscrivez le{(s) code(s) 


i he les 71 a a olny 


DESCRIPTION DE L‘EMPLO! OU DE L’ENTREPRISE (activité principale) 
70 AL INTERVIEWER 


2a 
« Si “Non” (jamais travaillé) 450 —_/ passez 4 80 


« Sil (elle) a travaillé pour la derniére fois avant... .... - 


Mo An 
4 
+ Autrement Gs) passez aux postes72 4 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71 ... A-T-IL(ELLE) CHANGE D’EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 
Inscrivez les nouveaux 


1 2? --~ Assurez-vous que les détails de 72 4 76 
Ou 
1e détails pour 72 3 76 


Non 
sont exacts et complets. 


. . RECOIT-ALIELLE) UNE REMUNERATION 


« Pour code § (mise 4 piedj 2 33! C2) passez 4 56 
*Autrement’ © passez 8 40 


19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, .. . 4Q4u COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES... 
S’EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE EMPLOI? 


oui'() Non’ (_) Passez 371 


4i QU’A FAIT .. . AU COURS DES 4 DERNIERES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


Jnscrivez le(s} code(s) 


Day 8) 454) meme 


. A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: ¥ 

*QUAND... LA DERNIERE 
lombre de semaines 
FOIS? depuis la derniére 
fous (excl. la 
semaine dint) 


SEMAINE 
Non’ Cy 
(Répétez la méthode) 


Méthode 
employée 


a) 


Sest-il(elle) adressé(e) 
a un bureau de placement PUBLIC ..... 
a un bureau de placement PRIVE 
a un SYNDICAT 
directement 4 des EMPLOYEURS 


a des AMIS ou des parents ............ 
Avil (elie) inséré une ANNONCE 
ou répondu 4 une ANNONCE 


A-t-ii(elle) CONSULTE les ANNONCES 


oooooooo 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


58 ave Faisait . . . iMMEDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU. TRAVAIL, PAR EX., 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
ALLAIT A L’ECOLE, OU AUTRE CHOSE? i 


59 JUSQU‘A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT 


Inscrivez 
le code 


7 2 Pour aul... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de lentreprise, de l’organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHE DU 
| TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 
. CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLO! DE MOINS DE 6 


ee ten 


IL(ELLE) TRAVAILLAIT EGALEMENT? 
60 MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
2 
Plus de 6 mois O 


Fel } 


Moins de 6 mois (incl. 6 pen)" 
61 ENVIRON COMBIEN D‘HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 


Temps 2 


changement 
> | 


Partiel 


_. . SE CHERCHE- (0a) Plein io O 


| 
| 
mi 


62 ALINTERVIEWER 


7 3 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Ba ee 
Mo An 


Si le mois est inconnu, 
mettez-- a “Mo.” 


+ Si, au poste 57, it y a au moins une 
méthode qui possede “1 semaine 
depuis la derniére fois” 


T-IL(ELLE)? temps 
i 
\) passez a 64 


2 \ 
é passez 3 63 


Y A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE ... N’A PAS 
CHERCHE DE TRAVAIL LA ‘eel 


+ Autrement 


changemeiit 
74 DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S‘AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description compléte, par ex., fabrication de boites encarton, magasin de chaussures au détail, 
gouvernement municipal.) 


c Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? Peg 
4aY A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . 


OE 


ees 


PRENDRE UN EMPLOI! LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? et passez 4 70 


4 om 


ACTIVITE SCOLAIRE Be 


BO 14 Semaine DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


UNE ECOLE, UN COLLEGE iy 2 ~\ Passez 
OU UNE UNIVERSITE? Oui C) Non), 


Aucun 
changement 
& 


5 QUEL GENRE DE TRAVAIL .. . FAISAIT-IL(ELLE)? (Oonnez une description compléte, par ex., 


tient les comptes a jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). 


i \/ 4 90 
Bl. « - ETAIT-IL(ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein | Temps 2 
temps © Partiel 


] PARTIEL? 


ee Cy 


8 Qe QuEt GENRE D’ECOLE S’AGIT-IL? 


Inscrivez le code 


(ou) m 


changement i 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


90” de page ligne du OM de la personne qui a fourni les 


76 Statut (de travailleur): The aan, renseignements Ci-dessus 
Emplovorincipal pecudbel: I | /nscrivez La derniére Cette 
‘ ' ' Seay te tin } 
# |__Jehangement {ou} Lj fe code interview interview 
an Ces renseignements ontuls été obtenus par telephone? 

A | EAD) ) | | Inscrivez passez a 80 91 x es 2) = 

utreemploi. . - . Oo ( - 
77 P| changement 1] | | le code oui ( ) Nan 'S 

NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supp/émentaires ) 
NOde poste = NO de post 7 


ot 


eee 


° 64000 475 20 2.77 


SEE REVERSE FOR ENGLISH 


“Declaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 


chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72." 


- 73 - 


& & Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 


Oohwn— 


io) 


Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

N’a pu trouver que du travail a temps partiel 

Ne voulait pas de travail a plein temps 

Travail a plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


— = =! 


OPWN = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

Mise a pied s’attend a un rappel 
(travailleurs remunérés seulement) 

Début d’un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de I’emploi (ne s’attend pas a y retourner) 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou féte religieuse) 

9 Travail a temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de I’entretien ou de la réparation 
de I’usine, etc.) 

0 Autre Précisez dans les NOTES 

1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S‘est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S’est adressé(e): A un syndicat 

4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs 

5 S’est adressé(e): A des amis ou des parents 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 A consulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

[ 1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Mauvais temps 

4 Conflit du travail (gréve ou lock-out) 

3 5 Mise a pied s’attend a un rappel 
(travailleurs reémunérés seulement) 

6 Nouvel emploi devant commencer a une date future 

7 Vacances 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l’enquété 

2 Obligations personnelles ou familiales 

3 Va al’école 

4 N’a pu trouver que du travail a temps partiel | 

6 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

6 Travail 4 plein temps, moins de 30 heures | 
par semaine | 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 

ace = So eee ees iat eee = a — et 

1 S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S’est adressé(e): A un syndicat 

4 S’est adressé(e): Directement a des employeurs 

5 S‘est adressé(e): A des amis ou des parents | 

6 A fait paraitre des annonces ou a répondu a des 
annonces 

7 Aconsulté les annonces 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


6—4030—441: 29-11-79 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va a l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 
(travailleurs remunérés seulement) 

A déménagé 

N’était pas satisfait(e) de son emploi (faible 

rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 


OPWNH — 


Autre — Précisez dans les N OT ES 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait a l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a l’école 

4 N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

6 A trouvé un nouvel emploi 

7 Attendait que des employeurs lui repondent 

8 Pense qu’il n’existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

9 N’a donné aucune raison 


O Autre — Précisez dans les NOTES 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu‘il 
_ (elle): 

1 Etait malade ou invalide 

2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 Allait a l’école 

4 Avait déja un emploi 

0 Autre — Précisez dans les NOTES 


(Non, était prét(e) a travailler la semaine derniére: 
5 N’avait aucune raison 


| 
= 


| 
82 


A travaillé pour d’autres 
1 Travailleur remunéré 
2 Travailleur familial non remunéré 


A travaillé 2 son compte 
3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée — Avec aide reémunérée 
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre A) 
(a) gardien(ne)s d’enfants 
travaillant chez les clients 
(b) nettoyeurs(euses) tra- 
vaillant pour plusieurs 
clients 
(c) hommes (femmes) a tout 
faire, etc., dirigé(e)s 
par un tiers J 


(Ne comprend pas 
les personnes 
demeurant chez 
les clients ni 
les employés 
d’agences) 


7 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Genre B) 


Tous /es autres 


(Attribuez le code 6 ou 7 aux travailleurs a 
leur compte sans entreprise) 


1 Ecole primaire ou secondaire 
2 Université 

3 Collége communautaire, ou CEGEP 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 
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